Normativa Vigente

CODIGO DEL TRABAJO
(Codificacion No. 2005-017)

Notas:

- De conformidad con las Disposicion Reformatoria Primera del Codigo s/n publicada en el Suplemento del Registro Oficial 506 de 22 de mayo
de 2015 dispone que: "En todas las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, sustitiyase en lo que diga: 1. “Codigo de Procedimiento
Civil"; “Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa" y “Ley de Casacion”, por “Cédigo Organico General de Procesos”; y, 2. “Juicio
verbal sumario” por “procedimiento sumario”.

- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion Reformatoria Primera del Codigo Orgadnico Integral Penal (R.O. 180-S, 10-11-2014),
la denominacion del "Codigo Penal” y del "Codigo de Procedimiento Penal" fue sustituida por "Codigo Organico Integral Penal.

- Mediante Disposicion General del Decreto Ejecutivo No. 500, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 395 de 12 de diciembre de 2014,
se dispone sustituir en todas las disposiciones legales "Ministerio de Relaciones Laborales" por "Ministerio del Trabajo".

-De conformidad con la Disposicion Final Segunda del Codigo Organico General por Procesos, se dispone que los periodos de abandono, las
copias certificadas, los registros de contratos de inquilinato y la citacion, entraran en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
Suplemento del Registro Oficial 506, 22-V-2015.

H. CONGRESO NACIONAL
LA COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION
Resuelve:

Expedir la siguiente CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.

INTRODUCCION

La Comision de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica, ha considerado
menester realizar la presente Codificacion del Codigo del Trabajo con la finalidad de mantener actualizada la legislacion laboral, observando las
disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica; convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador;
leyes reformatorias a éste Codigo; observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proafio Maya, Diputado de la Republica; Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia; Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del Sectot
Publico; y, resoluciones del Tribunal Constitucional.

Con estos antecedentes la Comision de Legislacion y Codificacion codificé las disposiciones de éste Codigo, de las cuales resaltamos la no
inclusion de los articulos 115 y 116 derogados tacitamente por lo dispuesto en el Art. 94 de la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador,
que en su inciso sexto, establece que a partir de la vigencia de esta Ley, la bonificacién complementaria y la compensacion por el incremento del
costo de vida, pasan a denominarse "Componentes Salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones", y suprime todas las referencias que
aludan a "bonificacion complementaria" y "compensacion por el incremento del costo de vida"; no se incluyen los articulos 205 y 206 subtitulados
"Derecho al fondo de reserva por servicios anteriores a 1938", y "Reglas para la aplicacion del articulo anterior", respectivamente; no se incluye el
articulo 212 subtitulado "Préstamos hipotecarios anteriores al 8 de julio de 1955" armonizando con lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social; no se
incluye el inciso final del articulo 408 de conformidad a la Resolucion de la Corte Suprema de Justicia del 25 de mayo de 1989, publicada en el
Registro Oficial No. 213 del 16 de junio de 1989; igualmente no se incluye el numero 4 del articulo 550 referente al Departamento de Salario
Minimo, en atencion a que es el Consejo Nacional de Salarios el que establece el sueldo o salario basico unificado para los trabajadores en general,
ademas de que el Departamento de Salarios que anteriormente funcionaba adscrito a la Direccion General al momento se ha transformado en la
Unidad Técnica Salarial, adscrita al Ministerio de Trabajo y Empleo; y no se incluyen los articulos 552 y 554 ya que no existe el cargo ni funcién de
subinspector.

De igual manera, en esta codificacion se han codificado y sistematizado los textos de los siguientes articulos que constan con la nueva numeracion:

Texto del articulo 35 de conformidad a lo establecido en el Convenio con la OIT No. 138, y al Codigo de la Nifiez y Adolescencia que derogd el
Cddigo de Menores; el articulo 87 en concordancia al Convenio No. 95 con la OIT, ratificado por el Ecuador que admite el pago con cheque o
acreditacion en cuenta; en el articulo 97 no se incluyen tres incisos introducidos por la Ley 2000-1, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 144 del 18 de agosto del 2000, que fueron declarados inconstitucionales por resolucion del Tribunal Constitucional No. 193, publicada en el
Primer Suplemento del Registro Oficial No. 234 del 29 de diciembre del 2000; el articulo 472 se armoniza de conformidad con el articulo 4 del
Convenio 87 con la OIT: Sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion 1948; y, el articulo 493 se armoniza conforme lo
establecido en el Decreto 338, publicado en el Registro Oficial No. 77 del 30 de noviembre de 1998, que crea la Direccion Regional de Ambato.

Acogiendo las observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proailo Maya, se ha ordenado sistematicamente las siguientes disposiciones que
constan con la nueva numeracion: El texto del articulo 2; el segundo inciso del articulo 3; se agrega un inciso al articulo 48; el articulo 79; inciso
final del articulo 97; el articulo 99; en los articulos 104 y 107 se sustituyen las referencias del "Ministerio de Economia y Finanzas" por "Servicio de
Rentas Internas"; los textos de los articulos 136 y 150; se agregan dos incisos al articulo 157; en el articulo 158 se armoniza el numero 1 y se suprime
el numero 4; redaccion del nimero 4 del articulo 161; y, se agrega un inciso al articulo 262.

Adicionalmente, no se incluyen disposiciones de la Ley para la Promocion de la Inversion y Participacion Ciudadana, que fueron declaradas
inconstitucionales por el Tribunal Constitucional conforme Resolucion No. 193-2000 TP, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 234



del 29 de diciembre del 2000.

Finalmente, se han incluido las disposiciones que regulan el procedimiento oral en la solucion de controversias individuales de trabajo, que en esta
codificacion constan en los articulos 575 al 588 inclusive, asi como las Disposiciones Transitorias correspondientes.

Titulo Preliminar
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Ambito de este Cédigo.- Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los
casos especificos a las que ellas se refieren.

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y
debida proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

Art. 6.- Leyes supletorias.- (Sustituido por el num. 1 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).- En todo lo
que no estuviere expresamente previsto en este Codigo, se aplicaran las disposiciones del Codigo Civil y el Codigo Orgéanico General de Procesos.

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.

Titulo I
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo I
DE SU NATURALEZA'Y ESPECIES

Paragrafo lro.
DEFINICIONES Y REGLAS GENERALES

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del I de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel



nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede
ser empleado u obrero.

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se
presta el servicio, se denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas juridicas de derecho puiblico tienen la calidad de empleadores respecto
de los obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no solo las construcciones, sino también el mantenimiento de
las mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros se les
hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros
de las industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado y los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.
Art. 11.- Clasificacion.- (Sustituido por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participaciéon y mixto;

c) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por tarea y a destajo; y,

e) Individual, de grupo o por equipo.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o
reduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacion expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo entre empleador y trabajador.

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su
trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de
retribucion por su trabajo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de magquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo I del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 14.- Contrato tipo y excepciones.- (Sustituido por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El contrato individual de trabajo a
tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion se producird unicamente por las causas y los
procedimientos establecidos en este Codigo.

Se exceptiian de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de aprendizaje;

d) Los demaés que determine la ley.

Art. 15.- Periodo de prueba.- (Sustituido por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-En todo contrato de plazo indefinido, cuando se
celebre por primera vez, podra sefialarse un tiempo de prueba, de duracién maxima de noventa dias.



Unicamente para el caso de los contratos de servicio doméstico o trabajo remunerado del hogar, el periodo de prueba serd de hasta quince dias.
No podra establecerse mas de un periodo de prueba entre el mismo trabajador y empleador, sea cual sea la modalidad de contratacion.
Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente.

El empleador no podra mantener simultaneamente trabajadores con periodo a prueba por un niimero que exceda al quince por ciento del total de sus
trabajadores. Sin embargo, los empleadores que inicien sus operaciones en el pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su industria,
actividad o negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince por ciento durante los seis meses posteriores al inicio de operaciones, ampliacion o
diversificacion de la actividad, industria o negocio.

Para el caso de ampliacion o diversificacion, la exoneracion del porcentaje no se aplicard con respecto a todos los trabajadores de la empresa sino
exclusivamente sobre el incremento en el numero de trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacion de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en este Codigo, sin perjuicio de que el excedente de trabajadores del porcentaje
antes indicado, pasen a ser trabajadores permanentes, en orden de antigiiedad en el ingreso a labores.

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una
labor determinada por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

En el contrato por tarea, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo
previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta
para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 16.1.- Del contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.- (Agregado por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-
2015).- En los contratos por obra o servicios determinados dentro del giro del negocio, una vez concluida la labor o actividad para la cual fue
contratado el trabajador, terminara la relacion de trabajo, siendo procedente el pago de la bonificacion por desahucio conforme lo establecido en el
articulo 185 del mismo. Para la ejecucion de nuevas obras o servicios, el empleador tendra la obligacion de contratar nuevamente a los trabajadores
que hayan prestado sus servicios en la ejecucion de obras o servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta por el nimero de puestos de trabajo
que requiera la nueva obra o servicio, siendo facultad del empleador escoger a los trabajadores que él considere. Respecto a los trabajadores que no
pudieron ser llamados a la nueva obra o servicio, esto no implica que se termine la obligacion de llamarlos para siguientes proyectos en los cuales
exista la necesidad del nimero de plazas de trabajo.

Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no es llamado para prestar sus servicios, a pesar de que operativamente se lo necesite
y existan puestos de trabajo disponibles en la nueva obra, se configurara el despido intempestivo y tendra derecho a percibir las indemnizaciones
previstas en este Codigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por el empleador, la obligacion de contratarlo para la ejecucion de nuevas obras
quedara sin efecto.

A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le correspondan.

El Ministerio rector del trabajo emitira la normativa secundaria necesaria para regular esta modalidad contractual y sera quien defina exclusivamente
las actividades en las cuales se aplica.

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de temporada.- (Reformado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-
S, 6-V-2008; y, por la Disposicion reformatoria quinta, num. 3, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-X11-2010).- Son contratos eventuales aquellos que se
realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones,
licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que
motivan la contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en actividades habituales del
empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta dias continuos o discontinuos, dentro de un lapso de
trescientos sesenta y cinco dias. Si la circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el
contrato se convertira en contrato de temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor
hora del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual



del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un aflo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un
incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus
labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser Ilamados a prestar sus servicios en cada
temporada que se requieran. Se configurara el despido intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos contratos.

Art. 18.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o por instrumento privado. Constara en un libro especial y
se conferira copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare.

Art. 19.- 2 Contrato escrito obligatorio.- (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Se celebraran por escrito los
siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una profesion determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios basicos unificados de trabajador en general;
¢) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un aflo de duracion;

d) Los que contengan periodo de prueba;

€) Los por grupo o por equipo;

f) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

g) Los de aprendizaje;

h) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince afios, incluidos los de aprendizaje; vy,

i) En general, los demas que se determine en la ley.

Art. 20.- 2 Cruce de informacion.- (Reformado por el Art. 2 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006; y, por el Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 483-3S,
20-IV-2015).- Para efectos del ejercicio de las facultades legales conferidas al Ministerio rector del trabajo, este podra solicitar el intercambio o
cruce de informacion con la base de datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. No se registraran los contratos que deban celebrarse por
escrito en el Ministerio rector de trabajo.

En caso de no haberse celebrado contrato escrito, el adolescente podra probar la relacion laboral por cualquier medio, inclusive con el juramento
deferido.

Siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente, se presume, para todos los efectos legales, la existencia de una relacion laboral.

Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan consignarse, necesariamente, clausulas referentes a:

1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea, etc.;

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

6. La declaracion de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.
Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la



Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 22.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos que se consideren tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las determinadas
en las leyes, los pactos colectivos y los usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate.

En general, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que rigen los expresos y produciran los mismos efectos.

Art. 23.- Sujecion a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los individuales no podran realizarse sino en la forma y condiciones
fijadas en aquellos.

Art. 23.1.- (Agregado por la Disposicion reformatoria quinta, num. 4, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-X11-2010).- El Ministerio del ramo podré
regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas en este Codigo, de acuerdo a la Constitucion de la Republica.

Paragrafo 2do.
DE LOS CONTRATOS DE GRUPO Y DE EQUIPO

(Denominacion reformada por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)
Art. 24.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 25.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 26.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 27.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 28.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 29.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 30.- (Derogado por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 31.- Trabajo de grupo.- Si el empleador diere trabajo en comtin a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los efectos de la seguridad y
eficacia del trabajo; pero éste no sera representante de los trabajadores sino con el consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo pactado, a falta de convenio
especial, segin su participacion en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la remuneracion que le
corresponda en la obra realizada.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 32.- Contrato de equipo.- (Reformado por el Art. 14 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Si un equipo de trabajadores, organizado
juridicamente o no, celebrare contrato de trabajo con uno o mas empleadores, no habra distincion de derechos y obligaciones entre los componentes
del equipo; y el empleador o empleadores, como tales, no tendran respecto de cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el empleador no podra despedir a uno o mas trabajadores del equipo y, en caso de hacerlo, se considerara como despido de todo el
grupo y pagara las indemnizaciones correspondientes a todos y cada uno de sus integrantes.

Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente aprobados, falta de probidad o conducta inmoral
del trabajador, o injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge, conviviente en union de hecho, ascendientes o descendientes o a su
representante, el empleador notificara al jefe o representante del equipo para la sustitucion del trabajador. En caso de oposicion, el Juez del Trabajo
resolvera lo conveniente.

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendra su derecho personal para las indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

Art. 33.- Jefe de equipo.- El jefe elegido o reconocido por el equipo representara a los trabajadores que lo integren, como un gestor de negocios,
pero necesitara autorizacion especial para cobrar y repartir la remuneracion comun.

Art. 34.- Sustitucion de trabajador.- Si un trabajador dejare de pertenecer al equipo podra ser sustituido por otro, previa aceptacion del empleador.



Si el empleador pusiere auxiliares o ayudantes a disposicion del equipo, no se los considerara miembros de éste.

Paréagrafo 3o
Del contrato de trabajo juvenil

(Paragrafo agregado por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016).

Art. 34.1.- Trabajo Juvenil.- El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven comprendida
entre los dieciocho (18) y veintiséis (26) afios de edad, con la finalidad de impulsar el empleo juvenil en relacion de dependencia, en condiciones
justas y dignas, a fin de garantizar el acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades y conocimientos.

El nimero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 26 aflos en las empresas sera regulado por el Ministerio del Trabajo en funcion del tipo de
actividad y el tamafio de las empresas.

Art. 34.2.- Condiciones del trabajo Juvenil.- La contratacion del empleo juvenil no implica la sustitucion de trabajadores que mantienen una
relacion laboral estable y directa, por lo que la utilizacion de esta modalidad contractual siempre implicard aumento del niimero total de trabajadores
estables del empleador.

Art. 34.3.- Aporte a la Seguridad Social.- El pago del aporte del empleador bajo esta modalidad contractual sera cubierto por el Estado Central
hasta dos salarios basicos unificados del trabajador en general por un afio, conforme establezca el IESS, siempre que el numero de contratos
juveniles no supere el 20% del total de la ndmina estable de trabajadores de cada empresa. Si el salario es superior a dos salarios basicos unificados
del trabajador en general, la diferencia de la aportacion la pagara el empleador, y si el nimero de trabajadores es superior al 20% de la némina de
trabajadores estables, la totalidad de la aportacion patronal de aquellos trabajadores que superen dicho porcentaje la pagara el empleador.

Solo el valor pagado al trabajador por concepto de remuneracion se considerara gasto deducible para efectos del Impuesto a la Renta del empleador,
cuando el aporte patronal lo cubra en su totalidad el Estado Central; mas cuando el empleador pagare al trabajador por concepto de remuneracion un
valor mayor a los dos salarios basicos unificados, se considerara gasto deducible a esta remuneracion y a la diferencia de la aportacion mencionada
en el inciso anterior, inicamente cuando esta tltima la haya cubierto el empleador.

Art. 34.4.- Verificacion y Control.- Los contratos de trabajo de empleo juvenil deberan celebrarse por escrito y en cualquiera de la clase de
contratos sefialados en el articulo 19 de este Codigo; sin embargo, la obligacion del Estado Central para el pago del aporte del empleador sera
cubierta siempre y cuando el trabajador tenga estabilidad al menos doce meses.

Los empleadores, una vez suscritos cada uno de estos contratos, deberan cumplir con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 42 del Codigo del
Trabajo, la autoridad laboral competente velara por el cumplimiento de esta obligacion.

Capitulo 11
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Art. 35.- 2 Quienes pueden contratar.- (Sustituido por el Art. 3 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- Son habiles para celebrar contratos
de trabajo todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad
tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 36.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria Sexta del Coédigo Organico Monetario y Financiero; R.O. 332-2S, 12-1X-2014)..
Representantes de los empleadores.- Son representantes de los empleadores los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en

general, las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de direccion y administracion, aun sin tener poder escrito y suficiente segiin
el derecho comun.

El empleador y sus representantes seran solidariamente responsables en sus relaciones con el trabajador.

Exceptuase de la solidaridad sefialada en el inciso anterior a las entidades que conforman el sector publico y a las empresas publicas. En
consecuencia, no podra ordenarse medida cautelar o ejecutarse sentencia alguna en contra de los representantes legales o administradores de las
referidas entidades o empresas.

Capitulo I1I
DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 37.- Regulacién de los contratos.- Los contratos de trabajo estan regulados por las disposiciones de este Cddigo, aun a falta de referencia
expresa y a pesar de lo que se pacte en contrario.



Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio
no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 39.- Divergencias entre las partes.- En caso de divergencias entre empleador y trabajador sobre la remuneracion acordada o clase de trabajo
que el segundo debe ejecutar, se determinaran, una y otra, por la remuneracion percibida y la obra o servicios prestados durante el Gltimo mes.

Si esta regla no bastare para determinar tales particulares, se estara a la costumbre establecida en la localidad para igual clase de trabajo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 40.- Derechos exclusivos del trabajador.- El empleador no podra hacer efectivas las obligaciones contraidas por el trabajador en los contratos
que, debiendo haber sido celebrados por escrito, no lo hubieren sido; pero el trabajador si podra hacer valer los derechos emanados de tales
contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo s6lo podra ser alegado por el trabajador.

Art. 41.- Responsabilidad solidaria de empleadores.- (Reformado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-
2008).- Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes, ellos
seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador.

Capitulo IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DEL TRABAJADOR

Art. 42.- 2 Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:
1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Codigo;

2. (Sustituido por el Art. 1, num. 1 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006) Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad,

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el
Art. 38 de este Codigo;

4. Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en niimero de cincuenta o mas en la fabrica o empresa, y los locales de trabajo
estuvieren situados a mas de dos kilémetros de la poblacion mas cercana;

5. Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los trabajadores, cuando se trate de centros permanentes de trabajo ubicados a mas de
dos kilometros de distancia de las poblaciones y siempre que la poblacion escolar sea por lo menos de veinte nifios, sin perjuicio de las obligaciones
empresariales con relacion a los trabajadores analfabetos;

6. Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieren diez o mas trabajadores, establecer almacenes de articulos de primera necesidad para
suministrarlos a precios de costo a ellos y a sus familias, en la cantidad necesaria para su subsistencia. Las empresas cumpliran esta obligacion
directamente mediante el establecimiento de su propio comisariato o mediante la contratacion de este servicio conjuntamente con otras empresas o
con terceros.

El valor de dichos articulos le sera descontado al trabajador al tiempo de pagarsele su remuneracion.

Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados con multa de 4 a 20 délares de los Estados Unidos de América
diarios, tomando en consideracion la capacidad econdmica de la empresa y el nimero de trabajadores afectados, sancion que subsistira hasta que se
cumpla la obligacion;

7. (Sustituido por el num. 1 del Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1VV-2015).- Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida, direccion domiciliaria, correo electronico y cualquier otra

informacion adicional que facilite su ubicacion. Este registro se lo actualizara con los cambios que se produzcan.

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones



adecuadas para que éste sea realizado;

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que
dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por los facultativos de la Direccion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales permisos se
concederan sin reduccion de las remuneraciones;

10. Respetar las asociaciones de trabajadores;

11. Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefiar comisiones de la asociacion a que pertenezcan, siempre que ésta dé
aviso al empleador con la oportunidad debida.

Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y volveran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos
derivados de sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneracion correspondiente al tiempo perdido;

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos de palabra o de obra;

14. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamente, el empleador estara obligado a conferirle un certificado que acredite:
a) El tiempo de servicio;

b) La clase o clases de trabajo; v,

c) Los salarios o sueldos percibidos;

15. Atender las reclamaciones de los trabajadores;

16. Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito retener esos utiles e
instrumentos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo;

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales;
18. Pagar al trabajador la remuneracion correspondiente al tiempo perdido cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacion por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no profesional, hasta por dos meses en cada afio, previo certificado médico que acredite la imposibilidad para
el trabajo o la necesidad de descanso;

20. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solicitaren, un local para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo situados fuera
de las poblaciones. Si no existiere uno adecuado, la asociacion podra emplear para este fin cualquiera de los locales asignados para alojamiento de
los trabajadores;

21. Descontar de las remuneraciones las cuotas que, seguin los estatutos de la asociacidn, tengan que abonar los trabajadores, siempre que la
asociacion lo solicite;

22. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar
distinto del de su residencia;

23. Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador multado, el cincuenta por ciento de las multas, que le imponga por incumplimiento del
contrato de trabajo;

24. La empresa que cuente con cien o mas trabajadores estd obligada a contratar los servicios de un trabajador social titulado. Las que tuvieren
trescientos o mas, contrataran otro trabajador social por cada trescientos de excedente. Las atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales
seran los inherentes a su funcion y a los que se determinen en el titulo pertinente a la "Organizacion, Competencia y Procedimiento";

25. Pagar al trabajador reemplazante una remuneracion no inferior a la basica que corresponda al reemplazado;

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador



o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

26. Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacion mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejas y la constitucion del
comité obrero patronal;

27. Conceder permiso o declarar en comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracion hasta por seis meses al trabajador que,
teniendo mas de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la misma empresa, obtuviere beca para estudios en el
extranjero, en materia relacionada con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que la
empresa cuente con quince o mas trabajadores y el nimero de becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la misma empresa;

28. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda interna en pro de la asociacion en los sitios de trabajo, la misma que sera
de estricto caracter sindicalista;

29. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

30. Conceder tres dias de licencia con remuneracion completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de
hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad;

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social,

32. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de
todos sus trabajadores, las planillas mensuales de remision de aportes individuales y patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de
fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tienen la obligacion de controlar el cumplimiento de esta
obligacion; se concede, ademas, accion popular para denunciar el incumplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacidon que establece este numeral seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social con la multa de un salario minimo vital, cada vez, concediéndoles el plazo maximo de diez dias para este pago, vencido el cual
procedera al cobro por la coactiva;

33. (Sustituido por el Art. 1, num. 2 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006; y, reformado por el num. 2 del Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-
2015).- El empleador publico o privado, que cuente con un niimero minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una

persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes

individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado

desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio
el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje

fijo que se aplicard en los sucesivos afios.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la tercerizacion de servicios o intermediacion laboral.

Nota:
El Mandato Constituyente 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008) elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral y cualquier forma de
precarizacion de las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique la empresa o empleador.

La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizara por medio de su representante legal o tutor. Tal condicion
se demostrara con el carné expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, serd sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones basicas
minimas unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, sera
sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo bésico; multa y sancion que seran impuestas por el Director General del Trabajo, hasta
que cumpla la obligacién, la misma que ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y Empleo y sera destinado a
fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro cincuenta por ciento al
Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades;

Nota.:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.



34. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y
Empleo, establecidas en el articulo 122 de este Codigo; y,

Nota.:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

35. (Agregado por el Art. 1, num. 3 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006) Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la
inclusion de las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la

Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente
suscritos por el pais.

Nota:

La fe de erratas publicada en el Registro Oficial 223, 7-111-2006 corrige el error deslizado en la publicacion de la Ley 2006-28 (R.O. 198, 30-1-
2006) que mando a sustituir este numeral cuando en realidad lo estaba agregando.

Art. 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar obligatorio.- Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio
en filas, por las causales determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas Nacionales, las personas juridicas de
derecho publico, las de derecho privado con finalidad social o publica y los empleadores en general, estan obligados:

1. A conservar los cargos organicos y puestos de trabajo en favor de sus trabajadores que fueren 1lamados al servicio;

2. A recibir al trabajador en el mismo cargo u ocupacion que tenia al momento de ser llamado al servicio, siempre que se presentare dentro de los
treinta dias siguientes al de su licenciamiento;

3. A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporcion:

Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento.

Durante el segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento.

Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento.

Quienes les reemplazaren interinamente no tendran derecho a reclamar indemnizaciones por despido intempestivo.

Iguales derechos tendran los ciudadanos que, en situacion de "licencia temporal", fueren llamados al servicio en filas por causas determinadas en las
letras a) y b) del articulo 57 de la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas Nacionales.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este articulo, seran sancionados con prision de treinta a noventa dias o multa que se

impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, sin perjuicio de los derechos de los perjudicados a reclamar las
indemnizaciones que por la ley les corresponda.

Art. 44.- Prohibiciones al empleador.- Prohibese al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno, legalmente aprobado;

b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas;

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;
e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta de remuneracion;

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a que pertenezca o a que vote por determinada candidatura;
g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren; y,

1) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacion militar. El empleador que violare esta prohibicion, sera
sancionado con multa que se impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.



Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del I de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 45.- Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:
a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y ttiles de trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion;

c¢) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el sefialado para la jornada maxima y atin en los dias de descanso,
cuando peligren los intereses de sus compaiieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo;
e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;
f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

g) Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya elaboracidén concurra, directa o
indirectamente, o de los que €l tenga conocimiento por razon del trabajo que ejecuta;

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; y,
j) Las demas establecidas en este Codigo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaifieros de trabajo o la de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y
lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;
c¢) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;
d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del empleador;



f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo a que estan destinados;
g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la empresa;
h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.

Capitulo V
DE LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS DESCANSOS OBLIGATORIOS Y DE
LAS VACACIONES

Paragrafo 1ro.
DE LAS JORNADAS Y DESCANSOS

Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada méxima de trabajo sera de ocho horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales,
salvo disposicion de la ley en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas diarias y solamente por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o
de recuperacion, podra prolongarse por una hora mas, con la remuneracion y los recargos correspondientes.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 47.1.- (Agregado por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016).-En casos excepcionales, previo acuerdo entre empleador y trabajador o
trabajadores, y por un periodo no mayor a seis meses renovables por seis meses mas por una sola ocasion, la jornada de trabajo referida en el
articulo 47 podra ser disminuida, previa autorizacion del Ministerio rector del Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas semanales.

Respecto de los ejercicios economicos en que acordd la modificacion de la jornada de trabajo, el empleador s6lo podra repartir dividendos a sus
accionistas si previamente cancela a los trabajadores las horas que se redujeron mientras duré la medida.

De producirse despidos las indemnizaciones y bonificaciones, se calcularan sobre la ltima remuneracion recibida por el trabajador antes del ajuste
de la jornada; de igual manera, mientras dure la reduccion, las aportaciones a la seguridad social que le corresponden al empleador seran pagadas
sobre ocho horas diarias de trabajo.

El Ministerio rector del Trabajo podra exigir que para autorizar la medida se demuestre que la misma resulte necesaria por causas de fuerza mayor o
por reduccion de ingresos o verificacion de pérdidas. También debera el Ministerio rector del Trabajo exigir del empleador un plan de austeridad,
entre los cuales podra incluir que los ingresos de los mandatarios administradores de la empresa se reduzcan para mantener la medida.

Art. 47.2.- Jornada prolongada de trabajo.- (Agregado por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-I11-2016).- Se podran pactar por escrito de
manera excepcional, en razon de la naturaleza del trabajo y de acuerdo a la normativa que dicte el Ministerio rector del Trabajo, que se labore en

jornadas que excedan las ocho horas diarias, siempre que no supere el maximo de 40 horas semanales ni de diez al dia, en horarios que se podran

distribuir de manera irregular en los cinco dias laborables de la semana. Las horas que excedan el limite de las cuarenta horas semanales o diez al

dia, se las pagara de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de este Codigo.

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabajo determinaran las industrias en que no sea permitido el trabajo
durante la jornada completa, y fijaran el nimero de horas de labor.

La jornada de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre las 19H00 y las 06HOO del dia siguiente, podra tener
la misma duracion y dara derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado



para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador

o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos

de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas

estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio no pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta
horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se
designara otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.

Art. 51.- Duracién del descanso.- E1 descanso de que trata el articulo anterior lo gozaran a la vez todos los trabajadores, o por turnos si asi lo
exigiere la indole de las labores que realicen. Comprendera un minimo de cuarenta y ocho horas consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sabados y domingos.- Las circunstancias por las que, accidental o permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sabados
y domingos, no podran ser otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave daiio al establecimiento o explotacion amenazado por la inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o
fuerza mayor que demande atencidon impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizacion del inspector del trabajo, pero el
empleador quedara obligado a comunicarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes al peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de
conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Cddigo, que impondra el inspector del trabajo.

En estos casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para atender al dafio o peligro; y,

2. La condicion manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, por
razones de caracter técnico o porque su interrupcion irrogue perjuicios al interés publico.

Art. 53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso serd pagado con la cantidad equivalente a la remuneracion integra, o sea de
dos dias, de acuerdo con la naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tomando como base el promedio de la remuneracion devengada de lunes a viernes; y, en ningiin
caso, sera inferior a la remuneraciéon minima.

Art. 54.- Pérdida de la remuneracion.- El trabajador que faltare injustificadamente a media jornada continua de trabajo en el curso de la semana,
tendra derecho a la remuneracion de seis dias, y el trabajador que faltare injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana, sélo
tendra derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perdera la remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si
se debiere a enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobadas, y no excediere de los maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias distintos.
No podra el empleador imponer indemnizacion al trabajador por concepto de faltas.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder
del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Codigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se observen las
siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias
con mas un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06H00, el trabajador tendra derecho a un
ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de la remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de
las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento,
respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se tomara como base el valor de la unidad de la obra realizada durante
el trabajo diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare el sibado o el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento de recargo.



Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Aurt. 56.- Prohibicion.- Ni atn por contrato podra estipularse mayor duracion de trabajo diario que la establecida en el articulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de los casos previstos en el numeral primero del articulo 52 de este Codigo, se podra aumentar la jornada, debiendo el
empleador dar parte del hecho al inspector del trabajo, dentro del mismo plazo, bajo igual sancién y con las mismas restricciones que se indican en
el citado articulo.

Art. 57.- Divisién de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en dos partes, con reposo de hasta de dos horas después de las
cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de cinco horas.

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los efectos de la remuneracion, no se considerara como trabajo suplementario el realizado en horas que
excedan de la jornada ordinaria, cuando los empleados tuvieren funciones de confianza y direccion, esto es el trabajo de quienes, en cualquier forma,
representen al empleador o hagan sus veces; el de los agentes viajeros, de seguros, de comercio como vendedores y compradores, siempre que no
estén sujetos a horario fijo; y el de los guardianes o porteros residentes, siempre que exista contrato escrito ante la autoridad competente que
establezca los particulares requerimientos y naturaleza de las labores.

Art. 59.- Indemnizacion al empleador.- Si el trabajador, sin justa causa, dejare de laborar las ocho horas de la jornada ordinaria, perdera la parte
proporcional de la remuneracion.

En caso de labores urgentes paralizadas por culpa del trabajador, el empleador tendra derecho a que le indemnice el perjuicio ocasionado.
Corresponde al empleador probar la culpa del trabajador.

Art. 60.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas accidentales o imprevistas, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la voluntad de
empleadores y trabajadores se interrumpiere el trabajo, el empleador abonara la remuneracion, sin perjuicio de las reglas siguientes:

El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando hasta por tres horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado
al pago del recargo;

Dicho aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes por el numero y el monto de la remuneracion, a las del periodo de
interrupcion;

Si el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o fabrica hasta que se renueven las labores, perdera el derecho a la recuperacion del
tiempo perdido, a menos que pague el recargo sobre la remuneracion correspondiente a las horas suplementarias de conformidad con lo prescrito en
el articulo 55, reglas 2 y 3 de este Codigo;

El trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario devolvera al empleador lo que hubiere recibido por la remuneracion correspondiente
al tiempo de la interrupcion; y,

La recuperacion del tiempo perdido solo podra exigirse a los trabajadores previa autorizacion del inspector del trabajo, ante el cual el empleador
elevara una solicitud detallando la fecha y causa de la interrupcion, el nimero de horas que duro, las remuneraciones pagadas, las modificaciones
que hubieren de hacerse en el horario, asi como el numero y determinacion de las personas a quienes se deba aplicar el recargo de tiempo.

Art. 61.- Cémputo de trabajo efectivo.- Para el efecto del computo de las ocho horas se considerara como tiempo de trabajo efectivo aquel en que
el trabajador se halle a disposicion de sus superiores o del empleador, cumpliendo 6rdenes suyas.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En los dias y horas de descanso obligatorio el empleador no podra exigir al trabajador
labor alguna, ni aun por concepto de trabajo a destajo, exceptuandose los casos contemplados en el articulo 52 de este Codigo.

Art. 63.- Exhibicion de horarios de labor.- En todo establecimiento de trabajo se exhibira en lugar visible el horario de labor para los trabajadores,
asi como el de los servicios de turno por grupos cuando la clase de labor requiera esta forma.

Las alteraciones de horario a que dieren margen la interrupcion y recuperacion del trabajo seran publicadas en la misma forma.

El trabajador tendra derecho a conocer desde la vispera las horas fijas en que comenzard y terminara su turno, cuando se trate de servicios por
reemplazos en una labor continua, quedandole también el derecho de exigir remuneracion por las horas de espera, en caso de omitirse dichos avisos.

Art. 64.- Reglamento interno.- Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo elevaran a la Direccién Regional del Trabajo en sus
respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su aprobacion.



Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones.

El Director Regional del Trabajo reformara, de oficio, en cualquier momento, dentro de su jurisdiccion, los reglamentos del trabajo que estuvieren
aprobados, con el objeto de que éstos contengan todas las disposiciones necesarias para la regulacion justa de los intereses de empleadores y
trabajadores y el pleno cumplimiento de las prescripciones legales pertinentes.

Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director Regional del Trabajo, debera enviarse a la organizacion de trabajadores de la
empresa y fijarse permanentemente en lugares visibles del trabajo, para que pueda ser conocido por los trabajadores. El reglamento podra ser
revisado y modificado por la aludida autoridad, por causas motivadas, en todo caso, siempre que lo soliciten mas del cincuenta por ciento de los
trabajadores de la misma empresa.

Paragrafo 2do.
DE LAS FIESTAS CIVICAS

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- (Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 906-S, 20-X1I-2016).- Ademas de los sabados y domingos,
son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de
diciembre y los dias lunes y martes de carnaval.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de trabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio establecidos en este Codigo, correspondan al dia martes, el descanso se trasladara al dia lunes
inmediato anterior, y si coinciden con los dias miércoles o jueves, el descanso se pasard al dia viernes de la misma semana. Igual criterio se aplicara
para los dias feriados de caracter local. Se exceptiian de esta disposicion los dias 1 de enero, 25 de diciembre y martes de carnaval.

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio a nivel nacional o local establecidos en este Codigo, correspondan a los dias sabados o domingos,
el descanso se trasladara, respectivamente, al anterior dia viernes o al posterior dia lunes.

Art. 66.- Jornada que se considerara realizada.- En las fechas expresadas en el articulo anterior, la jornada se considerara como realizada, para
los efectos del pago de la remuneracion, siempre que no coincida con los dias de descanso semanal.

La disposicion del inciso anterior comprende también a los trabajadores a destajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 93 de este Codigo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 67.- Pago en caso de licenciamiento.- Cuando por razon de cualquier fiesta no determinada en el articulo 65 de este Codigo, el empleador
licenciare a los trabajadores, estara obligado a pagarles la remuneracion de ese dia, como si el trabajo se hubiere realizado, a menos que entre
empleador y trabajador hubiere mediado convenio expreso para la suspension del trabajo, pues en tal caso nada debera el primero al segundo por
este concepto.

Art. 68.- Prohibicion de trabajo.- En los dias de descanso obligatorio queda prohibido el trabajo que se haga por cuenta propia y publicamente en
fabricas, talleres, casas de comercio y demas establecimientos de trabajo, sin mas excepciones que las determinadas en el articulo 52 de este Codigo
y en las regulaciones legales sobre el trabajo en boticas, farmacias y droguerias.

Paragrafo 3ro.
DE LAS VACACIONES

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al mismo
empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la
remuneracion correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo
tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,
convinieren en ampliar tal beneficio.

Anrt. 70.- Facultad del empleador.- La eleccion entre los dias adicionales por antigiiedad o el pago en dinero, correspondera al empleador.

El derecho al goce del beneficio por antigiiedad de servicios rige desde el 2 de noviembre de mil novecientos sesenta y cuatro.



Art. 71.- Liquidacién para pago de vacaciones.- La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y inica, computando la
veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador durante un aflo completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de normal en la empresa en el
mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de
servicios.

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenunciables.- Las vacaciones anuales constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser compensado con su
valor en dinero. Ningun contrato de trabajo podra terminar sin que el trabajador con derecho a vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuesto en el
articulo 74 de este Codigo.

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hara constar el periodo en que el trabajador comenzara a gozar de vacaciones. No
habiendo contrato escrito o tal sefialamiento, el empleador hard conocer al trabajador, con tres meses de anticipacion, el periodo en que le concedera
la vacacion.

Art. 74.- Postergacion de vacacion por el empleador.- Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al
trabajador por corto tiempo, el empleador podra negar la vacacion en un afio, para acumularla necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio, tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a las
no gozadas, con el ciento por ciento de recargo.

Art. 75.- Acumulacion de vacaciones.- El trabajador podra no hacer uso de las vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en
el cuarto afio.

Art. 76.- Compensacion por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere gozado de las vacaciones tendra derecho al equivalente de las remuneraciones
que correspondan al tiempo de las no gozadas, sin recargo. La liquidacion se efectuara en la forma prevista en el articulo 71 de este Codigo.

Art. 77.- Reemplazo del trabajador que maneja fondos.- Si el trabajador que maneja fondos hiciere uso de vacacion, podra dejar reemplazo bajo
su responsabilidad solidaria y previa aceptacion del empleador, quien pagara la correspondiente remuneracion. Si el empleador no aceptare el
reemplazo y llamare a otra persona, cesara la responsabilidad del trabajador en goce de vacaciones.

Art. 78.- Derechos de profesores particulares.- Los profesores que presten servicios en establecimientos particulares de educacion, gozaran de las
vacaciones y demas derechos que les corresponda segun las leyes especiales y en todo cuanto les fuere a ellos favorable.

Capitulo VI
DE LOS SALARIQS, DE LOS SUELDOS, DE LAS UTILIDADES Y DE LAS BONIFICACIONES Y
REMUNERACIONES ADICIONALES

Paragrafo 1ro.
DE LAS REMUNERACIONES Y SUS GARANTIAS

Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacion en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia,
color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de
cualquier otra indole; mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

-Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que
por igual concepto corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias
no laborables.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de magquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador



o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios.- (Sustituido por la Disposicion reformatoria quinta de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-X11-2010; reformado
por la Disposicion General del D.E. 500, R.O. 395-S, 12-X11-2015; y, reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Lo
sueldos y salarios se estipularan libremente, pero en ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 117 de este Codigo.

Se entiende por Salario Basico la retribucion econdmica minima que debe recibir una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma
parte de la remuneracidn y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y
suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios
ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra retribucion que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos que determine la
Ley.

El monto del salario basico sera determinado por el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, o por el Ministerio del Trabajo en caso de no existir
acuerdo en el referido Consejo.

La revision anual del salario basico se realizara con caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica y en el presente Codigo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, ssmanales y mensuales.- En todo contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracion por
horas o dias, si las labores del trabajador no fueran permanentes o se trataren de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades,
si se tratare de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se
pagara tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion con la remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser
inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcion de aquellos que por su naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran
integramente.

Notas:

- El texto resaltado en negrita y cursiva ha sido derogado mediante la Disposicion Final del Mandato Constituyente 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008).
Consideramos que el resto del articulo continiia vigente por referirse a modalidades diferentes a la contratacion por horas, figura que fue
expresamente derogada y prohibida por dicho Mandato.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.



- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Cédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no podra ser mayor de una semana, y el pago de sueldos, no mayor de un mes.

Art. 84.- Remuneracion semanal, por tarea y por obra.- Si el trabajo fuere por tarea, o la obra de las que pueden entregarse por partes, tendra
derecho el trabajador a que cada semana se le reciba el trabajo ejecutado y se le abone su valor.

Art. 85.- Anticipo de remuneracion por obra completa.- Cuando se contrate una obra que no puede entregarse sino completa, se dara en anticipo
por lo menos la tercera parte del precio total y lo necesario para la adquisicion de utiles y materiales. En este caso el empleador tendra derecho a
exigir garantia suficiente.

Art. 86.- A quién y donde debe pagarse.- Los sueldos y salarios deberan ser pagados directamente al trabajador o a la persona por ¢l designada, en
el lugar donde preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrario.

Art. 87.- Pago en moneda de curso legal.- Las remuneraciones que deban pagarse en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda de curso legal,
y se prohibe el pago con pagarés, vales, cupones o en cualquier otra forma que se considere representativa de la moneda de curso legal, y que
excedan a periodos de un mes. La autoridad competente podra permitir o prescribir el pago de la remuneracion por cheque contra un banco o por giro
postal, cuando este modo de pago sea de uso corriente o0 sea necesario a causa de circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo
arbitral asi lo establezca, o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el trabajador interesado preste su consentimiento. Tampoco sera disminuida
ni descontada sino en la forma autorizada por la ley.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario bdsico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 88.- Crédito privilegiado de primera clase.- Lo que el empleador adeude al trabajador por salarios, sueldos, indemnizaciones y pensiones
jubilares, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Art. 89.- Accién por colusion en reclamos laborales.- Los acreedores del empleador por créditos hipotecarios o prendarios inscritos, o de
obligaciones constituidas con anterioridad a la fecha de iniciacion de las acciones laborales, podran obtener que no se entregue al trabajador los
dineros depositados por el remate cuando hayan iniciado o fueren a iniciar la accion por colusion, de estimar ficticios o simulados los reclamos del
trabajador.

Si no se propusiere la accion por colusion dentro del plazo de treinta dias de decretada la retencion, el juez podra ordenar la entrega al trabajador de
los dineros retenidos.

Mientras se tramite el juicio por colusion no se entregaran al trabajador los dineros depositados por el remate, salvo que el actor dejare de impulsar
la accion por treinta dias o mas.

De rechazarse la demanda por colusion se impondra al actor la multa del veinte por ciento de los dineros que hubieren sido retenidos al trabajador,
en beneficio de éste, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas por la ley.

Art. 90.- Retencién limitada de la remuneracién por el empleador.- El empleador podra retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por
compra de articulos producidos por la empresa pero tan sélo hasta el diez por ciento del importe de la remuneracion mensual; y, en ninglin caso, por
deudas contraidas por asociados, familiares o dependientes del trabajador, a menos que se hubiere constituido responsable en forma legal, salvo lo
dispuesto en el niimero 6 del articulo 42 de este Codigo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del I de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 91.- Inembargabilidad de la remuneraciéon.- La remuneracion del trabajo sera inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencion ni embargo de la remuneracion que perciban las mujeres durante el periodo de dos
semanas anteriores al parto y seis semanas posteriores al mismo.

Art. 93.- Derecho a remuneracion integra.- En los dias de descanso obligatorio sefialados en el articulo 65 de este Codigo, los trabajadores
tendran derecho a su remuneracion integra.



Cuando el pago de la remuneracion se haga por unidades de obra, se promediara la correspondiente a los cinco dias anteriores al dia de descanso de
que se trate, para fijar la correspondiente a éste.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- El empleador que no hubiere cubierto las remuneraciones que correspondan al trabajador durante la
vigencia de las relaciones de trabajo, y cuando por este motivo, para su entrega, hubiere sido menester la accion judicial pertinente sera, ademas,
condenado al pago del triple del equivalente al monto total de las remuneraciones no pagadas del ultimo trimestre adeudado, en beneficio del
trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleador no esta pagando las remuneraciones minimas vigentes en los términos legales establecidos,
el Ministro de Trabajo y Empleo, concedera un término de hasta cinco dias para que durante este lapso el empleador desvirtle, pague o suscriba un
convenio de pago de las diferencias determinadas. Si dentro del término concedido no desvirtiia, paga o suscribe el convenio de pago, segun el caso,
el empleador moroso sera sancionado con el ciento por ciento de recargo de la obligacion determinada, pago que debera cumplirse mediante
deposito ante la inspectoria del trabajo de la correspondiente jurisdiccion, dentro del término de tres dias posteriores a la fecha del mandamiento de

pago.

Art. 95.- Z Sueldo o salario y retribucién accesoria.- (Reformado por el Art. 4, num. 1, de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-VI1-2009; y, por la
Disposicion reformatoria quinta, num. 5, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-XI1-2010).- Para el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el
trabajador, se entiende como remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por

trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, el pago mensual del fondo de reserva, los viaticos o subsidios ocasionales, la decimotercera y
decimocuarta remuneraciones, la compensacion econémica para el salario digno, componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones, y el beneficio que representan los servicios de orden social.

Notas:

- La Ley para la Transformacion Economica del Ecuador en su Art. 94 establece la unificacion salarial, incorporando a la remuneracion
mensual el décimo quinto sueldo mensualizado y el décimo sexto sueldo, asi como, paulatinamente, los componentes salariales en proceso de
incorporacion a la remuneracion, proceso que se dio por finalizado en el aiio 2005, respecto de los componentes salariales.

- Mediante la Res. s/n (R.O. 393, 25-11-2011), se declara la existencia del precedente jurisprudencial obligatorio, por la triple reiteracion de
fallos sobre un mismo punto de derecho, que permite llenar el vacio existente sobre el alcance del presente articulo.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del I de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-28§, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Cédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El salario o el sueldo deberan abonarse en dias habiles, durante las horas de trabajo y en el sitio del mismo,
quedando prohibido efectuarlo en lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas, o en tiendas, a no ser que se trate de trabajadores de tales
establecimientos.

Paragrafo 2do.
DE LAS UTILIDADES

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa.- El empleador o empresa reconocera en beneficio de sus trabajadores el

quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de la empresa, sin consideracion a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos
durante el afio correspondiente al reparto y sera entregado directamente al trabajador.



El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores de la empresa, en proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose
por éstas al conyuge o conviviente en union de hecho, los hijos menores de dieciocho afios y los hijos minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hara por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de la empresa y en proporcion al nimero de estas cargas familiares,
debidamente acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no existir ninguna asociacion, la entrega sera directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo, recibiran por tales participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.

En las entidades de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado tienen participaciéon mayoritaria de recursos publicos, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificaciéon y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico.

Nota:
La Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico
(LOSCCA), fue deroga a través de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, publicada mediante Ley s/n (R.O. 294-2S, 6-X-2010).

Art. 97.1.- Limite en la distribucion de las utilidades.- (Agregado por el Art. 15 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las utilidades
distribuidas a las personas trabajadoras conforme lo sefialado en el articulo anterior, no podran exceder de veinticuatro Salarios Basicos Unificados
del trabajador en general. En caso de que el valor de estas supere el monto sefialado, el excedente sera entregado al régimen de prestaciones
solidarias de la Seguridad Social. La autoridad administrativa de trabajo competente emitira los acuerdos ministeriales necesarios para la debida
aplicacion de lo sefialado en este articulo.

Nota:
Mediante Disposicion Transitoria Tercera de la Ley s/n, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 483 de 20 de abril de 2015, se
dispone que el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de enero del 2016.

Art. 98.- No tendran derecho a utilidades.- Los trabajadores que percibieren sobresueldos o gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al
porcentaje que se fija, no tendran derecho a participar en el reparto individual de las utilidades.

Si fueren menores, tendran derecho a la diferencia.

Art. 99.- Deduccién previa del quince por ciento.- Los porcentajes o valores que las empresas destinen por disposicion legal, estatutaria, o por
voluntad de los socios a la formacion o incremento de reservas legales, estatutarias o facultativas, a participacion especial sobre las utilidades
liquidas, en favor de directores, gerentes o administradores de la empresa, y a otras participaciones similares que deben hacerse sobre las utilidades
liquidas anuales, se aplicaran luego de deducido el quince por ciento correspondiente a participacion de utilidades.

Art. 100.- Utilidades para las personas trabajadoras de empresas de actividades complementarias.- (Reformado por la Disposicion Final
Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008; y, sustituido por el Art. 16 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las personas
trabajadoras de estas empresas, de acuerdo con su tiempo anual de servicios continuos o discontinuos, participaran del porcentaje legal de las

utilidades liquidas de las empresas usuarias, en cuyo provecho se realiza la obra o se presta el servicio.

El valor de las utilidades generadas por la persona natural obligada a llevar contabilidad o persona juridica usuaria a que tengan derecho las
personas trabajadoras de la empresa de actividades complementarias, seran entregadas en su totalidad a esta ltima, a fin de que sean repartidas
entre todos sus trabajadores, y de acuerdo a su tiempo de servicio en la empresa de actividades complementarias, dentro del ejercicio fiscal durante
el cual se generaron dichas utilidades.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de personas trabajadoras de empresas que prestan servicios técnicos
especializados respecto de las empresas receptoras de dichos servicios. Toda persona natural o juridica que presta servicios técnicos
especializados, debe contar con su propia infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se
realice la obra o se preste el servicio, y que, por tal razon puedan proporcionar este servicio a varias personas, naturales o juridicas no relacionadas
entre si por ningiin medio. De comprobarse vinculacion con una empresa prestadora de servicios técnicos especializados y la usuaria de estos
servicios, se procedera en la forma prescrita en los incisos anteriores.

Art. 101.- Exoneracion del pago de utilidades.- Quedan exonerados del pago de la participacion en las utilidades los artesanos respecto de sus
operarios y aprendices.

Art. 102.- Las utilidades no se consideraran remuneracion.- La participacion en las utilidades liquidas de las empresas, que perciban los
trabajadores, no se consideraran como parte de la remuneracion para los efectos de pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni
para la determinacion del fondo de reserva y jubilacion.

Art. 103.- Unificacién de utilidades.- (Sustituido por el Art. 17 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-Si una o varias empresas vinculadas
comparten procesos productivos y/o comerciales, dentro de una misma cadena de valor, entendida esta como el proceso econdmico que inicia con la
materia prima y llega hasta la distribucion y comercializacion del producto terminado, la autoridad administrativa de trabajo de oficio o a peticion de
parte las considerara como una sola para el efecto del reparto de participacion de utilidades.

La autoridad administrativa de trabajo de oficio o a peticion de parte las considerara como una sola para el efecto del reparto de utilidades,
conforme los pardmetros que establezca el Ministerio rector del trabajo.

Art. 103.1.- Empresas Vinculadas.- (Agregado por el Art. 18 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-Para efectos de responsabilidades laborales
se consideraran empresas vinculadas a las personas naturales, juridicas, patrimonios autonomos y otras modalidades de asociacion previstas en la
ley, domiciliadas en el Ecuador, en las que una de ellas participe directamente en el capital de la otra en al menos un porcentaje equivalente al 25%
del mismo y seran subsidiariamente responsables, para los fines de las obligaciones contraidas con sus trabajadoras o trabajadores. Los obligados
subsidiarios responderan, de forma proporcional a su participacion en el capital de la empresa en relacion con las obligaciones patronales, y no solo
hasta el limite de sus aportes.

El porcentaje anteriormente sefialado admitira prueba en contrario por parte de las correspondientes empresas.



Art. 104.- Determinacién de utilidades en relacién al impuesto a la renta.- (Reformado por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 797-2S, 26-1X-2012; y,
sustituido por el Art. 19 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Para el calculo tomaran como base las declaraciones o determinaciones que se
realicen para el pago del Impuesto a la Renta.

El Servicio de Rentas Internas, a peticion del Director Regional del Trabajo, de las organizaciones de trabajadores de las respectivas empresas, o de
quien tenga interés propio y directo, podra disponer las determinaciones tributarias, que estimare convenientes para establecer las utilidades
efectivas. La respectiva organizacion de trabajadores o quien tenga interés propio y directo, delegara un representante para el examen de la
contabilidad. El informe final de fiscalizacion debera contener las observaciones del representante de los trabajadores y de quien tenga interés
propio y directo, y se contara con ellos en cualquiera de las instancias de la determinacion tributaria.

En el caso de existir una determinacion de Impuesto a la Renta que se halle en firme y ejecutoriada, la autoridad administrativa del trabajo
competente dispondra el pago del monto correspondiente a utilidades a favor de las personas trabajadoras y ex trabajadoras. Para el efecto, la parte
empleadora o quien se encuentre obligado a cumplir con dicho pago respecto de las personas trabajadoras y de las ex trabajadoras, en un término de
treinta dias contados a partir de la notificacion de la orden del Ministerio rector del trabajo pagara dichos valores mas los respectivos intereses
calculados a la tasa maxima activa referencial, desde la fecha en la que se gener6 el incumplimiento del pago de utilidades, sin perjuicio de la
facultad coactiva de la mencionada Cartera de Estado para el cobro efectivo de tales valores.

No se admitira impugnacion administrativa o Judicial contra la orden de cobro dictada por el Ministerio, salvo las excepciones a la coactiva.

El Servicio de Rentas Internas pondra en conocimiento del Ministerio rector del trabajo los actos de determinacion de Impuesto a la Renta firmes y
ejecutoriados.

El Ministerio rector del trabajo expedira los acuerdos ministeriales necesarios para la adecuada aplicacion de lo dispuesto en este articulo.

Aurt. 105.- Plazo para pago de utilidades.- La parte que corresponde individualmente a los trabajadores por utilidades se pagara dentro del plazo de
quince dias, contados a partir de la fecha de liquidacion de utilidades, que debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitira a la Direccion Regional del Trabajo la comprobacion fehaciente de la recepcion de las utilidades por el trabajador, bajo pena
de multa. Ademas, si requerido el empleador por la Direccion Regional del Trabajo para que justifique el cumplimiento de tal obligacion, no
remitiere los documentos comprobatorios, sera sancionado con una multa impuesta de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo,
segun la capacidad de la empresa, a juicio del Director Regional del Trabajo.

Art. 105.1.- (Agregado por la Disposicion reformatoria quinta, num. 2, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-X11-2010).- Previo acuerdo del trabajador y del
patrono, todo o parte de las utilidades que le corresponde al trabajador, podran ser canceladas en acciones de la empresa a la que presta sus
servicios, siempre que tal empresa se encuentre registrada en una Bolsa de Valores y cumpla con el protocolo para el cumplimiento de ética
empresarial definida por el Estado y los requisitos previstos en el Reglamento al Codigo de la Produccion, Comercio e Inversiones.

Art. 106.- Utilidades no cobradas.- (Sustituido por el Art. 20 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- La parte empleadora esta obligada a agotar
sus esfuerzos para entregar de forma directa el beneficio de utilidades a sus trabajadores o ex trabajadores. Si hubiere utilidades no cobradas por las

personas trabajadoras o ex trabajadoras, la parte empleadora las depositara a beneficio de estos en una cuenta del Sistema Financiero Nacional, a
mas tardar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago, debiendo ademas la parte empleadora publicar por la

prensa la ndmina de las personas trabajadoras o ex trabajadoras beneficiarios de este derecho, que les corresponde a cada una de ellas, a través de

un diario de circulacion nacional o local.

Si transcurrido un afio del depdsito, la persona trabajadora o ex trabajadora no hubiere efectuado el cobro, la parte empleadora, en el plazo de
quince (15) dias, depositara los valores no cobrados en la cuenta que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establezca para el efecto, y a partir
del vencimiento de plazo ese monto se destinara para el Régimen Solidario de Seguridad Social.

La parte empleadora sera sancionada por el retardo en los depdsitos de estos valores con el duplo de la cantidad no depositada, para lo cual la
autoridad administrativa de trabajo competente hara uso de su facultad coactiva.

La autoridad administrativa de trabajo competente expedira los acuerdos ministeriales necesarios para la adecuada aplicacion de lo dispuesto en este
articulo y publicara en el portal electronico que dispone, los nombres de los beneficiarios y la identificacion de la empresa que hubiere consignado
valores correspondientes a utilidades.

Art. 107.- Sancion por declaracion falsa de utilidades.- E1 Ministro de Trabajo y Empleo, sancionara con multa de diez a veinte salarios minimos
vitales, segun la capacidad econdmica, a la empresa en la que se comprobare, previa fiscalizacion del Servicio de Rentas Internas, la falsedad
imputable a dolo en los datos respecto a utilidades, o el empleo de procedimientos irregulares para eludir la entrega del porcentaje o para disminuir
la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por ciento de utilidades, en la forma que se ordena en el articulo 97 de este Cddigo.

Art. 108.- Anticipo de utilidades e impuesto a la renta.- Las empresas pueden conceder anticipos a sus trabajadores para imputarlos al quince por
ciento de las utilidades liquidas.

La participacion en las utilidades a que tienen derecho los trabajadores no se considerara como renta particular y no esta sujeta a gravamen tributario
de ninguna clase.

Art. 109.- Garantias en la participacion de utilidades.- La participacion en las utilidades de las empresas, que perciban los trabajadores, tendra las
mismas garantias que tiene la remuneracion.

Art. 110.- Facultad del Ministro relativa al pago de utilidades.- El Ministro de Trabajo y Empleo resolvera las dudas que se presentaren en la
aplicacion de las disposiciones relativas al pago de utilidades.



Paragrafo 3ro.
DE LAS REMUNERACIONES ADICIONALES

Art. 111.- Derecho a la décima tercera remuneracion o bono navideiio.- (Sustituido por el Art. 21 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Los
trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que
perciban durante el afio calendario.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra recibirse de forma acumulada, hasta el veinte y cuatro de diciembre de cada aflo.

La remuneracion a que se refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.

Art. 112.- Exclusién de la decimatercera remuneracion.- El goce de la remuneracion prevista en el articulo anterior no se considerara como parte
de la remuneracion anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion del fondo de
reserva y jubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en este Codigo. Tampoco se tomara en cuenta para el calculo del
impuesto a la renta del trabajo.

Art. 113.- Derecho a la decimacuarta remuneracion.- b4 (Reformado por el Art. 1 de la Ley 2007-77, R.O. 75, 2-V-2007; y, sustituido por el Art.
22 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-IV-2015).- Los trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente
tienen derecho, una bonificacion mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en
general.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra recibirse de forma acumulada, hasta el 15 de marzo en las regiones de la Costa e
Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y Amazonica. Para el pago de esta bonificacion se observara el régimen escolar adoptado
en cada una de las circunscripciones territoriales.

La bonificacién a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a los jubilados por sus empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas
del Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de las fechas mencionadas, recibird la parte proporcional de la
décima cuarta remuneracion al momento del retiro o separacion.

Nota:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 114.- Garantia de la decimacuarta remuneracion.- La remuneracion establecida en el articulo precedente gozara de las mismas garantias
sefialadas en el articulo 112 de este Cddigo.

Art. 115.- Exclusion de operarios y aprendices.- Quedan excluidos de las gratificaciones a las que se refiere este paragrafo, los operarios y
aprendices de artesanos.

Art. 116.- Precedentes legales.- Los precedentes legales relativos a las remuneraciones de que trata este paragrafo, se tomaran en cuenta con
relacion a épocas anteriores a la vigencia de esta codificacion, en cuanto fueren necesarios.

Paragrafo 4to.
DE LAS POLITICAS DE TRABAJO Y SALARIOS

(Denominacién sustituida por el Art. 10 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Art. 117.- Remuneracion Unificada.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Se entendera por tal la suma de las
remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1 de Enero del 2000 para los distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las
remuneraciones superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mas los componentes salariales incorporados a partir de la fecha de
vigencia de la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, establecera anualmente el sueldo o salario basico unificado para los trabajadores
privados.

La fijacion de sueldos y salarios que realice el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, asi como las revisiones de los salarios o sueldo por
sectores o ramas de trabajo que propongan las Comisiones Sectoriales, se referiran exclusivamente a los sueldos o salarios de los trabajadores
sujetos al Codigo del Trabajo del sector privado.

Notas:
- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado



para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 118.- Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.- (Sustituido por el Art. 11 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Es el érgano tripartito de
caracter consultivo y técnico del Ministerio rector del trabajo, que tendra a su cargo el didlogo social sobre politicas de trabajo. El Ministerio rector
del trabajo emitira la normativa secundaria necesaria para su organizacion y conformacion, asi como para la adecuada aplicacion de lo sefialado en
este articulo.

Respecto de la fijacion de remuneraciones, si el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios no adoptare una resolucion por consenso en la reunioén que
convocada para el efecto, se auto convocarai para una nueva reunioén que tendra lugar a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes; si atin
en ella no se llegare al consenso, el Ministro del Trabajo los fijara en un porcentaje de incremento equivalente al indice de precios al consumidor
proyectado, establecido por la entidad publica autorizada para el efecto.

Corresponde al Ministerio rector del trabajo, la determinacion de las politicas y la fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos y
obreros del sector publico, sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo, respectivamente, de las entidades e instituciones
de todas las funciones del Estado; por lo tanto, el Ministerio rector del trabajo, precautelando la capacidad adquisitiva de los sueldos, salarios y
remuneraciones, y con base a las disponibilidades de fondos, fijara las remuneraciones y determinara las escalas de incremento aplicables a dichos
servidores publicos y obreros que prestan sus servicios en dicho sector.

Art. 119.- Atribuciones del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios.-(Sustituido por el Art. 12 de la Ley s/n, R.0. 483-3S, 20-1V-2015).-
Corresponde al Consejo Nacional del Trabajo y Salarios desarrollar el didlogo social sobre politicas de trabajo, asi como también sobre la fijacion
de las remuneraciones. Este Consejo debera asesorar al Ministro rector del trabajo en el sefialamiento de las remuneraciones y en la aplicacion de
una politica del trabajo y salarial acorde con la realidad, que permita el equilibrio entre los factores productivos, con miras al desarrollo del pais. El
Ministerio rector del Trabajo emitira la normativa secundaria necesaria para la adecuada aplicacion de lo sefialado en este articulo.

Art. 120.- Reglamento del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El
Ministro de Trabajo y Empleo dictara el reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.

Art. 121.- Obligaciones de los empleadores.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las entidades publicas o
semipublicas, las empresas o empleadores, estaran obligados a proporcionar al Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, la informacion que fuere
requerida para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Art. 122.- Comisiones Sectoriales.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Las comisiones sectoriales de fijacion y
revision de sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas unificadas, estaran integradas de la siguiente manera:

a) Un vocal nombrado por el Ministro de Trabajo y Empleo, quien las presidira;
b) Un vocal nombrado en representacion de los empleadores; y,
¢) Un vocal que represente a los trabajadores.

Los vocales de que tratan las letras b) y c¢) de este articulo, seran designados por cada tipo de actividad, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Corresponde a las Comisiones Sectoriales, proponer al Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, la fijacion y revision de sueldos, salarios bésicos y
remuneraciones basicas minimas unificadas de los trabajadores del sector privado que laboren en las distintas ramas de actividad; al efecto,
enmarcaran su gestion dentro de las politicas y orientaciones que dicte el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, tendientes a la modernizacion,
adaptabilidad y simplicidad del régimen salarial, considerando aspectos como de la eficiencia y productividad.

Art. 123.- Convocatoria a las Comisiones Sectoriales.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El Consejo Nacional
de Trabajo y Salarios convocara a las comisiones sectoriales constituidas de conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

El Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, cuando existan justificaciones técnicas, dispondra que se conformen las comisiones sectoriales de las
ramas de actividad que sean necesarias, observando que las mismas se integren de la forma prevista en el articulo 122 de este Codigo y cuidando que
sus vocales representen democraticamente a los sectores laboral y patronal, por medio de personas que cuenten con los conocimientos técnicos
necesarios.

Durante los tres meses posteriores a la convocatoria efectuada por el CONADES, las comisiones realizaran su trabajo orientado a revisar los
sueldos y salarios basicos y remuneracion basica minima unificada de la respectiva rama de actividad. Concluido el estudio y las investigaciones o

vencido el plazo antes anotado, remitird su informe técnico para conocimiento del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, que analizara las

recomendaciones efectuadas, asi como la estructura ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviara para resolucion del Ministro de

Trabajo y Empleo.

Notas:



- Mediante Acdo. 00370 (R.O. 618-S, 13-1-2012), se fija a partir del 1 de enero del 2013, los salarios minimos sectoriales a nivel nacional, que
recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a la estructura ocupacional descrita en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 124.- Acuerdo de aprobacion.- La fijacion de sueldos y salarios que fueren establecidas de conformidad con las disposiciones de este
paragrafo, seran aprobadas mediante acuerdo ministerial.

Nota:

Mediante articulo 13 de la Ley s/n, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 483 de 20 de abril de 2015, se dispone sustituir en el
articulo 124 las palabras "Consejo Nacional de Salarios" por "Consejo Nacional de Trabajo y Salaios", sin embargo en el presente articulo no
se encuentran dichas palabras.

Art. 125.- Representantes en el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y en las comisiones sectoriales.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley
s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Los representantes de los trabajadores y de los empleadores, tanto en el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios
como en las comisiones sectoriales que se constituyan en cada rama de actividad, tendran su respectivo suplente.

Art. 126.- Consideraciones para las fijaciones de sueldos, salarios y remuneraciones basicas minimas unificadas.- Para la fijacién de sueldos,
salarios y remuneraciones basicas minimas unificadas las comisiones tendran en cuenta:

1. Que el sueldo, salario o remuneracion basica minima unificada baste para satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador,
considerandole como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econdémicas y sociales de la circunscripcion territorial para la que fuere a
fijarse;

2. Las distintas ramas generales de la explotacion industrial, agricola, mercantil, manufacturera, etc., en relacion con el desgaste de energia
biosiquica, atenta la naturaleza del trabajo;

3. El rendimiento efectivo del trabajo; y,
4. Las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto empleadores como trabajadores.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

- Mediante articulo 13 de la Ley s/n, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 483 de 20 de abril de 2015, se dispone sustituir en
el articulo 126 las palabras "Consejo Nacional de Salarios" por "Consejo Nacional de Trabajo y Salaios", sin embargo en el presente articulo
no se encuentran dichas palabras.

Art. 127.- Recurso de apelacion.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-IV-2015).- Si las resoluciones de la comision no fueren
tomadas por unanimidad, los miembros no conformes podran apelar de ellas, en el término de tres dias ante el Consejo Nacional de Trabajo y
Salarios, el que después de oir el dictamen de la unidad correspondiente, decidira lo conveniente.

Art. 128.- Atribuciones de la Unidad Técnica Salarial.- La Unidad Técnica Salarial, tendra las siguientes atribuciones:

a) Recopilar y evaluar los datos relacionados con las condiciones de vida del trabajador, salarios percibidos, horas de labor, rendimientos, situacién
economica del medio y estado financiero de las empresas. Podra, por lo tanto requerir los datos que necesite a las entidades publicas, instituciones
de derecho privado con finalidad social o publica, empresas o empleadores y especialmente pedir la exhibicion de la contabilidad que llevan las
empresas o empleadores y efectuar estudios en relacion con la rama de trabajo o actividad de cuya fijacion de sueldos, salarios minimos o
remuneraciones basicas minimas unificadas se trate.

Si requerida la empresa o empleador no exhibiere la contabilidad o no presentare los datos solicitados dentro del término que se fije, tal omision o
negligencia serd sancionada con multa del veinticinco al ciento por ciento del salario minimo vital a juicio del Subsecretario de Trabajo, hasta
conseguir su presentacion.

La Unidad Técnica Salarial podra delegar a cualquier funcionario o persona técnica la revision de la contabilidad propuesta;

b) Intervenir y dar las instrucciones y orientaciones que sean necesarias y suministrar los datos de que disponga para la fijacion de sueldos y salarios
minimos por parte de las respectivas comisiones;

¢) Recopilar todos los datos e informaciones sobre salarios minimos y coordinar su accion con las diferentes entidades de objetivo similar;



d) Llevar estadistica general y clasificada, tanto de las fijaciones de sueldos minimos como de los datos e informaciones que se requieran para una
integracion en plano nacional de los sueldos o salarios minimos de sus precedentes;

e) Planificar y orientar la politica a seguirse en orden al sueldo, salario, o remuneracion basica minima unificada en el pais;

f) Intervenir en la publicacion de las fijaciones de sueldos, salarios o remuneraciones basicas minimas unificadas que, para su validez,
necesariamente deben promulgarse en el Registro Oficial;

g) Supervigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre la fijacion de remuneraciones; y,

h) Las demas que le sefialen la ley y los reglamentos.

Art. 129.- Comisiones de trabajo.- Ademas de las comisiones sectoriales, se conformaran y actuaran también las comisiones de trabajo, en los casos
sefialados y de acuerdo con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

Art. 130.- Prohibicion de indexacion.- Prohibese establecer el sueldo o remuneracion basica minima unificada o el salario sectorial unificado como
referentes para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados, siendo nula cualquier indexacion con estas
referencias.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 131.- Unificacién salarial.- A partir del 13 de marzo del 2000, unificase e incorpérase a las remuneraciones que se encuentren percibiendo los
trabajadores del sector privado del pais, los valores correspondientes al decimoquinto sueldo mensualizado y el decimosexto sueldo; en virtud de lo
cual dichos componentes salariales ya no se seguiran pagando en el sector privado.

En lo relativo a los componentes salariales denominados bonificacion complementaria y compensacion por el incremento del costo de vida
mensualizados cuya suma a la fecha es de cuarenta délares de los Estados Unidos de América (US $ 40) mensuales, éstos se seguiran pagando a
todos los trabajadores en general, por el indicado valor mensual durante el afio 2000, bajo el titulo de: componentes salariales en proceso de
incorporacion a las remuneraciones.

El proceso de incorporacion de estos dos componentes se empezara a aplicar a partir del primero de enero del 2001, de conformidad con la tabla
que se expresa a continuacion, en dolares, fijado por el articulo 1 de la Ley de Régimen Monetario y Banco del Estado:

VALORA REMANENTE DE COMPONENTES SALARIALES EN PROCESO DE
APARTIR Do PF INCORPORARSE INCORPORACION
Uss$ Us$

2001 8.00 32.00

2002 8.00 24,00

2003 8.00 16.00

2004 8.00 8.00

2005 8.00 0.00

A la remuneracion de los trabajadores que laboran en maquila, tiempo parcial, artesania, servicio doméstico y cualquier otra actividad de naturaleza
precaria, que hasta el 13 de marzo del 2000, percibieron valores inferiores por concepto de bonificacion complementaria y compensacion por
incremento del costo de vida, se incorporaran tales valores en la forma prevista en la tabla anterior, de manera proporcional al valor de tales
componentes.

La remuneracion resultante de la incorporacion de los montos referidos y en la forma establecida, se aplicara con todos sus efectos legales.

A partir del 13 de marzo del 2000, los componentes salariales, Bonificacion Complementaria y Compensacion por el Incremento del Costo de Vida,
pasan a denominarse componentes salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones, y por tal razon se suprimen todas las referencias que
aludan a Bonificacion Complementaria y Compensacion por el Incremento del Costo de Vida, los que, como queda expresado, se pagaran
mensualmente en la forma antes referida.

Hasta cuando concluya el proceso de unificacion de los componentes salariales a las remuneraciones en la forma establecida en la tabla antes
transcrita, esto es, hasta el primero de enero del 2005, y considerando que esta incorporacion también se hara a las remuneraciones de las distintas
actividades o ramas de trabajo, a éstas se las denominard "remuneraciones sectoriales unificadas"; a partir de la indicada fecha pasaran a
denominarse simplemente "remuneraciones sectoriales."”



Los incrementos que por cualquier concepto realicen los empleadores a las remuneraciones de sus trabajadores, seran imputables por una sola vez a
los que realice el CONADES.

Art. 132.- Congelamiento del valor de la compensacion por el incremento del costo de vida y de la bonificacién complementaria.- Como
resultado del proceso de unificacion, congélase los valores correspondientes a la compensacion por el incremento del costo de vida y a la
bonificaciéon complementaria mensualizada, al 1 de enero del afio 2000, esto es, doce dolares (US § 12.00) y veintiocho dodlares de los Estados
Unidos de América (US $ 28.00), respectivamente. Prohibese expresamente la revision e incremento de la bonificacion complementaria y de la
compensacion por el incremento del costo de vida, y prohibese el establecimiento de cualquier otro sueldo o remuneracion adicional.

Art. 133.- Salario minimo vital general.- Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el salario minimo vital general de cuatro ddlares de
los Estados Unidos de América (US § 4.00), el que se aplica para el calculo y determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores
publicos y privados mediante leyes especiales y convenios individuales colectivos; sanciones o multas; impuestos y tasas; calculo de la jubilacion
patronal; o, para la aplicacion de cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se haga referencia a este tipo de salario.

Nota:
Este valor denominado salario minimo vital general que representa el valor de US $ 4.00, es un componente mas del denominado Salario Basico
Unificado (SBU).

Art. 133.1.- Limites a Brechas Remunerativas.- (Agregado por el Art. 23 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El ministerio rector del
trabajo podra establecer a través de acuerdo ministerial limites a las brechas salariales entre la remuneraciéon maxima de gerentes generales o altos
directivos -cualquiera sea su denominacion- y la remuneracion mas baja percibida dentro de la respectiva empresa, pudiéndose considerar para el
efecto escalas y sub escalas dependiendo de la aplicacion, entre otros, de los siguientes parametros:

1. Naturaleza y sector econdmico de la empresa;

2. Rentabilidad, ingresos, costos y gastos y tamafio de activos de la empresa;

3. Numero de personas trabajadoras;

4. Responsabilidad empresarial; y

5. Aquellos adicionales que establezca la autoridad administrativa de trabajo competente.

El ministerio rector del trabajo para establecer la remuneracion maxima de los gerentes generales o altos directivos tomara en cuenta el monto
resultante de multiplicar la remuneracion mas baja percibida dentro de la respectiva empresa, por el valor que establezca anualmente.

El exceso del limite de remuneraciones que establezca el Ministerio rector del trabajo no sera deducible para efectos del pago del Impuesto a la
Renta, conforme lo establecido en el numeral 1 del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Capitulo VII
DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

Art. 134.- b3 Prohibicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes.- (Sustituido por el Art. 4 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).-
Prohibese toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los niflos, nifias y adolescentes menores de quince afios. El empleador que viole esta prohibicion
pagara al menor de quince afios el doble de la remuneracion, no estara exento de cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales derivadas
de la relacién laboral, incluidas todas las prestaciones y beneficios de la seguridad social, y sera sancionado con el maximo de la multa prevista en
el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura del establecimiento en caso de reincidencia.

Las autoridades administrativas, jueces y empleadores observaran las normas contenidas en el TITULO V, del LIBRO I del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, en especial respecto a la erradicacion del trabajo infantil, los trabajos formativos como practicas culturales, los derechos laborales y
sociales, asi como las medidas de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes contra la explotacion laboral.

Art. 135.- Horas para concurrencia a la escuela.- b4 (Reformado por el Art. 5 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Los empleadores que
contrataren, mayores de quince afios y menores de dieciocho afios de edad que no hubieren terminado su instruccion basica, estan en la obligacion de
dejarles libres dos horas diarias de las destinadas al trabajo, a fin de que concurran a una escuela.

Ningun menor dejara de concurrir a recibir su instruccion basica, y si el empleador por cualquier razéon o medio obstaculiza su derecho a la
educacion o induce al adolescente a descuidar, desatender o abandonar su formacion educativa, sera sancionado por los Directores Regionales de
Trabajo o por los Inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no existan Directores Regionales, con el maximo de la multa sefialada en el
articulo 95 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Toda persona que conociere de la infraccion sefialada anteriormente, esta en la obligacion de poner en conocimiento de la autoridad respectiva.

Art. 136.- Z Limite de la jornada de trabajo y remuneracion de los adolescentes.- (Sustituido por el Art. 6 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-
2006).- El trabajo de los adolescentes que han cumplido quince afios, no podra exceder de seis horas diarias y de treinta horas semanales y, se
organizard de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la educacion.

Para efectos de su remuneracion, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 119 del Codigo del Trabajo.
Aurt. 137.- Prohibicion de trabajo nocturno para menores.- Prohibese el trabajo nocturno de menores de dieciocho afios de edad.
Art. 138.- z Trabajos prohibidos a menores.- (Sustituido por el Art. 7 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- Se prohibe ocupar a mujeres y

varones menores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean consideradas como peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas en un
reglamento especial que sera elaborado por el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en coordinacion con el Comité Nacional para la



Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil-CONEPTI, de acuerdo a lo previsto en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y los convenios
internacionales ratificados por el pais.

Se prohibe las siguientes formas de trabajo:
1. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos

armados;

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones pornograficas y trata de
personas;

3. La utilizacion o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes; y,

4. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifios, como en los casos siguientes:

a) La destilacion de alcoholes y la fabricacion o mezcla de licores;

b) La fabricacion de albayalde, minio o cualesquiera otras materias colorantes toxicas, asi como la manipulacion de pinturas, esmaltes o barnices que
contengan sales de plomo o arsénico;

c) La fabricacion o elaboracion de explosivos, materias inflamables o cdusticas y el trabajo en locales o sitios en que se fabriquen, elaboren o
depositen cualesquiera de las antedichas materias;

d) La talla y pulimento de vidrio, el pulimento de metales con esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente
desprendimiento de polvo o vapores irritantes o toxicos;

e) La carga o descarga de navios, aunque se efectiie por medio de grtias o cabrias;
f) Los trabajos subterraneos o canteras;

) El trabajo de maquinistas o fogoneros;

h) El manejo de correas, cierras circulares y otros mecanismos peligrosos;

i) La fundicion de vidrio o metales;

j) El transporte de materiales incandescentes;

k) El expendio de bebidas alcoholicas, destiladas o fermentadas;

1) La pesca a bordo;

m) La guardiania o seguridad; y,

n) En general, los trabajos que constituyan un grave peligro para la moral o para el desarrollo fisico de mujeres y varones menores de la indicada
edad.

En el caso del trabajo de adolescentes mayores de quince afios y menores de dieciocho afios, se consideraran ademas las prohibiciones previstas en
el articulo 87 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, asi como los trabajos prohibidos para adolescentes que determine el Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia.

Nota.:

En la reforma al Art. 138 de este cuerpo legal, implementada por la Ley 2006-39 (R.O. 250, 13-1V-2006), en el num. 4, lit. b, se encuentra la
palabra minino, debiendo ser minio, razon por la cual se efectud la correccion, pues es asi como consta en la Codificacion del Codigo del
Trabajo.

Art. 139.- b3 Limites maximos de carga para mujeres y menores.- (Reformado por el Art. 8 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- En el
transporte manual de carga en que se empleen mujeres y adolescentes de quince afios, se observaran los limites maximos siguientes:

Varones de 15 a 18 afios [25 libras
Mujeres de 15 a 18 afios |20 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas[25 libras

Art. 140.- Trabajos subterraneos.- Los trabajos subterraneos a que se refiere la letra f) del numeral 4 del articulo 138 de este Codigo, incluyen
todos los realizados en cualquier mina o cantera de propiedad publica o privada dedicada a la excavacion de substancias situadas bajo la superficie

de la tierra por métodos que implican el empleo de personas en dichos trabajos.
™



Art. 141.- & Examen médico de aptitud.- (Reformado por el Art. 9 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Todas las empresas que empleen
trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de veintitin aflos en trabajos subterraneos, en minas o canteras, estaran obligadas a exigir con
respecto a dichos trabajos un reconocimiento médico previo que pruebe su aptitud para dichos trabajos, asi como reconocimientos médicos
periddicos. Con ocasion del examen médico inicial se efectuara una radiografia pulmonar y, de considerarse necesario desde un punto de vista
médico, con ocasion de posteriores examenes médicos.

Art. 142 - Periodicidad de los examenes médicos.- La periodicidad de los reconocimientos a que se refiere el articulo anterior sera anual, salvo en
los casos en que, reglamentariamente, se prevea para los mismos un plazo de menor duracion.

Art. 143.- Facultativo que otorgara el certificado médico.- Los examenes previstos en los articulos anteriores seran efectuados y certificados por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y no ocasionaran gasto alguno a los menores, a sus padres o a sus representantes.

Art. 144.- 2 Registro que deben llevar los empleadores.- (Reformado por el Art. 10 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Los
empleadores tendran a disposicion de la Inspeccion del Trabajo un registro de las personas mayores de dieciocho afios y menores de veintiun afios,
que estén empleadas o trabajen en la parte subterranea de las minas o canteras. En ese registro se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre
la naturaleza de la ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado en labores subterraneas por primera vez, y se incluira un certificado que
acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter médico.

Art. 145.- Registro a disposicion de los trabajadores.- Los empleadores pondran a disposicion de los trabajadores que lo solicitaren los datos
referidos en el articulo anterior.

Art. 146.- z (Derogado por el Art. 11 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).

Art. 147.- Registro especial que deben llevar quienes ocupen a adolescentes.- 2 (Sustituido por el Art. 12 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-
2006).- Todo establecimiento que ocupe a adolescentes que han cumplido quince afios y menores de dieciocho afios, debera llevar un registro
especial en el que conste el nombre del empleador y del trabajador adolescente, la edad que debera justificarse con la partida de nacimiento o cédula
de identidad, la clase de trabajo a los que se destina, duracion del contrato de trabajo, el nimero de horas que trabajan, la remuneracion que perciben
y la certificacion de que el adolescente ha cumplido o cumple su educacion basica. Copia de este registro enviaran al Director Regional del Trabajo
que podra exigir las pruebas que estimare convenientes para asegurarse de la veracidad de los datos declarados en el registro.

Los Directores Regionales de Trabajo o los inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no existan Directores Regionales llevaran un
registro, por cantones, de los adolescentes que han cumplido quince afios que trabajen, y remitiran periodicamente la informacion a los Consejos
Cantonales de la Niflez y Adolescencia.

Art. 148.- Sanciones.- z (Reformado por el Art. 13 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Las violaciones a las normas establecidas en los
articulos del 139 al 147 inclusive, seran sancionadas con multas que seran impuestas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este
Codigo, impuestas por el Director Regional del Trabajo, segun el caso, y previo informe del inspector del trabajo respectivo.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el inciso anterior, si las violaciones se refieren al trabajo de adolescentes, los Directores Regionales de
Trabajo o los inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no exista Directores Regionales, impondran las sanciones establecidas en el
articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Aurt. 149.- Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del empleador .- 2 (Reformado por el Art. 14 de la Ley 2006-39, R.O.

250, 13-IV-2006).- En caso de accidente o enfermedad de una mujer o de un varon menor de edad, si se comprobare que han sido ocasionados por un

trabajo de los prohibidos para ellos o que el accidente o enfermedad se han producido en condiciones que signifiquen infraccion de las disposiciones

de este capitulo o del reglamento aprobado, o lo prescrito en el TITULO V del LIBRO I del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia se presumira de
derecho que el accidente o enfermedad se debe a culpa del empleador.

En estos casos, la indemnizacion por riesgos del trabajo, con relacion a tales personas, no podra ser menor del doble de la que corresponde a la
ordinaria.

Art. 150.- Dias en que es prohibido trabajar.- Prohibese a los adolescentes el trabajo en los dias sabados, domingos y en los de descanso
obligatorio.

Art. 151.- 2 Inspeccion por las autoridades.- (Reformado por el Art. 15 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Las autoridades de trabajo y
los jueces de la nifiez y adolescencia y las juntas cantonales de proteccion de derechos, podran inspeccionar, en cualquier momento, el medio y las
condiciones en que se desenvuelven las labores de los adolescentes menores de quince afios y disponer el reconocimiento médico de éstos y el
cumplimiento de las normas protectivas.

El Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil (CONEPTI) se encargara de la ejecucion del Sistema de Inspeccion :
Monitoreo del Trabajo Infantil, y apoyara la participacion ciudadana a través de veedurias sociales y defensorias comunitarias, para controlar el
cumplimiento de las normas legales y convenios internacionales sobre el trabajo infantil.

Las autoridades del trabajo que en las actas o informes de inspecciones que realicen hagan constar informacion falsa, tergiversada o distorsionada,
seran sancionadas con la destitucion de su cargo, sin perjuicio de las sanciones civiles o penales a que hubiere lugar.

Art. 152.- (Sustituido por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 528-S, 13-11-2009).- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de
doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al
trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y,
a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en
los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco dias mas.

En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por paternidad con
remuneracion, por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de



discapacidad severa, el padre podra tener una licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion de un
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su
caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.

Art. ... .- Licencia o permiso sin remuneracion para el cuidado de los hijos.- (Agregado por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016).- El
trabajador o trabajadora, concluida la licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una licencia opcional y voluntaria sin
remuneracion, hasta por nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del nifio o
nina.

Esta licencia aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos.

El periodo en que los trabajadores hagan uso de la licencia o permiso, conforme a lo establecido en el presente articulo, sera computable a efectos
de antigiiedad.

Terminado el periodo de licencia o permiso de paternidad o maternidad respectivamente, el padre o la madre podran solicitar dentro de los 3 dias
posteriores a la terminacion de la licencia o permiso de paternidad o maternidad los fondos de cesantia que tuvieren acumulados, los mismos que
seran entregados el dia sesenta y uno (61) contados a partir de la presentacion de la solicitud; y para tal efecto estos valores no se consideraran para
otras prestaciones de la seguridad social.

Durante el periodo de licencia o permiso sin remuneracion se garantizaran las prestaciones de salud por parte de la seguridad social, las cuales
deberan ser reembolsadas por parte del Ministerio de Salud Publica.

Los contratos eventuales que se celebraren con un nuevo trabajador, para reemplazar en el puesto de trabajo al trabajador en uso de la licencia o
permiso previstos en este articulo, terminaran a la fecha en que dicha licencia o permiso expire y estaran exentos del pago del 35% previsto en el
segundo inciso del articulo 17 del Cddigo del Trabajo, en estos casos su plazo podra extenderse hasta que dure la licencia.

Si luego del uso de la licencia sin remuneracién a la que se acoja el padre o la madre fuesen despedidos por est e hecho, se considerara despido
ineficaz.

Art. ... (1).- Licencia por Adopcién.- (Agregado por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 528-S, 13-11-2009).- Los padres adoptivos tendran derecho a
licencia con remuneracion por quince dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o el hijo le fueren legalmente entregado.

Art. ... (2).- Licencia con sueldo a las trabajadoras y trabajadores para el tratamiento médico de hijas o hijos que padecen de una enfermedad

degenerativa.- (Agregado por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 528-S, 13-11-2009).- La trabajadora y el trabajador tendran derecho a veinte y cinco dias
de licencia con remuneracion para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias degenerativas; licencia que podra ser tomada en

forma conjunta o alternada.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por el facultativo especialista tratante y el
correspondiente certificado de hospitalizacion.

Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada.- (Reformado por el num. 2 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-
2015).- No se podra dar por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no podra reemplazarla
definitivamente dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo anterior.

Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracion completa, salvo el caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre
que cubra en forma igual o superior los amparos previstos en este Codigo.

La o el juzgador dispondra el reintegro inmediato al trabajo de la mujer despedida en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o al parto.- (Reformado por el Art. 24 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-
1V-2015).- En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un afio a consecuencia de enfermedad que, segtn el certificado
médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra darse por terminado el contrato de trabajo por esa causa. No
se pagard la remuneracion por el tiempo que exceda de las doce semanas fijadas en el articulo precedente, sin perjuicio de que por contratos
colectivos de trabajo se sefiale un periodo mayor.

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el articulo 14 de este Codigo.

Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Codigo, la mujer embarazada no podra ser objeto de despido intempestivo, desde la fecha
que se inicie el embarazo, particular que justificara con la presentacion del certificado médico otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro facultativo.

Art. 155.- Guarderia infantil y lactancia.- (Reformado por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 797-2S, 26-1X-2012).- En las empresas permanentes de
trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, el empleador establecera anexo o proximo a la empresa, o centro de trabajo, un servicio de
guarderia infantil para la atencion de los hijos de éstos, suministrando gratuitamente atencion, alimentacion, local e implementos para este servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacion directamente, podran unirse con otras empresas o contratar con terceros para prestar este
servicio.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la jornada de la madre lactante durard seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la
beneficiaria.

Corresponde a la Direccion Regional del Trabajo vigilar el cumplimiento de estas obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan.

™



Art. 156.- & Otras sanciones.- (Reformado por el Art. 16 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- Salvo lo dispuesto en el articulo 148, las
infracciones de las reglas sobre el trabajo de mujeres seran penadas con multa que sera impuesta de conformidad con el articulo 628 de este Codigo,
y las violaciones sobre el trabajo de nifios, nifias y adolescentes seran sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 95 del Codigo de la
Niflez y Adolescencia, en cada caso, seglin las circunstancias, pena que se doblara en caso de reincidencia.

El producto de la multa o multas se entregara al menor o a la mujer perjudicados.

La policia cooperara con el inspector del trabajo y mas autoridades especiales a la comprobacion de estas infracciones.

Art. ... (1).- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-IV-2006).- Para los efectos del examen médico de los menores, se consideran
como empresas industriales las siguientes:

a) Las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan
productos, o en las cuales las materias primas sufran una transformacién, comprendidas las empresas dedicadas a la construccion de buques, o a la
produccion, transformacion y transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

b) Las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion; y,

¢) Las empresas de transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril, via de agua interior o via aérea, comprendida la manipulacion de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

Son trabajos no industriales todos aquellos que no estén considerados por las autoridades competentes como industriales, agricolas o maritimos.

Los examenes médicos para los adolescentes mayores de quince afios deberan tomar en cuenta los riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y/o psicosociales que pueden generar el desarrollo de las actividades laborales.

Se exceptian de esta disposicion aquellas labores contenidas en el articulo 138 del Cédigo del Trabajo, por tratarse de actividades prohibidas para
nifias, niflos y adolescentes.

Art. ... (2).- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-1V-2006).- Todos los menores que laboren o que vayan a trabajar en empresas
industriales, publicas o privadas, o en trabajos no industriales, deberan someterse a un minucioso examen médico que los declare aptos para dicho

trabajo. El examen debera ser efectuado por la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo y Empleo, con asiento en la ciudad
de Quito, o en las Direcciones Provinciales de Salud de cada provincia o sus dependencias, las mismas que deberan emitir un certificado que
acredite tal hecho, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 143 de este Codigo. Ademas, en el mismo certificado podran prescribirse condiciones

determinadas de empleo.

Tales examenes médicos se practicaran al menos una vez al afio, o cuando el menor o sus padres lo solicitaren, seran gratuitos y se realizaran hasta
que los trabajadores cumplan veintiin afios de edad.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. ... (3).- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-IV-2006).- Previo a la incorporacion de adolescentes mayores de quince afios
a las actividades permitidas por la legislacion ecuatoriana, deberan practicarse los exdmenes médicos de aptitud para el empleo, con la finalidad de
evaluar minuciosamente su condicidn psicofisica, establecer su real estado de salud y recomendar las medidas preventivas frente a los riesgos
potenciales de la actividad industrial o no industrial.

Estos examenes médicos, a los cuales se los denominara de preempleo, seran practicados por especialistas de la Unidad Técnica de Seguridad y
Salud del Ministerio de Trabajo y Empleo, del Servicio de Medicina del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, especialistas en
Seguridad y Salud de las Direcciones Provinciales de Salud y los Concejos Municipales, a través de las dependencias competentes o de los
Patronatos Municipales y Provinciales de Amparo Social.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. ... (4).- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-1V-2006; y, reformado por el Art. 25 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-
Una vez practicado el examen médico se emitira un certificado en el cual conste el estado psicofisico del adolescente mayor de quince afos. De ser
necesario, también constara en el mismo las prescripciones determinadas o espaciales para el empleo.

Una vez vinculado a la empresa, el adolescente mayor de quince afios, sera tomado en cuenta para los Programas de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, conforme lo dispone el Reglamento de la materia.

El empleador debera archivar y mantener a disposicion de los inspectores de trabajo el original del certificado médico de aptitud para el empleo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. ... (5).- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-1V-2006).- Los trabajadores en general, tienen derecho a conocer los



resultados de los examenes médicos practicados, asi como los de laboratorio y los estudios especiales. También tendran derecho a la
confidencialidad de sus resultados, salvo en el caso de enfermedades que, por su naturaleza, alta probabilidad de contagio, que deberan ser puestos a
disposicion de las autoridades de salud, y de ese particular se informara al empleador.

Si los examenes médicos revelaren condiciones de especial vulnerabilidad o se detectare algiin impedimento psicofisico para el desempefio de las
actividades propias de la actividad, las instancias competentes del Ministerio de Trabajo y Empleo y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
determinaran las medidas necesarias para su readaptacion y formacion profesional.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Capitulo VIII
DE LOS APRENDICES

Art. 157.- Contrato de aprendizaje.- Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una persona se compromete a prestar a otra, por tiempo
determinado, el que no podra exceder de un afio, sus servicios personales, percibiendo, a cambio, la ensefianza de un arte, oficio, o cualquier forma
de trabajo manual y el salario convenido.

El contrato de aprendizaje de los adolescentes, no durard mas de dos afios en el caso del trabajo artesanal y, seis meses en el trabajo industrial u otro
tipo de trabajo.

En ningun caso la remuneracion del adolescente aprendiz sera inferior al 80% de la remuneracion que corresponde al adulto para este tipo de
trabajo, arte u oficio.

Art. 158.- S Contenido del contrato de aprendizaje.- El contrato de aprendizaje debera contener:

1.- (Reformado por el Art. 17, lit. a de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- La determinacion del oficio, arte o forma de trabajo materia del
aprendizaje, y los mecanismos de transferencia de los conocimientos, al adolescente y los mecanismos de transferencia de los conocimientos al
aprendiz;

2.- El tiempo de duracion de la ensefianza;

3.- El salario gradual o fijo que ganara el aprendiz; y,

4.- Las condiciones de manutencion y alojamiento, cuando sean de cargo del empleador, y las de asistencia y tiempo que podra dedicar el aprendiz a
su instruccion fuera del taller.

4.- (Agregado por el Art. 17, lit. b de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- La declaracion del empleador de que el aprendiz ha cumplido quince
afios, en el caso de adolescentes, de acuerdo con la copia de la cédula de identidad o partida de nacimiento que se adjunta al contrato.

Nota:
La Ley 2006-39 (R.O. 250, 13-1V-2006), reformatoria del Codigo del Trabajo, agrega nuevamente un numeral 4 a este articulo, numeral que ya
constaba en la codificacion de este Codigo.

Art. 159.- Jornada del aprendiz.- La jornada del aprendiz se sujetara a las disposiciones relativas al trabajo en general y al de menores, en su caso.

Aurt. 160.- Obligaciones del aprendiz.- Son obligaciones del aprendiz:

1.- Prestar con dedicacion sus servicios, sujetandose a las 6rdenes y ensefianzas del maestro;

2.- Observar buenas costumbres y guardar respeto al empleador, sus familiares y clientes del taller o fabrica;

3.-Cuidar escrupulosamente los materiales y herramientas, evitando en lo posible cualquier dafio a que se hallan expuestos;

4.- Guardar reserva absoluta sobre la vida privada del empleador, familiares y operarios, practicando la lealtad en todos sus actos; v,

5.- Procurar la mayor economia para el empleador en la ejecucion del trabajo.

Aurt. 161.- Obligaciones del empleador respecto al aprendiz.- Son obligaciones del empleador:

1. Ensefar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se hubiere comprometido;

2. Pagarle cumplidamente el salario convenido;

3. Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra u obra;

4. Garantizar especialmente los derechos de educacion, salud y descanso de sus aprendices, incluso a los adolescentes;
5. Preferirle en las vacantes de operario; y,

6. Otorgarle, después de concluido el aprendizaje, un certificado en que conste su duracion, los conocimientos y la practica adquiridos por el



aprendiz, y la calificacion de la conducta por éste observada.

Art. 162.- Otras obligaciones de empleador y aprendiz.- Son también obligaciones del empleador y del aprendiz, las generales que constan en los
articulos 42 y 45, de este Codigo respectivamente, en lo que fueran aplicables.

Aurt. 163.- Causales de despido al aprendiz.- EI empleador puede despedir al aprendiz, sin responsabilidad:
1. Por faltas graves de consideracion a él, a su familia o a sus clientes; y,

2. Por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, arte o trabajo.
Art. 164.- Causas por las que el aprendiz puede separarse.- El aprendiz puede justificadamente separarse del trabajo:

1. Por incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones puntualizadas en las reglas 1, 2, 3 y 4 del articulo 161 de este Cddigo; v,

2. Si el empleador o sus familiares, trataren de inducirle a cometer un acto ilicito o contrario a las buenas costumbres. En ambos casos, el aprendiz
tendra derecho a que se le abone un mes de salario como indemnizacion.

Art. 165.- Porcentaje de aprendices en empresas.- En toda empresa industrial, manufacturera, fabril o textil, debera admitirse, por lo menos, el
cinco por ciento de aprendices y cuando mas el quince por ciento sobre el numero total de trabajadores. En empresas donde trabajan menos de veinte
obreros, es obligatorio admitir siquiera un aprendiz.

El Ejecutivo reglamentara todo lo relacionado con el cumplimiento del inciso anterior, y si, por cualquier motivo, el empleador no pudiere o no
quisiere recibir aprendices en el centro de trabajo, pagara anualmente al SECAP el costo de capacitacion del cinco por ciento de los aprendices en
las ramas de trabajo que fijen de comun acuerdo.

Art. 166.- Maestro de aprendiz.- En las empresas antedichas, si el empleador no pudiere dirigir personalmente el aprendizaje, sefialaré la persona
que deba hacer de maestro.

Art. 167.- Promocion del aprendiz.- El aprendiz podra, en cualquier tiempo, obtener la categoria de operario o de obrero calificado. Si se opusiese
el empleador, podra pedir al Juez del Trabajo que se le sujete a examen.

Art. 168.- Z Aprendizaje y remuneracion.- (Sustituido por el Art. 18 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- Podran celebrarse contratos de
aprendizaje en la industria, pequeiia industria, artesania o cualquier otra actividad, para la ensefianza de un arte, oficio o de cualquier modalidad de
trabajo manual, técnico, o que requiera de cierta especializacion, con sujecion a las normas de este Capitulo, en lo que fueren aplicables. No podran
exceder del diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa, tendran una duraciéon maxima de dos afios en caso de trabajo artesanal y de
seis meses en el trabajo industrial u otro tipo de trabajo, como establece el articulo 90 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y la remuneracion no
sera inferior al ochenta por ciento de la que corresponda para el tipo de trabajo, arte u oficio.

En los contratos de aprendizaje con adolescentes que han cumplido quince afios, el empleador establecera los mecanismos tendientes a asegurar el
aprendizaje efectivo del arte, oficio o trabajo, y garantizara de manera especial y eficaz los derechos de educacion, salud, recreacion y descanso de
los aprendices.

Si al vencimiento del plazo de seis meses o dos afios, segun el caso, se mantuviere la relacion laboral, se convertird en contrato por tiempo
indefinido.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

_ Capitulo IX
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual.- El contrato individual de trabajo termina:
1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;

2. Por acuerdo de las partes;

3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continue la
empresa 0 Negocio;

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo;



6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en
general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo;
8. Por voluntad del trabajador segtin el articulo 173 de este Codigo; vy,

9. (Sustituido por el Art. 26 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Por desahucio presentado por el trabajador.

Art. 170.- Terminacion sin desahucio.- En los casos previstos en el articulo 169, numeral 3 de este Codigo, la terminacion de la relacion laboral
operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios
objeto del contrato, que asi lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Art. 171.- Obligacién del cesionario y derecho del trabajador.- En caso de cesion o de enajenacion de la empresa o negocio o cualquier otra
modalidad por la cual la responsabilidad patronal sea asumida por otro empleador, €ste estara obligado a cumplir los contratos de trabajo del
antecesor. En el caso de que el trabajador opte por continuar con la relacion laboral, no habra lugar al pago de indemnizaciones.

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.- El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo,
previo visto bueno, en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o descendientes, o a su representante;
5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social; mas, si fuere justificada la denuncia, quedara
asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes; y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.

Art. 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por terminado el contrato.- El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y
previo visto bueno, en los casos siguientes:

1. (Reformado por el Art. 27 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o
representantes al trabajador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o descendientes. En caso de que las injurias sean
discriminatorias la indemnizacion sera igual a la establecida en el segundo inciso del articulo 195.3 de este Codigo.

2. Por disminucion o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la remuneracion pactada; y,

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52 de
este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio.

Art. 174.- Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el contrato.- No podra dar por terminado el contrato de trabajo:
1. Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no exceda de un afio.

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el articulo 14 de este Codigo ni al accidente que sufriera el
trabajador a consecuencia de encontrarse en estado de embriaguez debidamente comprobado, o a consecuencia de reyertas provocadas por ¢él;

2. En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando facultado el empleador para
prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente. Si la ausencia se prolongare por un mes o mas, contado desde la
fecha en que se haya obtenido su licencia militar o cesado en el cargo publico, se entendera terminado el contrato, salvo el caso de enfermedad
prevista en el numeral anterior. En este caso, se descontara el tiempo de la enfermedad del plazo estipulado para la duracion del contrato.

Si el trabajador llamado a prestar servicio militar fuere afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por mas de un afio, el Estado depositara
en la caja de esta institucion, al término de la conscripcion, el equivalente al fondo de reserva y aportes del empleador y del trabajador, quedando asi
habilitado dicho tiempo; vy,

3. Por ausencia de la trabajadora fundada en el descanso que, con motivo del parto, sefiala el articulo 153 de este Codigo, sin perjuicio de lo
establecido en el numeral 1.

Art. 175.- Caso de enfermedad no profesional del trabajador.- (Reformado por el Art. 28 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El empleador
no podra despedir intempestivamente al trabajador durante el tiempo que éste padeciere de enfermedad no profesional que lo inhabilite para el
trabajo, mientras aquélla no exceda de un aflo.

Art. 176.- Obligacién del trabajador que hubiere recuperado su salud.- El trabajador esta obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que recuper6 su salud y quedé en situacion de realizar las labores propias de su cargo. Si no volviere dentro de este plazo,
caducara su derecho para exigir al empleador su reintegracion al trabajo y al pago de la indemnizacion establecida por el articulo 179 de este



Codigo.

Tampoco tendra derecho para reintegrarse al trabajo ni a reclamar el pago de dicha indemnizacion si ha estado prestando servicios no ocasionales a
otro empleador, durante el tiempo considerado de enfermedad no profesional.

Art. 177.- Obligacién del trabajador de comunicar su enfermedad.- El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional debera comunicar
este particular, por escrito, al empleador y a la inspeccion del trabajo respectiva, dentro de los tres primeros dias de la enfermedad. Si no cumpliere
esta obligacion se presumira que no existe la enfermedad.

Art. 178.- Comprobacion de la enfermedad no profesional del trabajador.- El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional la
comprobara con un certificado médico, de preferencia de un facultativo de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS.

El empleador tendra derecho, en cualquier tiempo, a comprobar la enfermedad no profesional del trabajador, mediante un facultativo por él
designado.

Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso, debiendo nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador.

Art. 179.- Indemnizacién por no recibir al trabajador.- Si el empleador se negare a recibir al trabajador en las mismas condiciones que antes de su
enfermedad, estara obligado a pagarle la indemnizacion de seis meses de remuneracion, aparte de los demas derechos que le correspondan. Sera,
ademas, de cargo del empleador, el pago de los honorarios y gastos judiciales del juicio que se entable.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 180.- Causales de terminacién de los contratos previstos en el articulo 14.- Los contratos de trabajo a que se refiere el articulo 14 de este
Cddigo podran terminar por las causas legales establecidas en los articulos 172 y 173 de este Codigo.

En caso de terminacion intempestiva del contrato, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.
Art. 181.- (Derogado por el Art. 29 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 182.- Pago para el regreso del trabajador.- Terminado un contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador que hubiere tenido que
trasladarse desde el lugar de su residencia habitual al de su trabajo, tendra derecho a que el empleador le suministre el dinero necesario para el
regreso, salvo el caso contemplado en el numeral 4 del articulo 172 de este Codigo.

Art. 183.- Calificacién del visto bueno.- En los casos contemplados en los articulos 172 y 173 de este Cddigo, las causas aducidas para la
terminacion del contrato, deberan ser calificadas por el inspector del trabajo, quien concedera o negara su visto bueno a la causa alegada por el
peticionario, cifiéndose a lo prescrito en el capitulo "Del Procedimiento".

La resolucion del inspector no quita el derecho de acudir ante el Juez del Trabajo, pues, solo tendra valor de informe que se lo apreciara con criterio
judicial, en relacion con las pruebas rendidas en el juicio.

Capitulo X
DEL DESAHUCIO Y DEL DESPIDO

Art. 184.- Desahucio.- (Reformado por el Art. 30 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Es el aviso por escrito con el que una persona
trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electronicos.

Dicha notificacion se realizara con al menos quince dias del cese definitivo de las labores, dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa

del empleador al momento del aviso.

También se pagara la bonificacion de desahucio en todos los casos en los cuales las relaciones laborales terminen de conformidad al numeral 2 del
articulo 169 de éste Codigo.

El desahucio se notificara en la forma prevista en el capitulo “De la Competencia y del Procedimiento.

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- (Sustituido por el Art. 31 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- En los casos de terminacion de la
relacion laboral por desahucio, el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion mensual
por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion se pagara en los casos en que la relacion laboral
termine por acuerdo entre las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio, procedera a liquidar el valor que representan las bonificaciones
correspondientes y demas derechos que le correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin perjuicio de las facultades de
control del Ministerio rector del trabajo.

Art. 186.- (Derogado por el Art. 32 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 187.- Garantias para dirigentes sindicales.- (Reformado por el Art. 33 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El despido intempestivo de



la trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la organizacion de trabajadores sera considerado ineficaz. En este caso, el despido no
impedira que el trabajador siga perteneciendo a la directiva hasta la finalizacion del periodo establecido.

Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afio mas y protegera, por igual, a los dirigentes de las
organizaciones constituidas por trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas, siempre
que en este ultimo caso el empleador sea notificado, por medio del inspector del trabajo, de la eleccion del dirigente, que trabaje bajo su
dependencia.

Sin embargo, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo por las causas determinadas en el articulo 172 de este Cddigo.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el
salario bdsico unificado para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricola y trabajadores
de magquila; trabajador o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares
de los Estados Unidos de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.- El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo,
de conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y,

De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte
y cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerard como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin
perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o
durante el tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte aflos, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito
donde consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se
dispondra el reintegro inmediato del trabajador a sus labores.

Art. 189.- (Derogado por el Art. 34 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 190.- Indemnizacion al empleador por falta de desahucio.- El trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el
empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin previo desahucio, pagara al empleador una suma equivalente a quince dias de la
remuneracion.

Art. 191.- Indemnizaciones y bonificaciones al trabajador.- Tendra derecho a las indemnizaciones fijadas en los articulos 187 y 188 de este
Cddigo y a las bonificaciones establecidas en este capitulo, el trabajador que se separe a consecuencia de una de las causas determinadas en el
articulo 173 de este Codigo.

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacién.- Si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacion actual sin su consentimiento,
se tendra esta orden como despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el
trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador.

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la Republica, estan obligados a laborar en cualquiera de sus dependencias, de
acuerdo con sus profesiones especificas.

Art. 193.- Caso de liquidacion del negocio.- Los empleadores que fueren a liquidar definitivamente sus negocios daran aviso a los trabajadores con
anticipacion de un mes, y este anuncio surtira los mismos efectos que el desahucio.

Si por efecto de la liquidacion de negocios, el empleador da por terminadas las relaciones laborales, debera pagar a los trabajadores cesantes la
bonificacion e indemnizacion previstas en los articulos 185 y 188 de este Codigo, respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes hubieren
pactado en negociacion colectiva.



Si el empleador reabriere la misma empresa o negocio dentro del plazo de un afio, sea directamente o por interpuesta persona, esta obligado a
admitir a los trabajadores que le servian, en las mismas condiciones que antes o en otras mejores.

Art. 194.- Caso de incumplimiento del empleador en el contrato por obra o a destajo.- En el trabajo por obra o a destajo, si el empleador no
cumpliere el contrato o lo interrumpiere, pagara al trabajador el valor de la parte ejecutada con mas un tanto por ciento que, discrecionalmente, fijara
la autoridad que conozca del asunto, sin perjuicio de lo dispuesto a este respecto en el capitulo relativo al artesano.

Art. 195.- Caso de incumplimiento del contrato por el trabajador.- Cuando el trabajador rehuyere la ejecucion o la conclusion de la obra, podra
ser compelido por la respectiva autoridad del trabajo a llevarla a cabo o a indemnizar al empleador mediante la rebaja del uno por ciento sobre el
precio pactado, por cada dia de retardo, hasta la fecha de la entrega.

Art. 195.1.- Prohibicion de despido y declaratoria de ineficaz.- (Agregado por el Art. 35 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-Se considerara
ineficaz el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su condicion de gestacion o maternidad, en razén del
principio de inamovilidad que les ampara.

Las mismas reglas sobre la ineficacia del despido seran aplicables a los dirigentes sindicales en cumplimiento de sus funciones por el plazo
establecido en el articulo 187.

Art. 195.2.- Accién de despido ineficaz.- (Agregado por el Art. 35 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-Una vez producido el despido, la
persona trabajadora afectada debera deducir su accion ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la jurisdiccion correspondiente al lugar donde este se
produjo, en el plazo maximo de treinta dias.

Admitida a tramite la demanda, se mandara citar en el plazo de veinticuatro horas a la parte empleadora y, en la misma providencia, se podran dictar
las medidas cautelares que permitan el reintegro inmediato al trabajo del trabajador afectado o la trabajadora afectada, mientras dure el tramite.

A la demanda y a la contestacion se acompaiiaran las pruebas de que se disponga y se solicitaran las que deban practicarse.

En la referida providencia se convocara a audiencia que se llevara a cabo en el plazo de cuarenta y ocho horas contadas desde la citacion. Esta
iniciara por la conciliacion y, de existir acuerdo, se autorizara por sentencia. A falta de acuerdo se practicaran las pruebas solicitadas.

La Jueza o el Juez de Trabajo, dictaran sentencia en la misma audiencia.

Contra la sentencia que admita la ineficacia sera admisible el recurso de apelacion con efecto devolutivo.

Art. 195.3.- Efectos.- (Agregado por el Art. 35 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-Declarada la ineficacia, se entendera que la relacion
laboral no se ha interrumpido por el hecho que la ha motivado y se ordenara el pago de las remuneraciones pendientes con el diez por ciento (10%)
de recargo.

Cuando la persona trabajadora despedida decida, a pesar de la declaratoria de ineficacia del despido, no continuar la relacion de trabajo, recibira la
indemnizacion equivalente al valor de un afio de la remuneracion que venia percibiendo, ademas de la general que corresponda por despido
intempestivo.

Si la persona empleadora se negare a mantener en sus funciones a la persona trabajadora una vez que se ha dispuesto el reintegro inmediato de la
misma en la providencia inicial, o se haya establecido la ineficacia del despido en sentencia, podra ser sancionada con la pena establecida en el
Codigo Orgénico Integral Penal por el delito de incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente.

En cualquier caso de despido por discriminacion, sea por afectar al trabajador debido a su condicién de adulto mayor u orientacion sexual, entre
otros casos, fuera de los previstos para la ineficacia del despido, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion adicional a que se refiere este
articulo, sin que le sea aplicable el derecho al reintegro.

En caso de despido injustificado de una persona con discapacidad, o de quien estuviere a su cargo la manutencion de una persona con discapacidad
sera indemnizada de conformidad a lo estipulado en el Ley Organica de Discapacidades.

Capitulo XI )
DEL FONDO DE RESERVA, DE SU DISPONIBILIDAD Y DE LA JUBILACION

Paragrafo lro.
DEL FONDO DE RESERVA

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador que preste servicios por mas de un afio tiene derecho a que el empleador le abone una
suma equivalente a un mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios. Estas sumas constituiran su fondo de
reserva o trabajo capitalizado.

El trabajador no perdera este derecho por ninglin motivo.

La determinacion de la cantidad que corresponda por cada afio de servicio se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.

Art. 197.- Caso de separacion y de retorno del trabajador.- Si el trabajador se separa o es separado antes de completar el primer afio de servicio,
no tendra derecho a este fondo de reserva; mas, si regresa a servir al mismo empleador, se sumara el tiempo de servicio anterior al posterior, para el
computo de que habla el articulo precedente.

Art. 198.- Responsabilidad solidaria en el pago del fondo de reserva.- Si el negocio o industria cambiare de duefio o tenedor como arrendatario,
usufructuario, etc., el sucesor sera solidariamente responsable con su antecesor por el pago del fondo de reserva a que éste estuvo obligado para con
el trabajador por el tiempo que le sirvio.



El cambio de persona del empleador no interrumpe el tiempo para el computo de los afios de servicio del trabajador.

Art. 199.- Efectos del pago indebido de fondo de reserva.- El trabajador no podra disponer del fondo de reserva sino en los casos expresamente
determinados en este Codigo. Toda transaccion, pago o entrega que quebrantare este precepto sera nulo y no dara al empleador derecho alguno para
reclamar la devolucion de lo pagado o entregado.

Art. 200.- Garantias para el fondo de reserva.- El fondo de reserva no podra ser embargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se admitira
compensacion ni limitacion alguna, salvo los casos siguientes:

El empleador tendra derecho a retener la suma equivalente a las indemnizaciones que le deba el trabajador por abandono del trabajo o por sentencia
judicial en caso de delito del trabajador; v,

El fondo de reserva sera compensable, en la cuantia que fije el reglamento respectivo, con los préstamos concedidos de conformidad con el
paragrafo segundo de este capitulo.

Art. 201.- pe Depésito del fondo de reserva.- (Reformado por el Art. 4, num. 2 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-V11-2009).- Las cantidades que el
empleador deba por concepto del fondo de reserva seran depositadas mensualmente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para los efectos
determinados en la ley y en sus estatutos, siempre que el trabajador se hallare afiliado a dicho Instituto y en el caso de que el trabajador haya
decidido no recibirla de manera mensual y directa por parte del empleador.

Art. 202.- Pago directo al trabajador del fondo de reserva.- Al trabajador que no se hallare afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
ni en los casos previstos en el articulo anterior, el empleador le entregara directamente al separarse del servicio el trabajador reclamante, por
cualquier motivo que tal separacion se produzca, el valor total de su fondo de reserva, ademas de los intereses del seis por ciento anual sobre cada
uno de los fondos devengados a partir de la fecha en que fueron causados, siempre que el trabajador no hubiere hecho uso anticipado de ellos en la
forma que la ley lo permite.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, mientras se establezca el sistema obligatorio de seguridad social para los trabajadores agricolas, los
empleadores continuaran depositando en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva que, de conformidad con este Codigo,
corresponde a dichos trabajadores.

Si para recaudar los fondos de reserva el trabajador tuviese que proponer accion judicial y la sentencia la aceptare en todo o en parte, el empleador
pagara el monto correspondiente, mas el cincuenta por ciento de recargo en beneficio del trabajador.

Art. 203.- Derecho de los deudos del trabajador al fondo de reserva.- Por el fallecimiento del trabajador tendran derecho al fondo de reserva sus
deudos, debiendo observarse lo dispuesto en el paragrafo que habla de las disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones correspondientes
al Titulo “De los riesgos del trabajo”.

Art. 204.- Base para la liquidacion del fondo de reserva.- Cuando no pudiere fijarse por medio de prueba plena el monto de lo adeudado al
trabajador, se tomara como base para la liquidacion el promedio de los tres tltimos afios de servicio.

Paragrafo 2do.
DE LA DISPONIBILIDAD DEL FONDO DE RESERVA

Art. 205.- Facultad para destinar el fondo de reserva a préstamos hipotecarios.- Los empleadores que no tuvieren la obligacion de depositar en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva, estan facultados para conceder, a pedido de la mayoria de los trabajadores de la
empresa o institucion, y con cargo a las sumas acumuladas para atender el pago de este fondo y el de cualquier otro fondo adicional destinado a
beneficios sociales y a préstamos hipotecarios a favor de sus trabajadores que tengan derecho a fondo de reserva.

Art. 206.- Fines para los que se concederan los préstamos hipotecarios.- Los préstamos hipotecarios a los que se refiere el articulo anterior no
podran ser concedidos sino para uno de los siguientes fines:

a) Adquisicion o construccion de casa de habitacion para el trabajador que no la tuviere;
b) Adquisicion de finca agricola para el trabajador que no la tuviere; y,

¢) Reparacion, ampliacion o mejora de la casa de habitacion del trabajador, de la de su conyuge o conviviente en unién de hecho, o de la de sus
ascendientes o descendientes.

Art. 207.- Tipo de interés y fines de inversién.- Los intereses que se estipulen no podran ser mayores del seis por ciento anual. Se invertiran en
beneficio exclusivo de los mismos trabajadores de la empresa.

Art. 208.- Obligacion de contratar seguro de desgravamen.- El trabajador que obtuviere préstamo hipotecario esta obligado a contratar seguro de
desgravamen hipotecario en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro de las condiciones, limites y tarifas que sefialan los estatutos y
reglamentos respectivos, o en las condiciones que fijare el Instituto.

La falta de pago de tres dividendos dara lugar para que el Departamento del Seguro de Desgravamen Hipotecario declare caducado el seguro y
terminado el contrato.

Art. 209.- Préstamo de amortizacion gradual.- Si, como consecuencia del examen médico, el Departamento del Seguro de Desgravamen
Hipotecario no aceptare asumir el riesgo de un deudor hipotecario, la empresa o institucion podra otorgarle un préstamo de amortizacion gradual.

Art. 210.- Cancelaciones.- A la muerte del deudor hipotecario o al vencimiento del plazo del contrato, el Departamento del Seguro de Desgravamen
Hipotecario entregara al empleador el monto de la deuda asegurada, con lo que quedaran cancelados el contrato y la deuda hipotecaria. El empleador
cancelard el gravamen.

Art. 211.- Efectos de la inversion temporal del fondo de reserva.- La inversion temporal en préstamos hipotecarios de los fondos de reserva
acumulados, no modifica el derecho establecido por el articulo 200 de este Codigo. El empleador mantendra las reservas necesarias para atender el



pago del fondo de reserva de los trabajadores que dejaren de estar a su servicio.

Art. 212.- Tratamiento del fondo de reserva del trabajador que se separa del servicio.- Para efectos de la compensacion con los préstamos que
se concedieren o se hayan concedido en las condiciones antes expresadas, el fondo de reserva del trabajador que se separe del servicio debiendo un
préstamo hipotecario se dividira en dos partes: la una, equivalente al diez por ciento, se destinara a reducir su deuda hipotecaria o pago de
dividendos, y la otra, equivalente al noventa por ciento, se entregara al trabajador, segtin lo prescribe este Codigo.

Art. 213.- Caso de porcentaje mayor del diez por ciento.- El diez por ciento establecido en el articulo anterior, es sin perjuicio de que el
trabajador pueda estipular contractualmente, de estimarlo conveniente a sus intereses, un porcentaje mayor.

Art. 214.- Reglamentaciéon para operaciones de descuento de titulos hipotecarios con los afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen
de vivienda propia sobre fondos de reserva.- El Presidente de la Republica reglamentara previo dictamen del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, todo lo relativo a las operaciones de descuento de titulos hipotecarios con los afiliados del Seguro General
Obligatorio que carecen de vivienda propia a los que se refiere este paragrafo.

Art. 215.- Caso de trabajadores no incorporados al Seguro Social.- Para el caso de los trabajadores atin no incorporados al Seguro Social, pero
con respecto a los cuales el empleador estuviere en la obligacion de depositar el fondo de reserva en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la
disponibilidad del fondo de reserva se sujetara a las normas legales y reglamentarias aplicables a los afiliados.

Paragrafo 3ro.
DE LA JUBILACION

Art. 216.- g Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacion" el formado por las siguientes partidas:
a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los
afios de servicio.

2. En ningln caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del Gltimo afio ni inferior a
treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte dolares
de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

Exceptliase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que conforman el régimen seccional autdbnomo, quienes regularan
mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le corresponda pagar al
empleador, o podra pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un célculo debidamente fundamentado y
practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre
este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al
cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el
jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira
definitivamente la obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce de jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o
concursados y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de
obtener su jubilacion. A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador
tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente
depositado el empleador o entregado al trabajador.

Nota:
La fe de erratas publicada en el Registro Oficial 240, 23-VIII-2006, corrige el error deslizado en el primer inciso del numeral 2 de este articulo,
corrigiendo la expresion: "remuneracion basica minima unificada medio", por la siguiente expresion: "remuneracion basica unificada media".

Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.- Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar,
sus herederos tendran derecho a recibir durante un aflo, una pension igual a la que percibia el causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes"



relativas a las indemnizaciones por “Riesgos del Trabajo”.

Art. 218.- Tabla de coeficientes.- La tabla de coeficientes a la que se refiere la regla primera del articulo 216, es la siguiente:

ANEXO No. 1
TABLA DE COEFICIENTES

Edad al determinar la rentalCoeficiente valor actual de la renta vitalicia unitaria anual
39 13,2782
40 12,9547
41 12,6232
42 12,2863
43 11,9424
44 11,5919
45 11,2374
46 10,8753
47 10,5084
48 10,1378
49 9,7658
50 9,3930
51 9,0223
52 8,6544
53 8,2881
54 7,9218
55 7,5553
56 7,1884
57 6,8236
58 6,4622
59 6,1110
60 5,7728
61 5,4525
62 5,1468
63 4,8620
64 4,5940
65 4,3412
66 4,0991
67 3,8731
68 3,6622
69 3,4663
70 3,2849
71 3,1195
72 2,9731
73 2,8502
74 2,7412
75 2,6455
76 2,5596
77 2,4819
78 2,4115
79 2,3418
80 2,2787
81 2,2139
82 2,1384
83 2,0704
84 1,9633
85 1,8350
86 1,6842
87 1,4769
88 1,2141
89 0,9473

Art. 219.- Exoneracion de impuestos.- Las pensiones jubilares no estan sujetas al pago de impuesto alguno.



Titulo 1T
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Capitulo I
DE SU NATURALEZA, FORMA'Y EFECTOS

Art. 220.- Contrato colectivo.- (Reformado por el Art. 36 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Contrato o pacto colectivo es el convenio
celebrado entre uno o mas empleadores o asociaciones empleadoras y una o mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto
de establecer las condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los trabajadores
representados por la asociacion contratante, los contratos individuales de trabajo determinados en el pacto.

El contrato colectivo ampara a todos los trabajadores de una entidad o empresa sin ninglin tipo de discriminacion sean o no sindicalizados.

Art. 221.- Asociacion con la que debe celebrarse el contrato colectivo.- En el sector privado, el contrato colectivo de trabajo debera celebrarse
con el comité de empresa. De no existir éste, con la asociacion que tenga mayor numero de trabajadores afiliados, siempre que ésta cuente con mas
del cincuenta por ciento de los trabajadores de la empresa.

En las instituciones del Estado, entidades y empresas del sector publico o en las del sector privado con finalidad social o publica, el contrato
colectivo se suscribira con un comité central Ginico conformado por mas del cincuenta por ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus
representantes no podran exceder de quince principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la voluntad mayoritaria referida, con la
presentacion del documento en el que constaran los nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o huellas digitales, nimero de
cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo.

Art. 222.- Justificacion de la capacidad para contratar.- Los representantes de los trabajadores justificaran su capacidad para celebrar el contrato
colectivo por medio de los respectivos estatutos y por nombramiento legalmente conferido. Los empleadores justificaran su representacion conforme
al derecho comun.

Art. 223.- Presentacion del proyecto de contrato colectivo.- Las asociaciones de trabajadores facultadas por la ley, presentaran ante el inspector
del trabajo respectivo, el proyecto de contrato colectivo de trabajo, quien dispondra se notifique con el mismo al empleador o a su representante, en
el término de cuarenta y ocho horas.

Art. 224.- Negociacion del contrato colectivo.- (Reformado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Transcurrido el plazo de
quince dias a partir de dicha notificacion, las partes deberan iniciar la negociacion que concluira en el plazo maximo de treinta dias, salvo que éstas
de comtin acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional para concluir la negociacion.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector publico, observaran obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos
constituyentes numeros 2, 4 y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las méaximas autoridades y representantes legales de las respectivas
entidades, empresas u organismos, al momento de la negociacion, velar porque asi se proceda.

La contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones del sector publico y entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier
denominacion, naturaleza, o estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion accionaria mayoritaria y/o aportes directos o
indirectos mayoritarios de recursos publicos, se sustentara en los siguientes criterios:

Se prohibe toda negociacion o clausula que contenga privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el interés general, a saber:

1. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Pago de indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos dirigentes
sindicales, cuya cuantia sobrepase el limite maximo establecido en el Mandato Constituyente No. 4.

2. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Estipulacion de pago de vacaciones y de la decimotercera y decimocuarta
remuneraciones en cuantias o valores superiores a los que establece la ley.

3. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Dias feriados y de descanso obligatorio no establecidos en la ley. Se
reconoceran exclusivamente los dias de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo del Trabajo.

4. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Dias adicionales y de vacaciones fuera de los sefialados en el Codigo del
Trabajo.

5. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-IV-2015).- Calculo de horas suplementarias o de tiempo extraordinario, sin considerar la
semana integral por debajo de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplementario o extraordinario debera calcularse sobre 240 horas mensuales.

6. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1VV-2015).- Los montos correspondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria
para acogerse a la jubilacion de los obreros publicos, seran calculados de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2.

Art. 225.- Tramite obligatorio ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- Si transcurridos los plazos previstos en el articulo anterior, las partes
no se pusieren de acuerdo sobre la totalidad del contrato, el asunto serd sometido obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, integrado en la forma sefialada en el articulo 474 de este Codigo.

El tribunal resolvera exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo.

Art. 226.- Contenido de la reclamacion.- La reclamacion contendra los siguientes puntos:

1. Designacion de la autoridad ante quien se propone la reclamacion;



2. Nombres y apellidos de los reclamantes, quienes justificaran su calidad con las respectivas credenciales;
3. Nombre y designacion del requerido, con indicacion del lugar en donde sera notificado;

4. Los fundamentos de hecho y de derecho de la reclamacion, sefialando con precision los puntos, articulos o clausulas materia del contrato en
negociacion, con determinacion de aquellos sobre los que existié acuerdo y los que no han sido convenidos;

5. La designacion y aceptacion de los vocales principales y suplentes que integraran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; y,
6. Domicilio legal para las notificaciones que correspondan a los comparecientes y a los vocales designados.

Con el libelo se acompafiaran las pruebas instrumentales de que dispongan.

Art. 227.- Término para contestar.- Recibida la reclamacion, el Director Regional del Trabajo respectivo, dentro de las siguientes veinticuatro
horas, dispondra se notifique al requerido concediéndole tres dias para contestar.

Art. 228.- Contestacion a la reclamacién.- La contestacion a la reclamacion contendra lo siguiente:

1. Designacion de la autoridad ante quien comparece;

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones del reclamante, con indicacion categérica de lo que admite o niega;
3. Todas las excepciones que se deduzcan contra las pretensiones del reclamante;

4. Designacion y aceptacion de los vocales principales y suplentes que integran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; y,
5. El domicilio legal para las notificaciones que correspondan al compareciente y a los vocales designados.

6. Al escrito de contestacion se acompaiaran las pruebas instrumentales de que disponga el demandado y los documentos que acrediten su
representacion, si fuere el caso.

Art. 229.- Contestacién totalmente favorable.- En caso de que la contestacion fuere totalmente favorable a las reclamaciones y propuestas, el
Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, convocara a las partes para la suscripcion del respectivo contrato colectivo de trabajo.

Art. 230.- Audiencia de conciliacién.- Vencido el término para contestar si no se lo hubiere hecho o si la contestacion fuere negativa o parcialmente
favorable a la peticion de los reclamantes, el Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, convocara a las partes y a los vocales, sefialando
el dia y hora para la audiencia de conciliacion, la que debera llevarse a cabo dentro del término de las cuarenta y ocho horas subsiguientes.

Para la audiencia de conciliacion se observara lo previsto en los articulos 476, 477 y 478 de este Codigo.

Art. 231.- Término de indagaciones y resolucion.- Si la conciliacion no se produjere, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje concedera un término
de seis dias para las indagaciones, dentro del cual las partes presentaran sus propuestas sobre los puntos en desacuerdo, con las justificaciones
documentadas. Concluido dicho término, resolvera el asunto materia de la controversia, dentro del término de tres dias.

Para el caso de las instituciones del sector publico, la resolucion debera observar lo que al respecto disponen las leyes, decretos y reglamentos
pertinentes.

La resolucion causara ejecutoria, pero podra pedirse aclaracion o ampliacion dentro de dos dias, disponiendo de otros dos dias el tribunal para
resolver.

Art. 232.- Efectos del contrato colectivo.- La contestacion totalmente afirmativa por parte del requerido, el acuerdo de las partes obtenido en la
Audiencia de Conciliacion y la resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, tendran los mismos efectos obligatorios del contrato colectivo
de trabajo.

Aurt. 233.- Prohibicion de despido de trabajadores.- (Reformado por el Art. 37 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Presentado el proyecto de
contrato colectivo al inspector del trabajo, el empleador no podra despedir a ninguno de sus trabajadores estables o permanentes, mientras duren los
tramites previstos en este capitulo. Si lo hiciere indemnizara a los trabajadores afectados con una suma equivalente al sueldo o salario de doce
meses, sin perjuicio de las demas indemnizaciones previstas en este Codigo o en otro instrumento.

Mientras transcurra el tiempo de la negociacion o tramitacion obligatoria del Contrato Colectivo, no podra presentarse pliego de peticiones respecto
de los asuntos pendientes materia de la negociacion o tramitacion.

Art. 234.- Archivo del pliego de peticiones.- Si en el tiempo de duracion del contrato colectivo, se presentaren uno o varios pliegos de peticiones
que contuvieren temas o aspectos contemplados en el contrato colectivo vigente, la autoridad laboral ordenara su inmediato archivo.

Art. 235.- Declaratoria de huelga.- Presentado a la autoridad del trabajo el proyecto de revision del contrato colectivo y debidamente notificado,
los trabajadores podran declarar la huelga, si notificado el empleador con el proyecto, despidiere a uno o mas trabajadores.

Art. 236.- Formalidades del contrato colectivo.- El contrato colectivo debera celebrarse por escrito, ante el Director Regional del Trabajo, y a falta
de éste, ante un inspector del ramo, y extenderse por triplicado, bajo pena de nulidad. Un ejemplar sera conservado por cada una de las partes y el
otro quedara en poder de la autoridad ante quien se lo celebre.

Art. 237.- Contenido del contrato colectivo.- En el contrato colectivo se fijaran:
1. Las horas de trabajo;

2. El monto de las remuneraciones;



3. Laintensidad y calidad del trabajo;
4. Los descansos y vacaciones;
5. El subsidio familiar; y,

6. Las demas condiciones que estipulen las partes.

Art. 238.- Ambito del contrato colectivo.- En el contrato colectivo se indicara también la empresa o empresas, establecimientos o dependencias que
comprenda, y la circunscripcion territorial en que haya de aplicarse.

Art. 239.- Duracion del contrato colectivo.- El contrato colectivo puede celebrarse:
1. Por tiempo indefinido;
2. Por tiempo fijo; y,

3. Por el tiempo de duracion de una empresa o de una obra determinada.

Art. 240.- Determinacion del niimero de trabajadores.- En todo contrato colectivo se fijara el nimero de trabajadores miembros del comité de
empresa o de la asociacion contratante, y se indicara asi mismo, el numero total de los que presten sus servicios al empleador al momento de
celebrarse el contrato.

Art. 241.- Suspension temporal de los contratos colectivos.- En los pactos colectivos deberan estipularse si los efectos del contrato pueden ser
suspendidos temporalmente por causas no previstas ni imputables al empleador, tales como la falta de materiales o de energia necesaria para la
actividad de la explotacion, huelgas parciales que pueden repercutir en el trabajo y otras andlogas, debiendo ademas determinarse, en caso de que se
admita la suspension del contrato, el tiempo maximo que ésta pueda durar y si el trabajador dejard o no de percibir su remuneracion.

Art. 242.- Acciones provenientes del contrato colectivo.- Las asociaciones partes de un contrato colectivo podran ejercitar, en su propio nombre,
las acciones provenientes del contrato. Esto no obsta para que el trabajador pueda ejercer las acciones personales que le competan.

Art. 243.- Disolucion de la asociacion de trabajadores.- En caso de disolucion de la asociacion de trabajadores parte de un contrato colectivo, los
asociados continuaran prestando sus servicios en las condiciones fijadas en dicho contrato.

Art. 244.- Preeminencia del contrato colectivo.- Las condiciones del contrato colectivo se entenderan incorporadas a los contratos individuales
celebrados entre el empleador o los empleadores y los trabajadores que intervienen en el colectivo. Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos
contratos individuales contravinieren las bases fijadas en el colectivo, regiran estas ultimas, cualesquiera que fueren las condiciones convenidas en
los individuales.

Art. 245.- Representantes de las asociaciones de trabajadores.- En los contratos colectivos s6lo podran intervenir como representantes de las
asociaciones de trabajadores, personas mayores de dieciocho afios.

Art. 246.- Efectos de la nulidad de los contratos.- La nulidad de los contratos colectivos de trabajo surtird los mismos efectos sefialados por el
articulo 40 de este Codigo para los individuales.

Art. 247.- Limite del amparo de los contratos colectivos.- Los contratos colectivos de trabajo no amparan a los representantes y funcionarios con
nivel directivo o administrativo de las entidades con finalidad social o publica o de aquellas, que total o parcialmente, se financien con impuestos,
tasas o subvenciones fiscales o municipales.

Capitulo 11
DE LA REVISION, DE LA TERMINACION Y DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO

Art. 248.- Revisabilidad de los contratos colectivos.- Todo contrato colectivo es revisable total o parcialmente al finalizar el plazo convenido y, en
caso de no haberlo, cada dos afios, a propuesta de cualquiera de las partes, observandose las reglas siguientes:

Pedida por la asociacion de trabajadores, la revision se hara siempre que ella represente mas del cincuenta por ciento de la totalidad de los
trabajadores a quienes afecte el contrato. Pedida por los empleadores, se efectuara siempre que los proponentes tengan a su servicio mas del
cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes se refiera el contrato.

La solicitud de revision se presentara, por escrito, ante la autoridad que legalizo el contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de vencerse el plazo o
de cumplirse los dos aflos a que se refiere el inciso primero.

Si durante los mencionados sesenta dias las partes no se pusieren de acuerdo sobre las modificaciones, se sometera el asunto a conocimiento y
resolucion de la Direccion Regional del Trabajo. Hasta que se resuelva lo conveniente, quedara en vigor el contrato cuya revision se pida.

La revision del contrato se hara constar por escrito, del mismo modo que su celebracion ante la autoridad competente, observandose las reglas
constantes en el Capitulo I del Titulo II del presente Codigo, no siendo aplicable lo sefialado en el articulo 233 de este Codigo en la parte relativa a
las indemnizaciones, siempre y cuando en el contrato colectivo materia de la revision estipule indemnizaciones superiores.

Aurt. 249.- Facultad del empleador.- Una vez revisado el contrato, si alguno de los empleadores no aceptare la reforma, podra separarse, quedando
obligado a celebrar contrato colectivo con sus trabajadores.

Aurt. 250.- Causales de terminacién de los contratos colectivos.- Los contratos o pactos colectivos terminan por las causas fijadas en los numerales
1,2, 3,4y 6 del articulo 169 de este Codigo.

También terminan por disolucion o extincion de la asociacion contratante, cuando no se constituyese otra que tome a su cargo el contrato celebrado
por la anterior.

Art. 251.- Efectos del incumplimiento del contrato colectivo.- En caso de incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones del contrato



colectivo por una de las partes, se estara a lo expresamente convenido. No constando nada sobre el particular, la parte que no hubiere dado motivo al
incumplimiento podra optar entre dar por terminado el contrato o exigir su cumplimiento con indemnizacion, en uno u otro caso, de los perjuicios
ocasionados, salvo estipulacion en contrario.

Capitulo I1I
DEL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO

Art. 252.- Obligatoriedad del contrato colectivo.- Cuando el contrato colectivo haya sido celebrado por las dos terceras partes tanto de
empleadores como de trabajadores organizados dentro de una misma rama de la industria y en determinada provincia, sera obligatorio para todos los
empleadores y trabajadores de la industria y provincia de que se trate, si asi se resolviere por Decreto Ejecutivo, expedido de acuerdo con los
articulos que siguen.

Art. 253.- Peticion de obligatoriedad de un contrato.- Los empleadores o los trabajadores, cuando se hallaren en el caso del articulo anterior,
podran pedir que un contrato colectivo sea declarado obligatorio en una industria y provincia determinadas.

A este fin, presentaran solicitud al Ministro de Trabajo y Empleo, quien después de cerciorarse por 6rgano de la Direccion Regional del Trabajo, de
que los solicitantes constituyen la mayoria contemplada en el articulo precedente, ordenara que la solicitud sea publicada en un periddico de la
provincia a la que se refiera y, a falta de éste, por carteles fijados durante tres dias en los lugares mas frecuentados de la capital de la provincia.

Art. 254.- Oposicion a la obligatoriedad del contrato.- Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la solicitud, cualquier empresario,
trabajador o grupo de empresarios o de trabajadores pertenecientes a la misma industria en la provincia de que se trate, podran presentar oposicion
motivada contra la aplicacion obligatoria del contrato ante el inspector del trabajo, quien la remitira a la Direccion Regional del Trabajo para los
fines del articulo 256 de este Codigo.

Art. 255.- Declaratoria de obligatoriedad.- Transcurrido el término de quince dias sin haberse presentado oposicion, el contrato colectivo,
mediante decreto ejecutivo, sera declarado obligatorio en todo aquello que no se oponga a leyes de orden publico.

Art. 256.- Tramite de la oposicién.- Si dentro del plazo antedicho se presenta oposicion por parte de los empleadores o trabajadores de la industria
o provincia de que se trate, sera conocida por la Direccién Regional del Trabajo, con audiencia de opositores y representantes de los signatarios del
contrato colectivo. La autoridad que conozca del caso emitira su dictamen ante el Ministro del Trabajo y Empleo, el cual resolvera atentas las
circunstancias. Si la oposicion resultare desprovista de fundamento, el Presidente de la Reptiblica expedira el correspondiente decreto declarando
obligatorio el contrato colectivo.

Art. 257.- Aplicacion del contrato.- El contrato declarado obligatorio se aplicara no obstante cualquier estipulacion en contrario, contenida en los
contratos individuales o colectivos que la empresa tenga celebrados, salvo en aquellos puntos en que las estipulaciones sean mas favorables al
trabajador.

Art. 258.- Fijacion del plazo de vigencia.- El Presidente de la Reptiblica fijara el plazo de vigencia del contrato obligatorio, que no excedera de dos
afos. El plazo asi seflalado se entendera prorrogado por igual tiempo si antes de tres meses de su expiracion, la mayoria de empleadores o
trabajadores, computada segun el articulo 252, no expresare su voluntad de dar por terminado el contrato.

Art. 259.- Revision del contrato.- Dentro del plazo de tres meses sefialados en el articulo anterior y en cualquier tiempo, siempre que existan
condiciones economicas que lo justifiquen, se podra proceder a la revision del contrato obligatorio, a solicitud de empleadores y trabajadores que
representen las dos terceras partes a las que se refiere el articulo 252 de este Codigo.

Art. 260.- Fin del contrato colectivo obligatorio.- La falta de nuevo acuerdo de esa mayoria pone fin a la vigencia del contrato colectivo obligatorio
y deja en libertad a los empleadores y trabajadores para concertar, en cada empresa, las nuevas condiciones de trabajo.

Art. 261.- Accion de daiios y perjuicios.- La falta de cumplimiento de las estipulaciones del contrato colectivo obligatorio da accion de dafios y
perjuicios, que pueden ejercerse tanto por las asociaciones como por los trabajadores y empleadores contra las asociaciones parte en el contrato,
contra miembros de éstas y en general, contra cualquier otra entidad que resulte obligada por el mismo contrato.

Titulo III
DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO

CapituloI
DEL SERVICIO DOMESTICO

Art. 262.- Z Modalidades del servicio doméstico.- (Reformado por el Art. 19 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-IV-2006).- Servicio doméstico es
el que se presta, mediante remuneracion, a una persona que no persigue fin de lucro y s6lo se propone aprovechar, en su morada, de los servicios
continuos del trabajador, para si solo o su familia, sea que el doméstico se albergue en casa del empleador o fuera de ella.

En lo que no se hubiere previsto en el contrato, se estara a la costumbre del lugar.
Para el caso de los adolescentes, se observaran las disposiciones contenidas en el Codigo de la Niflez y Adolescencia.
La edad minima para el trabajo doméstico sera de quince afios.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador



o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 263.- Clasificacion.- No son domésticos sino trabajadores sometidos a las reglas generales de este Codigo los que prestan servicios en hoteles,
bares, fondas, posadas, hospitales o establecimientos analogos.

Art. 264.- (Derogado por el Art. 38 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 10-1V-2015).

Art. 265.- Modalidad contractual.- (Sustituido por el Art. 39 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Una vez vencido el periodo de prueba, se
convierte en un contrato por tiempo indefinido. En caso de despido intempestivo, para el computo de la indemnizacion, se tomara en cuenta la
remuneracion que perciba la persona trabajadora.

Art. 266.- (Derogado por el Art. 40 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-

Art. 267.- Caso del fallecimiento del empleador.- Si falleciere el empleador se entendera subsistir el contrato con los herederos. Estos no podran
hacerlo cesar sino en los casos que lo hubiere pedido el difunto.

Art. 268.- Z Alimentacion, albergue y educacién del doméstico.- (Reformado por el Art. 20 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Aparte
de la remuneracion que se fije, es obligacion del empleador proporcionar al doméstico alimentacion y albergue, a menos de pacto en contrario, y
ademas dentro de sus posibilidades y de la limitaciéon que impone el servicio, propender de la mejor manera posible a su educacién. Si es
adolescente que ha cumplido quince afos, el empleador esta obligado a no perturbar o impedir el ejercicio del derecho a la educacion basica,
alimentacion, salud, recreacion y descanso.

Art. ... .- (Agregado por el Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 797-28S, 26-1X-2012).- A los empleados y trabajadores domésticos se garantiza los mismos
beneficios de cualquier otro trabajador en general, debiendo sus jornadas de trabajo y descanso ser de cinco dias a la semana o sea cuarenta horas
hebdomadarias y los dias sabados y domingos seran de descanso. Si en razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias,
se designara otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.

Art. 269.- (Derogado por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 797-2S, 26-1X-2012).

Art. 270.- Imposibilidad para el trabajo.- Si el doméstico quedare imposibilitado para el trabajo por el largo servicio que hubiere prestado al
empleador, éste no podra despedirlo y lo conservara dandole los recursos necesarios para su subsistencia, o le jubilara de acuerdo con la ley.

Es obligatorio para los herederos del empleador el cumplimiento de lo prescrito en el inciso anterior.

Capitulo 11
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Art. 271.- Trabajo a domicilio.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta, habitual o profesionalmente, por cuenta de establecimientos o empresas
comerciales, en el lugar de residencia del trabajador.

Art. 272.- Trabajadores a domicilio.- Las personas que se ocupan de esta clase de trabajos se llaman “trabajadores a domicilio”, sin distincion de
sexo ni edad, no estando comprendidas en esta clasificacion las que se dedican al servicio doméstico y al trabajo familiar.

Art. 273.- Trabajo familiar.- Entiéndese por "trabajo familiar" el que se realiza por persona de una familia, bajo la direcciéon de uno de sus
miembros, siempre que habiten en la misma casa y no sean asalariados.

Art. 274.- Empleadores en el trabajo a domicilio.- Son empleadores, para los efectos de las relaciones contractuales en el trabajo a domicilio, los
fabricantes, comerciantes, intermediarios, contratistas, subcontratistas, destajistas, etc., que den o encarguen trabajo en esta modalidad. Es indiferente
que suministren o no los materiales y utiles o que fijen el salario a destajo, por obra o en otra forma.

Art. 275.- Registro de trabajadores.- (Reformado por el Art. 41 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- El dueilo, director o gerente de un
establecimiento comercial o industrial que proporcione trabajo para que sea realizado en la habitacion o residencia del trabajador, estara obligado a

llevar un registro en el que anotara el nombre y apellido de los trabajadores, su domicilio, la calidad y naturaleza de la obra encomendada y la

remuneracion que han de percibir.

El registro estara a la disposicion de los inspectores del trabajo, quienes podran examinarlo en dias y horas habiles cada vez que lo juzguen
necesario.

Art. 276.- Libreta de trabajo.- Es obligacion del empleador entregar al trabajador, el momento que reciba las cosas para el trabajo, una libreta en
que conste el género y calidad de la obra, la fecha de entrega, el plazo para la confeccion, el precio estipulado y el valor de las cosas entregadas.

Devuelta la obra confeccionada, se anotara en la libreta la fecha en que se realice la devolucion y el precio pagado.

Deberan anotarse con claridad las condiciones de pago para el caso de que las cosas entregadas se pierdan o deterioren y expresarse el nombre del
fiador, si lo hubiere, y su domicilio.

Art. 277.- (Derogado por el Art. 42 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-

Art. 278.- Multas a los trabajadores.- El Juez del Trabajo, a peticion del empleador, podra imponer multas a los trabajadores por la obra

defectuosa. Ninguna multa serd mayor a la sexta parte de la remuneracion pagada por ella.

Notas:
- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado



para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 279.- Fijacion de sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas unificadas.- Las comisiones sectoriales y las de trabajo, en los
respectivos lugares, fijaran los sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas unificadas por dia o por obra, para los trabajadores a
domicilio, procediendo de oficio o a solicitud de parte.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes de la comision y, en caso de empate, decidira el presidente.

Art. 280.- Factores para la fijacion de los sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas unificadas.- Las comisiones, al fijar los
sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas unificadas para el trabajo a domicilio tendran en cuenta, ademas de las circunstancias
determinadas en el articulo 126 de este Codigo y las siguientes:

1. La naturaleza del trabajo;
2. El precio corriente en plaza del articulo confeccionado;

3. El sueldo, salario basico y remuneracion basica minima unificada percibido por los trabajadores en las fabricas o talleres del lugar o en la seccion
territorial en que se produzca el mismo articulo u otro analogo; y,

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

4. El valor del material e instrumentos de labor necesarios al trabajador para la ejecucion de su trabajo.

Art. 281.- Pago integro del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada.- Los sueldos, salarios basicos o remuneraciones
basicas minimas unificadas fijados por la comision deberan ser pagados integramente al trabajador, sin ninguna deduccion para retribucion del
empresario, contratista, etc.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del I de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 282.- Publicacion de las decisiones.- Las decisiones de las comisiones previstas en el articulo 279 de este Codigo seran publicadas en el
Registro Oficial y, ademas, en cualquier otra forma que determinen las Direcciones Regionales del Trabajo. La tarifa de salarios se fijara en los
locales en donde se haga la entrega de los materiales a los trabajadores, y en el recibo de las obras entregadas por éstos después de la ejecucion del
trabajo.



Art. 283.- Atribuciones de los inspectores del trabajo.- Respecto del trabajo a domicilio, ademas de las atribuciones generales, corresponde
también a los inspectores del trabajo:

1.- (Reformado por el Art. 43 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Comprobar; que los trabajadores tengan la libreta a la que se refiere el
articulo 276 de este Codigo, y que los empleadores lleven debidamente el registro de trabajadores a domicilio;

2.- Cerciorarse de que en los respectivos locales se halle fijada, en sitio visible, la tarifa de salarios, y de que los pagos se efectiien conforme a lo
que en ella se encuentra establecido; y,

3.- Practicar inspecciones periodicas a los locales en donde se realice el trabajo a domicilio cuando aparezca que laboran juntos mas de cinco
obreros.

Podran también inspeccionar los talleres cuando recibieren denuncia de que el trabajo que en ellos se realiza, es peligroso o insalubre.

Art. 284.- Caso de enfermedad contagiosa.- Si los inspectores tuvieren conocimiento de la existencia de un caso de enfermedad contagiosa en los
locales donde se realice el trabajo a domicilio, deberan dar parte a la Direccion Regional del Trabajo y a la autoridad sanitaria, para los fines que
prescriben las leyes del ramo.

Capitulo I1I
DE LOS ARTESANOS

Art. 285.- A quiénes se considera artesanos.- (Reformado por el Art. 44 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las disposiciones de este
capitulo comprenden a maestros de taller, operarios, aprendices y artesanos autéonomos, sin perjuicio de lo que con respecto de los aprendices se
prescribe en el Capitulo VIII, del Titulo I.

Se considera artesano al trabajador manual, maestro de taller o artesano autdbnomo que, hubiere invertido en su taller en implementos de trabajo,
magquinarias o materias primas, una cantidad no mayor a la que sefala la ley, y que tuviere bajo su dependencia no mas de quince operarios y cinco
aprendices; pudiendo realizar la comercializacion de los articulos que produce su taller. [gualmente se considera como artesano al trabajador manual
aun cuando no hubiere invertido cantidad alguna en implementos de trabajo 0 no tuviere operarios.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 286.- Maestro de taller.- Para ser maestro de taller se requiere:

1. Ser mayor de dieciocho afios y tener titulo profesional conferido legalmente;

2. Abrir, bajo direccion y responsabilidad personal, un taller y ponerlo al servicio del ptblico; y,
3. Estar inscrito en la Direccion Nacional de Empleo y Recursos Humanos.

La obligacion de la inscripcion se extiende, bajo responsabilidad del maestro, al personal de operarios y aprendices que presten sus servicios en el
taller.

Art. 287.- Artesano auténomo.- Se considera artesano autonomo al que ejerce su oficio o arte manual, por cuenta propia, pero sin titulo de maestro,
ni taller.

Art. 288.- Operario.- Operario es el obrero que trabaja en un taller, bajo la direccion y dependencia del maestro, y que ha dejado de ser aprendiz.
Aurt. 289.- Contratista.- La persona que encarga la ejecucion de una obra a un artesano, se denomina contratista.

Art. 290.- Facultades de artesanos y aprendices.- Los maestros debidamente titulados y los artesanos autonomos podran ejercer el artesanado y
mantener sus talleres. Los aprendices u operarios podran formar parte de las cooperativas de produccion y consumo que organice la Junta Nacional
de Defensa del Artesano.

Art. 291.- Obligaciones de los artesanos auténomos.- Los artesanos autonomos para ejercer sus actividades profesionales, deberan cumplir el
requisito puntualizado en el numeral 3 del articulo 286 de este Codigo.

Art. 292.- Titulo de maestro de taller.- El titulo de maestro de taller puede obtenerse en los establecimientos técnicos oficiales y en los autorizados
por la ley, o ante el tribunal designado conforme al reglamento pertinente que dicte la Junta Nacional de Defensa del Artesano, de acuerdo con los
Ministerios de Educacion y Cultura, y de Trabajo y Empleo.

Declaranse validos los titulos de maestro de taller conferidos tanto por la Junta de Defensa del Artesano, como por los tribunales presididos por el
Juez del Trabajo, con anterioridad a la vigencia de esta Ley.

Nota:
Segun la actual estructura ministerial contemplada en el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura son Secretarias de Estado independientes entre si.

Art. 293.- Maestro de taller es empleador.- El maestro de taller es empleador respecto de sus operarios y aprendices, con las limitaciones
determinadas en la Ley de Defensa del Artesano.

Art. 294.- Reputase contrato de trabajo.- Para los fines concernientes a la jurisdiccion y procedimiento, repatase contrato de trabajo aquel por el
cual un artesano se compromete a ejecutar una obra cierta, sea que el artesano ponga los materiales o los suministre total o parcialmente el
contratista.



Art. 295.- Responsabilidad del artesano.- Todo artesano es responsable de la entrega de la obra que se compromete a ejecutar. Caso de no
entregarla el dia sefialado, el contratista tendra derecho a la rebaja del uno por ciento sobre el precio pactado, por cada dia de retardo, hasta la fecha
de la entrega.

El monto de la rebaja no puede exceder del precio de la obra.

Art. 296.- Normas para el caso de que el contratista no retire la obra.- Si el artesano hubiere concluido la obra dentro del término convenido y el
contratista no la retirare dentro de los ocho dias siguientes a su vencimiento, se observara estas reglas:

1. El artesano que hubiere suministrado los materiales podra, a su arbitrio, exigir que se le reciba la obra o venderla por su cuenta. Del producto de
la venta devolvera, sin interés, los anticipos y tendra derecho a una indemnizacion equivalente al diez por ciento del precio pactado, sea cual fuere el
valor en que la vendiere;

2. Si los materiales hubieren sido suministrados en su totalidad por el contratista, el artesano no podra venderla y la consignara ante el Juez del
Trabajo, quien notificard a la otra parte para que la retire pagando su precio.

Transcurridos cinco dias desde la notificacion, dicha autoridad ordenara la venta de la obra en subasta.

Del producto de la venta se pagara al artesano el precio estipulado deducidos los anticipos, mas una indemnizacion del uno por ciento sobre el
precio de la obra, por cada dia de retardo en el pago.

El saldo, si lo hubiere, se entregara al contratista;

3. Si los materiales hubieren sido suministrados por las dos partes, el artesano no podra vender la obra por su cuenta y debera consignarla,
procediéndose como en el caso anterior.

Del producto de la venta se descontara a favor del artesano el valor de sus materiales.

Si el valor de los materiales proporcionados por el artesano fuere considerablemente superior al de los suministrados por el contratista, el juez
podra ordenar la venta después de tres dias de hecha la notificacion a que se refiere el inciso primero del numeral anterior;

4. En los casos de las reglas 1 y 3 de este articulo, el contratista podra retirarla en cualquier tiempo antes de la venta, pagando al artesano el precio
pactado y la correspondiente indemnizacion; y,

5. Para la subasta de la obra, el juez nombrara a un perito que la avalue, dara aviso por la prensa sefialando el dia de la subasta y procedera a la
venta sin otra sustanciacion, aceptando posturas desde la mitad del avalto. No se aceptaran posturas a plazo.

Art. 297.- Obra no realizada con sujecion al contrato.- Si el contratista alegare que la obra no ha sido realizada de acuerdo con las estipulaciones
del contrato, el juez designara peritos para su reconocimiento.

El juez apreciara los informes periciales y las pruebas que se presentaren y fallara con criterio judicial, atendiendo a la indole de la obra, al precio
pactado y a las demads circunstancias del caso.

Art. 298.- Falta de estipulacion de precio.- Si los contratantes no hubieren estipulado precio regira el corriente en plaza para la misma especie de
obra, o se lo fijara por avaluo pericial.

Art. 299.- Cesacion del trabajo.- El contratista podra ordenar la cesacion del trabajo pagando al artesano los gastos, el valor de la parte
confeccionada y una indemnizacion que, en caso de desacuerdo, fijara el juez. En cuanto al valor de lo trabajado, se estara al avalto de peritos
nombrados por el citado funcionario.

Art. 300.- Responsabilidad por pérdida o deterioro de material.- Si los materiales hubieren sido suministrados por el contratista, el artesano no
sera responsable de su pérdida o deterioro sino cuando fuere por culpa suya o por la de sus operarios o aprendices.

Art. 301.- Alegacion de nulidad.- Para los contratos a los que se refiere el articulo 294 de este Codigo no rigen las prescripciones del articulo 40 de
este Codigo. En estos casos, la nulidad podra ser alegada segun las reglas generales, por cualquiera de las partes.

Tampoco se aplicard lo prescrito en el Capitulo “Del Procedimiento”, acerca del juramento deferido.

Art. 302.- Obligaciones de los artesanos calificados.- Los artesanos calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano no estan sujetos a
las obligaciones impuestas a los empleadores por este Codigo.

Sin embargo, los artesanos jefes de taller estan sometidos, con respecto a sus operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos y
remuneraciones basicas minimas unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo.

Los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada méxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

Art. 303.- Indemnizaciones.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social atendera a las indemnizaciones por accidentes y demads prestaciones a que
tuvieren derecho los operarios, por medio de los fondos sefialados en la Ley de Defensa del Artesano y los que en lo sucesivo se asignaren para el
efecto.

Art. 304.- Exenciones.- Los artesanos que pertenezcan a organizaciones clasistas o interprofesionales con personeria juridica gozaran de la exencion
a la que se refiere el inciso primero del articulo 302.

Art. ... .- (Agregado por el Art. 1 de la Ley 2006-60, R.O. 387-S, 30-X-20006).- El Estado Ecuatoriano garantizara la proteccion social al trabajador
minero, fomentando condiciones y medio ambiente de trabajo seguros y salubres.

El Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de sus sistemas de inspeccion, supervisara aspectos inherentes a contratacion, pago de remuneraciones,



beneficios sociales, seguridad y salud, y demas derechos de los trabajadores, y pondran énfasis en vigilar el cumplimiento de normas nacionales e
internacionales vigentes respecto a la vinculacion de mujeres, menores de edad, y seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de los controles que
deban realizar las autoridades competentes, derivados de la aplicacion de leyes especificas en la materia.

Los titulares de los derechos mineros, por su parte, tienen la obligacion de precautelar la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la
aplicacion de programas preventivos, de proteccion, capacitacion y vigilancia de la salud, trazados sobre la base de la identificacion de los riesgos
propios de todas las fases de su actividad y sometidos a aprobacion de la autoridad competente.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Capitulo IV
DE LOS EMPLEADOS PRIVADOS
Art. 305.- Empleado privado o particular.- Empleado privado o particular es el que se compromete a prestar a un empleador servicios de caracter

intelectual o intelectual y material en virtud de sueldo, participacion de beneficios o cualquier forma semejante de retribucion siempre que tales
servicios no sean ocasionales.

Art. 306.- Servicios inmateriales.- Los servicios inmateriales que consisten en una larga serie de actos, como los que mediante remuneracion
escriben para la prensa, secretarios de personas privadas, preceptores, histriones y cantores, se sujetaran a las disposiciones de este capitulo sin
perjuicio de lo establecido en leyes especiales.

Art. 307.- Alcance de las disposiciones de este capitulo.- Las disposiciones de este capitulo no se refieren a quienes conforme a la ley tengan el
caracter de empleados publicos, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 10 y 316 de este Codigo.

Art. 308.- Mandatario o empleado.- Cuando una persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa, serd mandatario y no
empleado, y sus relaciones con el mandante se reglaran por el derecho comun.

Mas si el mandato se refiere unicamente al régimen interno de la empresa, el mandatario sera considerado como empleado.

Art. 309.- Contrato escrito obligatorio.- Los contratos de trabajo entre empleadores y empleados privados se consignaran necesariamente por
escrito.

Art. 310.- Causas para la terminacién de estos contratos.- (Sustituido por el Art. 45 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Estos contratos
terminan por las causas generales, sin perjuicio de que el empleador pueda también dar por concluido el contrato, previo visto bueno, por las causas
siguientes:

1. Cuando el empleado revele secretos o haga divulgaciones que ocasionen perjuicios al empleador; y,

2. Cuando el empleado haya inducido al empleador a celebrar el contrato mediante certificados falsos.

Capitulo V
DE LOS AGENTES DE COMERCIO Y CORREDORES DE SEGUROS

Art. 311.- (Derogado por el Art. 46 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 312.- (Derogado por el Art. 46 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 313.- Son empleados privados.- Los agentes de comercio o agentes viajeros que, por cuenta de personas naturales o juridicas, realicen ventas
de mercaderias, asi como los agentes y corredores de seguros y los agentes residentes, son empleados privados, sometidos a las disposiciones de
este Codigo.

Art. 314.- Contrato escrito.- Los contratos de trabajo entre personas naturales o juridicas con los agentes viajeros, asi como con los agentes
corredores de seguros y agentes residentes, se celebraran, necesariamente, por escrito.

Art. 315.- Regulacion de las obligaciones del empleador.- En caso de que un mismo agente de comercio o agente viajero, 0 un mismo agente o
corredor de seguros o un agente residente trabajaren para varias personas naturales o juridicas, las obligaciones laborales de éstas se regularan a
prorrata del valor de las comisiones pagadas por cada una de ellas.

Capitulo VI
TRABAJO EN EMPRESAS DE TRANSPORTE

Art. 316.- A quiénes comprende este capitulo.- Estas disposiciones comprenden a las empresas particulares y a las del Estado, consejos
provinciales y concejos municipales, y se refieren a obreros y empleados de transporte.

Art. 317.- Choferes amparados por este capitulo.- Los choferes que presten servicios al Estado, a los consejos provinciales y a los concejos
municipales, a los agentes diplomaticos o consulares y a los propietarios que usen sus vehiculos sin fin de lucro, estan amparados por las
disposiciones de este capitulo.

Art. 318.- Porcentaje de trabajadores nacionales.- En esta clase de empresas el personal de trabajadores estara integrado, por lo menos con un
ochenta por ciento de ecuatorianos.

Art. 319.- Libreta del trabajador de transporte.- Todo trabajador de transporte debera estar provisto de una libreta entregada por la empresa o
propietario de vehiculos, cuyo formato lo suministrara la Direcciéon Regional del Trabajo y de la que constara:



1. El nombre y la edad del trabajador;

2. Su nacionalidad y domicilio;

3. Las fechas de ingreso y cese;

4. El salario o sueldo;

5. El cargo que desempeiia y la clase y nimero del vehiculo; y,

6. El nimero y fecha del brevet o autorizacion del manejo.

Art. 320.- Obligatoriedad de la libreta.- El empleador no podra ocupar trabajadores que carezcan de esta libreta.

Art. 321.- Obligacién del conductor.- Es obligacion del conductor llevar la libreta consigo, bajo multa que le impondra la autoridad del trabajo,
segln el reglamento correspondiente.

Art. 322.- Prohibicion de traslado.- Los trabajadores que presten sus servicios para transporte en circunscripciones territoriales determinadas, no
estaran obligados a trasladarse a otras, sino conforme a las reglas que establece este Codigo, o a las convenidas en el contrato de trabajo.

Art. 323.- No comprende a los trabajadores de transporte.- No comprende a los trabajadores de transporte la prohibicion que contempla el
articulo 82 de este Codigo.

Art. 324.- Duracién del viaje.- No es necesario que en el contrato se determine exactamente la duracion del viaje para el cual el trabajador presta
sus servicios, pues bastara que se indique geograficamente el término del viaje.

Art. 325.- Jornadas especiales de trabajo.- Atendida la naturaleza del trabajo de transporte, su duracion podra exceder de las ocho horas diarias,
siempre que se establezcan turnos en la forma que acostumbraren hacerlos las empresas o propietarios de vehiculos, de acuerdo con las necesidades
del servicio, incluyéndose como jornadas de trabajo los sabados, domingos y dias de descanso obligatorio.

La empresa o el propietario de vehiculos hara la distribucion de los turnos de modo que sumadas las horas de servicio de cada trabajador resulte las
ocho horas diarias, como jornada ordinaria.

Art. 326.- Trabajos suplementarios.- De haber trabajos suplementarios, el trabajador tendra derecho a percibir los aumentos que, en cada caso,
prescribe este Codigo.

Art. 327.- No seran horas extraordinarias.- No se consideraran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe, fuera de sus turnos, a causa de
errores en la ruta, o en casos de accidente de que fuera culpable.

Art. 328.- Escalafén de trabajadores.- Las empresas de transporte deberan establecer un escalafon de sus trabajadores y sujetarlos a riguroso
ascenso por antigiiedad y méritos.

Art. 329.- Causas especiales de despido.- Ademas de las causas puntualizadas en el articulo 172 de este Codigo son faltas graves que autorizan el
despido de los conductores, maquinistas, fogoneros, guardavias, guardabarreras, guardagujas y, en general, del personal que tenga a su cargo
funciones analogas a las de éstos, las siguientes:

1. Desempeiiar el servicio bajo la influencia de bebidas alcoholicas o de alucindgenos o de substancias estupefacientes o psicotropicas;
2. Faltar a su trabajo sin previo aviso y sin causa justificada, por mas de veinticuatro horas;
3. El retraso sin causa justa al servicio, cuando se repita por mas de tres veces en el mes; y,

4. La inobservancia de los reglamentos de transito y de los especiales de la empresa, legalmente aprobados, en lo que se refiere a evitar accidentes.

Art. 330.- Normas en caso de huelga.- En caso de huelga de los trabajadores de transporte, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje fijara el nimero
de los que deben continuar sus labores, cuando la importancia y urgencia del servicio hagan necesaria esta medida.

Capitulo VII |
DEL TRABAJO AGRICOLA

Paragrafo 1ro.
DEL EMPLEADOR Y DEL OBRERO AGRICOLA

Art. 331.- Relaciones entre empleador y obrero agricola.- Las disposiciones de este Capitulo regulan las relaciones entre el empleador agricultor
y el obrero agricola.

Art. 332.- Empleador agricola.- Empleador agricola es el que se dedica por cuenta propia al cultivo de la tierra, sea que dirija la explotacion
personalmente o por medio de representantes o administradores.

Art. 333.- Obrero agricola, jornalero o destajero.- Obrero agricola es el que ejecuta para otro labores agricolas mediante remuneracion en dinero
en efectivo. Puede ser jornalero o destajero.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado



para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 334.- Jornalero.- Jornalero es el que presta sus servicios en labores agricolas, mediante jornal percibido en dinero y fijado por el convenio, la
ley o la costumbre.

Art. 335.- Destajero.- Destajero es el que trabaja por unidades de obra, mediante la remuneracion convenida para cada una de ellas.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Paragrafo 2do.
DE LOS JORNALEROS Y DESTAJEROS

Art. 336.- Fijacion de salarios minimos.- Los salarios minimos de los jornaleros seran fijados por las comisiones sectoriales y de trabajo.

Art. 337.- Reduccion del salario por alimentacion.- En caso de que el jornalero tenga derecho a la alimentacion segun el contrato, se estara a lo
pactado en cuanto a la deduccion que debe hacerse del salario por este concepto.

La deduccion no podra ser superior al veinticinco por ciento del salario minimo.
El inspector del trabajo, a solicitud del obrero agricola, regulara el descuento en caso de desacuerdo entre los contratantes.

En ningun caso, el trabajador recibira en dinero un salario inferior al minimo legal.

Art. 338.- Duracion de la jornada.- En cuanto a la duracién de la jornada de trabajo, descansos obligatorios, vacaciones y demas derechos, se
observaran las disposiciones generales sobre la materia.

Art. 339.- Obligaciones del obrero agricola.- Son obligaciones del obrero agricola, jornalero o destajero:

1. Procurar la mayor economia en beneficio de los intereses del empleador;

2. Devolver los ttiles que le hubieren entregado;

3. Emplear durante el trabajo los utiles y herramientas en la forma mas apropiada y cuidadosa, a fin de evitar su destruccion;
4. Prestar su contingente personal en cualquier tiempo en caso de peligro o fuerza mayor; y,

5. Prestar sus servicios aun en dias de descanso y en horas suplementarias percibiendo sus salarios con los recargos de ley, en las cosechas, cuando
amenacen peligros o dafios de consideracion.

Art. 340.- Trabajo por tareas.- Cuando el trabajo se realice por unidades de obra vulgarmente llamadas “tareas”, el inspector del trabajo podra
reducirlas a limites razonables si hubiere motivo.

Art. 341.- Prohibicion a los empleadores agricolas.- Es prohibido a los empleadores:

1. Obligar a los obreros agricolas a venderle los animales que posean y los productos de éstos;
2. Obligar a los obreros agricolas que abonen con sus animales los terrenos de la heredad;

3. Constrenirles a efectuar cualquier trabajo suplementario no remunerado; y,

4. Servirse gratuitamente de los animales del obrero agricola.

Paragrafo 3ro.



DISPOSICIONES COMUNES RELATIVAS A ESTE CAPITULO Y A OTRAS MODALIDADES DE TRABAJO

Art. 342.- Reclamaciones a resolverse sin necesidad de juicio.- Las reclamaciones o discusiones motivadas por la aplicacion de las disposiciones
de este capitulo, que puedan ventilarse sin necesidad de juicio, seran conocidas por el inspector del trabajo, quien las resolvera segln su criterio,
después de oir a los interesados y de cerciorarse prudentemente de los antecedentes del caso, procurando la conciliacion entre las partes.

Art. 343.- Falta de inspector del trabajo.- A falta de inspector del trabajo, podra recurrirse al Juez del Trabajo o a cualquier autoridad del ramo.
Art. 344.- Apelacion.- De las resoluciones dadas por el inspector del trabajo podra apelarse ante la Direccion Regional del Trabajo.

Art. 345.- Reglamentos.- El Presidente de la Republica expedira los reglamentos necesarios para la aplicacion de las normas consignadas en este
capitulo, con respecto a las modalidades del trabajo agricola, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y sociales de las distintas secciones
territoriales de la Republica.

Art. 346.- Otras modalidades de trabajo.- Otras modalidades de trabajo que se regulen por leyes especiales quedaran sujetas a éstas
preferentemente y las disposiciones generales de este Codigo se aplicaran en forma supletoria en todo aquello que no se hallare en oposicion con
dichas leyes especiales.

Capitulo ...
DE LA INTERMEDIACION LABORAL Y DE LA TEI;ICERIZACI(,)N DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
(Capitulo derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008)
Art. ... (1).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (2).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (3).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (4).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (5).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (6).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (7).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (8).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (9).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (10).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (11).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (12).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (13).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (14).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (15).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (16).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (17).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (18).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (19).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (20).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Art. ... (21).- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).

DISPOSICIONES GENERALES
(Ley No. 2006-48, R.O. 298-S, 23-V1-2006)

Primera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Segunda.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Tercera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Cuarta.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Quinta.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Sexta.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Séptima.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Octava.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Novena.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Décima.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Décima Primera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



(Ley No. 2006-48, R.O. 298-S, 23-V1-2006)
Primera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Segunda.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Tercera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Cuarta.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).

DISPOSICIONES FINALES
(Ley No. 2006-48, R.O. 298-S, 23-V1-2006)

Primera.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).
Segunda.- (Derogada por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).

Titulo ...
DEL TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006)

Nota:
La fe de erratas publicada en el Registro Oficial 223, 7-1I11-2006, corrige el error deslizado en la publicacion de la Ley 2006-28 (R.O. 198, 30-1-
2006) que mando a incorporar este Titulo a continuacion del Art. 352 cuando su posicion adecuada es después del Art. 346.

Art. ... (1).- (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006).- El Estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con
discapacidad, en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo protegido o autoempleo tanto en el sector publico como privado y dentro de
este ultimo en empresas nacionales y extranjeras, como también en otras modalidades de produccion a nivel urbano y rural.

El Ministro de Trabajo y Empleo dispondra a la Unidad de Discapacidades realizar inspecciones permanentes a las empresas publicas y privadas,
nacionales y extranjeras sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley. Los Directores, Subdirectores e Inspectores del
Trabajo, impondran las sanciones en caso de incumplimiento. De estas acciones se informara anualmente al Congreso Nacional.

Nota:
Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercera la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

Art. ... (2).- De la prevencion.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006).- Los empleadores que por no observar las normas
de prevencion, seguridad e higiene del trabajo, causaren que el trabajador sufra enfermedad profesional o accidente de trabajo que motive una
discapacidad o una lesion corporal o perturbacion funcional, seran sancionados con una multa de diez remuneraciones basicas minimas unificadas
del trabajador en general, impuesta por el Director o Subdirector del Trabajo, la misma que sera depositada en una cuenta especial del CONADIS,
sin perjuicio de otras sanciones tipificadas en este Codigo y otros cuerpos legales vigentes atinentes a la materia. A su vez, asumiran las obligaciones
que sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el Codigo del Trabajo en caso de no estar
afiliado a la seguridad social o no tener las aportaciones minimas para acceder a estos beneficios.

Art. ... (3).- (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006).-La contratacion, el desempefio, el cumplimiento y las reclamaciones
entre empleadores y trabajadores con discapacidad, se sujetaran a las normas y procedimientos generales de la ley.

Titulo IV
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

Capitulo I
DETERMINACION DE LOS RIESGOS Y DE LA RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

Art. 347.- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia
de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Art. 350.- Derecho a indemnizacion.- El derecho a la indemnizacién comprende a toda clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353
de este Codigo.

Art. 351.- Indemnizacion a servidores publicos.- El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas instituciones de derecho
publico estan obligados a indemnizar a sus servidores publicos por los riesgos del trabajo inherentes a las funciones propias del cargo que
desempenan. Tienen el mismo deber cuando el accidente fuere consecuencia directa del cumplimiento de comisiones de servicio, legalmente
verificadas y comprobadas.

Se exceptian de esta disposicion los individuos del Ejército y, en general, los que ejerzan funciones militares.

Los empleados y trabajadores del servicio de sanidad y de salud publica, gozaran también del derecho concedido en el articulo anterior.



Aurt. 352.- Derechos de los deudos.- Recondcese el derecho que tienen los deudos de los médicos, especialistas, estudiantes de medicina, enfermeras
y empleados en sanidad, salud publica y en general, de los demas departamentos asistenciales del Estado, que fallecieren en el ejercicio de sus
cargos, por razones de contagio de enfermedades infectocontagiosas, para reclamar al Estado las indemnizaciones que corresponden por accidentes
de trabajo.

Igual reconocimiento se hace respecto de lesiones que sufrieren en las condiciones que establece el inciso anterior.

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador.- El empleador esta obligado a cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este
Titulo, en todo caso de accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro del régimen del Seguro
Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en el articulo siguiente.

Art. 354.- Exencién de responsabilidad.- El empleador quedara exento de toda responsabilidad por los accidentes del trabajo:
1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere exclusivamente por culpa grave de la misma;

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que no guarda ninguna relacion con el ejercicio de la profesion o
trabajo de que se trate; y,

3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, unicamente
en lo que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador.

Art. 355.- Imprudencia profesional.- La imprudencia profesional, o sea la que es consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del
trabajo, no exime al empleador de responsabilidad.

Aurt. 356.- Seguro facultativo.- El empleador en el caso de trabajadores no sujetos al régimen del Seguro Social Obligatorio de Riesgos, podra
contratar un seguro facultativo a su cargo, constituido a favor de sus trabajadores, en la propia institucion o en una compailia o cualquier institucion
similar legalmente establecida, siempre que las indemnizaciones no sean inferiores a las que prescribe este Codigo.

Si no surtiere efecto tal seguro, subsistira el derecho de los trabajadores o de sus derechohabientes contra el empleador.

Art. 357.- Responsabilidad de terceros.- Sin perjuicio de la responsabilidad del empleador, la victima del accidente o quienes tengan derecho a la
indemnizacion, podran reclamarla en forma total de los terceros causantes del accidente, con arreglo al derecho comun.

La indemnizacion que se reciba de terceros libera al empleador de su responsabilidad en la parte que el tercero causante del accidente sea obligado
a pagar.

La accidn contra terceros puede ser ejercida por el empleador a su costa y a nombre de la victima o al de los que tienen derecho a la indemnizacion,
si ellos no la hubieren deducido dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha del accidente.

Art. 358.- Sujecién al derecho comiin.- Toda reclamacion de dafios y perjuicios por hechos no comprendidos en estas disposiciones queda sujeta al
derecho comun.

Capitulo I1
DE LOS ACCIDENTES

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto del pago de indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del
accidente de trabajo:

1. Muerte;
2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;
3. Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; vy,

4. Incapacidad temporal.
Art. 360.- Incapacidad permanente y absoluta.- Producen incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo las lesiones siguientes:

1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores o inferiores; de una extremidad superior y otra inferior o de la
extremidad superior derecha en su totalidad.

Son partes esenciales la mano y el pie;

2. La pérdida de movimiento, equivalente a la mutilacion de la extremidad o extremidades en las mismas condiciones indicadas en el numeral
anterior;

3. La pérdida de la vision de ambos ojos, entendida como anulacion del 6rgano o pérdida total de la fuerza visual;
4. La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga acuidad visual mayor del cincuenta por ciento después de correccion por lentes;
5. La disminucion de la vision en un setenta y cinco por ciento de lo normal en ambos ojos, después de correccion por lentes;

6. La enajenacion mental incurable;



7. Las lesiones organicas o funcionales de los sistemas cardiovascular, digestivo, respiratorio, etc., ocasionadas por la accion mecanica de accidente
o por alteraciones bioquimicas fisiologicas motivadas por el trabajo, que fueren declaradas incurables y que, por su gravedad, impidan al trabajador
dedicarse en absoluto a cualquier trabajo; v,

8. La epilepsia traumatica, cuando la frecuencia de la crisis y otros fendmenos no permitan al paciente desempefiar ningun trabajo, incapacitandole
permanentemente.

Art. 361.- Disminucién permanente.- Producen disminucion permanente de la capacidad para el trabajo las lesiones detalladas en el cuadro
valorativo de disminucion de capacidad para el trabajo.

Art. 362.- Incapacidad temporal.- Ocasiona incapacidad temporal toda lesion curada dentro del plazo de un afo de producida y que deja al
trabajador capacitado para su trabajo habitual.

Capitulo I1I
DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 363.- Clasificacién.- Son enfermedades profesionales las siguientes:

1. ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS:

a. CARBUNCO: curtidores, cardadores de lana, pastores y peleteros, manipuladores de crin, cerda y cuernos;

b. MUERMO: cuidadores de ganado caballar;

c. ANQUILOSTOMIASIS: mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jardineros y areneros;

d. ACTINOMICOSIS: panaderos, molineros de trigo, cebada, avena, centeno y campesinos;

e. LEISHMANIOSIS: lenadores de las regiones tropicales;

f. SIFILIS: sopladores de vidrio (accidente primitivo: chancro bucal), médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro (en las manos);
g. ANTRACOSIS: carboneros, fogoneros del carbon mineral;

h. TETANOS: caballerizos, carniceros y cuidadores de ganado;

i. SILICOSIS: mineros (de las minas de minerales y metales), canteros, caleros, obreros de las fabricas de cemento, afiladores y albaiiles,
areneros, trabajadores de fabricas de porcelana;

j. TUBERCULOSIS: médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, carniceros, mineros, trabajadores del aseo de calles y saneamiento del municipio;
de los servicios asistenciales de tuberculosis; de los departamentos de higiene y salubridad, sean del Estado, o de cualquier otra entidad de derecho
publico, o de derecho privado con finalidad social o ptblica, o particulares; de la industria textil y de las piladoras;

k SIDEROSIS: trabajadores del hierro;

. TABACOSIS: trabajadores en la industria del tabaco;

Il. OTRAS CONIOSIScarpinteros, obreros de la industria del algodon, lana, yute, seda, pelo y plumas, limpiadores al soplete, pintores y
aseadores que usan aire a presion;

m. DERMATOSIS: cosecheros de cafia, vainilleros, hiladores de lino, jardineros;

n. DERMITIS CAUSADA POR AGENTES FiSICOS:

CALOR: herreros, fundidores, obreros del vidrio;

FRIO: obreros que trabajan en camaras frias;

Radiaciones solares: trabajador al aire libre;

Radiaciones eléctricas: rayos X;

Radiaciones minerales: radio;

ii. OTRAS DERMITISmanipuladores de pinturas de colorantes vegetales a base de sales metalicas y de anilinas; cocineras, lavaplatos,
lavanderas, mineros, blanqueadores de ropa; especieros, fotografos, albaiiiles, canteros, manipuladores de cemento, ebanistas, barnizadores,
desengrasadores de trapo, bataneros, blanqueadores de tejido por medio de vapores de azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladores y colectores

de lana, fabricantes de cloro por descomposicion eléctrica del cloruro de sodio, manipuladores del petréleo y de la gasolina;

0. INFLUENCIA DE OTROS AGENTES FiSICOS EN LA PRODUCCION DE ENFERMEDADES:



Humedad: en los individuos que trabajan en lugares que tengan mucha agua, por ejemplo, los sembradores de arroz;

El aire comprimido y confinado: buzos, mineros, trabajadores en lugares mal ventilados, independientemente de aquellos lugares donde se producen
gases nocivos;

p. FIEBRE TIFOIDEA, TIFUS EXANTEMATICO, VIRUELA, PESTE BUB()NICA, FIEBRE AMARILLA Y DIEPERIAs empleados
de sanidad y médicos y enfermeros de Salud Publica.

2. ENFERMEDADES DE LA VISTA Y DEL OiDO:

a. OFTALMIA ELECTRICA: trabajadores en soldaduras autogena, electricistas;

b. OTRAS OFTALMIAS PRODUCIDAS: trabajadores en altas temperaturas, hojalateros, herreros, etc.;
c. ESCLERORIS DEL OIDO MEDIO: Limadores de cobre, trituradores de minerales.

3. OTRAS AFECCIONES:

a. HIGROMA DE LA RODILLA: trabajadores que laboran habitualmente hincados;

b. CALAMBRES PROFESIONALES: escribientes, pianistas, violinistas y telegrafistas;

c. DEFORMACIONES PROFESIONALES: zapateros, carpinteros, albaiiiles;

d. AMONIACO: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y estampadores;

e. ACIDO FLUORHIDRICO: grabadores;

f. VAPORES CLOROSOSpreparacion del cloruro de calcio, trabajadores en el blanqueo, preparacion de acido clorhidrico, del cloruro, de la
S0sa;

g. ANHIDRIDO SULFUROSO: fabricantes de 4cido sulfurico, tintoreros, papeleros de colores y estampadores:

h. OXIDO DE CARBONO: caldereros, fundidores de minerales y mineros;

i. ACIDO CARBONICO: los mismos obreros que para el 6xido de carbono, y ademas, poceros y letrineros;

j- ARSENICO: arsenisismo: obreros de las plantas de arsénico, de las fundiciones de minerales, tintoreros y demas manipuladores del arsénico;
k. PLOMO: saturnismos: pintores que usan el albayalde, impresores y manipuladores del plomo y sus derivados:

I. MERCURIO: hidrargirismo: mineros de las minas de mercurio y demés manipuladores del mismo metal;

Il. HIDROGENO SULFURADO: mineros, algiberos, albafialeros, los obreros que limpian los hornos y las tuberias industriales, las retortas y los
gasometros, vinateros;

m. VAPORES NITROSOS: estampadores;

n. SULFURO DE CARBONO: vulcanizadores de caucho, extraccion de grasas y aceites;

fi. ACIDO CIANHIDRICO: mineros, fundidores de minerales, fotografos, tintoreros en azul;
0. ESENCIAS COLORANTES, HIDROCARBUROS: fabricantes de perfumes;

p. CARBURO DE HIDROGEN Qtestilacion del petroleo, preparacion de barnices y todos los usos del petroleo y sus derivados: mineros de las
minas de carbon, petroleros, choferes, etc.;

g. CROMATOS Y BICROMATOS ALCALINOSn las fabricas de tinta y en las tintorerias, en la fabricacion de explosivos, polvora, fosforos
suecos, en la industria textil para la impermeabilidad de los tejidos; v,

r. CANCER EPITELIAL: provocado por la parafina, alquitran y sustancias analogas.

Aurt. 364.- Otras enfermedades profesionales.- Son también enfermedades profesionales aquellas que asi lo determine la Comision Calificadora de
Riesgos, cuyo dictamen sera revisado por la respectiva Comision Central. Los informes emitidos por las comisiones centrales de calificacion no
seran susceptibles de recurso alguno.

Capitulo IV
DE LAS INDEMNIZACIONES



Paragrafo Iro.
DE LAS INDEMNIZACIONES EN CASO DE ACCIDENTE

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente.- En todo caso de accidente el empleador estara obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia
médica o quirurgica y farmacéutica al trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté en condiciones de volver al trabajo
o se le declare comprendido en alguno de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia médica.

Art. 366.- Aparatos de protesis y ortopedia.- El empleador estard obligado a la provision y renovacion normal de los aparatos de protesis y
ortopedia, cuyo uso se estime necesario en razon de la lesion sufrida por la victima.

Art. 367.- Calculo de indemnizaciones para el trabajador no afiliado al IESS.- Todas las normas que para el calculo de indemnizaciones contienen
los articulos 369, 370, 371, 372 y 373 de este Codigo, sustitiyense, en lo que fueren aplicables con las leyes, reglamentos y mas disposiciones
legales, que para el efecto estuvieren vigentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al momento de producirse el accidente, siempre y
cuando el trabajador accidentado no estuviere afiliado y por lo tanto no gozare de las prestaciones de dicho Instituto.

Art. 368.- Presuncion del lugar de trabajo.- Para efectos de la percepcion de las indemnizaciones por accidente de trabajo o muerte de un
trabajador no afiliado al IESS, se considerara como ocurridos estos hechos en sus lugares de trabajo, desde el momento en que el trabajador sale de
su domicilio con direccion a su lugar de trabajo y viceversa, esto ultimo seglin reglamentacion. Se calcularan dichas indemnizaciones de la misma
manera como si se tratare de un trabajador afiliado al IESS.

Art. 369.- Muerte por accidente de trabajo.- Si el accidente causa la muerte del trabajador y ésta se produce dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al accidente, el empleador esta obligado a indemnizar a los derechohabientes del fallecido con una suma igual al sueldo o salario de cuatro
afios.

Si la muerte debida al accidente sobreviene después de los ciento ochenta dias contados desde la fecha del accidente, el empleador abonara a los
derechohabientes del trabajador las dos terceras partes de la suma indicada en el inciso anterior.

Si por consecuencia del accidente el trabajador falleciere después de los trescientos sesenta y cinco dias, pero antes de dos afios de acaecido el
accidente, el empleador debera pagar la mitad de la suma indicada en el inciso primero.

En los casos contemplados en los dos incisos anteriores el empleador podra eximirse del pago de la indemnizacion, probando que el accidente no fue
la causa de la defuncion, sino otra u otras supervinientes extrafias al accidente.

Si la victima falleciere después de dos afios del accidente no habra derecho a reclamar la indemnizacion por muerte, sino la que provenga por
incapacidad, en el caso de haber reclamacion pendiente.

Art. 370.- Indemnizacion por incapacidad permanente.- Si el accidente hubiere ocasionado incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo,
la indemnizacion consistira en una cantidad igual al sueldo o salario total de cuatro aflos, o en una renta vitalicia equivalente a un sesenta y seis por
ciento de la ultima renta o remuneracion mensual percibida por la victima.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XII-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 371.- Indemnizacién por disminucién permanente.- Si el accidente ocasionare disminucién permanente de la capacidad para el trabajo, el
empleador estara obligado a indemnizar a la victima de acuerdo con la proporcion establecida en el cuadro valorativo de disminucion de capacidad
para el trabajo.

Los porcentajes fijados en el antedicho cuadro se computaran sobre el importe del sueldo o salario de cuatro afios. Se tomara el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo fijados en el cuadro, teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y si ésta es
absoluta para el ejercicio de la profesion habitual, aunque quede habilitado para dedicarse a otro trabajo, o si simplemente han disminuido sus
aptitudes para el desempefio de aquella.

Se tendra igualmente en cuenta si el empleador se ha preocupado por la reeducacion profesional del trabajador y si le ha proporcionado miembros
artificiales ortopédicos.

Si el trabajador accidentado tuviere a su cargo y cuidado tres o mas hijos menores o tres o mas hijas solteras, se pagara el maximo porcentaje
previsto en el cuadro valorativo.

Art. 372.- Modificacion de los porcentajes.- Los porcentajes fijados en el cuadro valorativo de disminucion de capacidad para el trabajo sufriran
las modificaciones establecidas en los articulos 374, 385 y 398 de este Codigo.

Art. 373.- Indemnizacion por incapacidad temporal.- La indemnizacion por incapacidad temporal sera del setenta y cinco por ciento de la
remuneracion que tuvo el trabajador al momento del accidente y no excedera del plazo de un afio, debiendo ser entregada por semanas o
mensualidades vencidas, segln se trate de obrero o de empleado.

Si a los seis meses de iniciada una incapacidad no estuviere el trabajador en aptitud de volver a sus labores, ¢l o su empleador podran pedir que, en



vista de los certificados médicos, de los examenes que se practiquen y de todas las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al
mismo tratamiento médico, gozando de igual indemnizacion, o si procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacion a que tenga
derecho. Estos examenes pueden repetirse cada tres meses.

Art. 374.- Accidente en trabajo ocasional.- Si el accidente se produjere en la persona de un trabajador Ilamado a ejecutar un trabajo ocasional que
por su indole debe realizarse en menos de seis dias, el empleador podra obtener del juez una rebaja de la indemnizacion que en este caso no podra
exceder del cincuenta por ciento.

Art. 375.- Revision de la disminucién permanente parcial.- Declarada una disminucion permanente parcial para el trabajo, si ésta aumentare, puede
ser revisada dentro del plazo de un afio a pedido del trabajador. El plazo se contara a partir de dicha declaracion.

Paragrafo 2do.
DE LAS INDEMNIZACIONES EN CASO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 376.- Indemnizacién por enfermedad profesional.- Cuando un trabajador falleciere o se incapacitare absoluta y permanentemente para todo
trabajo, o disminuyere su aptitud para el mismo a causa de una enfermedad profesional, é1 o sus herederos tendran derecho a las mismas
indemnizaciones prescritas en el paragrafo anterior, para el caso de muerte, incapacidad absoluta o disminucion de capacidad por el accidente, de
acuerdo con las reglas siguientes:

1. La enfermedad debe ser de las catalogadas en el articulo 363 de este Codigo para la clase de trabajo realizado por la victima, o la que determine
la Comision Calificadora de Riesgos. No se pagara la indemnizacion si se prueba que el trabajador sufria esa enfermedad antes de entrar a la
ocupacion que tuvo que abandonar a consecuencia de ella, sin perjuicio de lo dispuesto en la regla tercera de este articulo;

2. La indemnizacion sera pagada por el empleador que ocup6 a la victima durante el trabajo por el cual se genero la enfermedad; y,

3. Si la enfermedad por su naturaleza, pudo ser contraida gradualmente, los empleadores que ocuparon a la victima en el trabajo o trabajos a que se
debid la enfermedad, estaran obligados a pagar la indemnizacion, proporcionalmente al tiempo durante el que cada cual ocupo al trabajador. La
proporcion sera regulada por el Juez del Trabajo, si se suscitare controversia al respecto, previa audiencia de la Comision Calificadora de Riesgos.

Paréagrafo 3ro.
DISPOSICIONES COMUNES RELATIVAS A LAS INDEMNIZACIONES

Art. 377.- Derecho a indemnizacién por accidente o enfermedad profesional.- En caso de fallecimiento del trabajador a consecuencia del
accidente o enfermedad profesional, tendran derecho a las indemnizaciones los herederos del fallecido en el orden, proporcion y limites fijados en
las normas civiles que reglan la sucesion intestada, salvo lo prescrito en el articulo siguiente.

Art. 378.- Falta de derecho a indemnizacion.- No tendran derecho a la indemnizacion:

1. El varén mayor de dieciocho aflos, a no ser que por incapacidad total y permanente para el trabajo y que por carecer de bienes se halle en
condiciones de no poder subsistir por si mismo. La incapacidad y la carencia de bienes posteriores a la muerte del trabajador, no dan derecho a la
indemnizacion.

Toda persona que pasa de sesenta aflos se entendera incapacitada para el trabajo en los términos del numeral anterior;

2. Las descendientes casadas a la fecha del fallecimiento de la victima,

3. La viuda que por su culpa hubiere estado separada de su marido durante los tres tltimos afios, por lo menos, a la fecha de la muerte;
4. La madre que hubiere abandonado a su hijo en la infancia;

5. Las hermanas casadas, asi como las solteras, que no hubieren vivido a cargo del trabajador cuando menos el afio anterior a la fecha de su
fallecimiento; y,

6. Los nietos que subsistieren a expensas de su padre.

Art. 379.- Falta de herederos.- A falta de herederos o si ninguno tuviere derecho, la indemnizacion correspondera a las personas que comprueben
haber dependido econémicamente del trabajador fallecido y en la proporcion en que dependian del mismo, segtin criterio de la autoridad competente,
quien apreciara las circunstancias del caso.

Art. 380.- Libre apreciacion de pruebas sobre el estado civil.- Los jueces podran prescindir de las normas comunes de la ley en lo que respecta a
las pruebas del estado civil en el que el deudo o deudos funden su derecho a la indemnizacion. Apreciaran libremente las pruebas que presenten los
interesados, ya para demostrar su parentesco con el trabajador fallecido, ya para justificar la identidad personal o de nombre de uno y otros.

Se aceptara el parentesco que provenga de filiacion extramatrimonial aun cuando no exista el reconocimiento, aceptacion y mas requisitos prescritos
por el Cddigo Civil, cuando a juicio del juez se haya probado suficientemente dicho parentesco, por otros medios.

Art. 381.- Capacidad de padres menores de edad.- 2 (Reformado por los Arts. 22 y 23 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Para los
efectos de este titulo se consideraran plenamente capaces al padre o madre menores de quince aflos, pudiendo entablar por si mismos las acciones
que correspondan a sus derechos o al de sus hijos.

La madre, o la mujer calificada como tal, seglin la atribucidn sefialada en el articulo que precede, aunque fuere menor de edad, tendra la
representacion de sus hijos para los efectos sefialados anteriormente, sin que sea menester que se le haya nombrado guardadora de los mismos y aun

cuando hubiere otro guardador.

El padre, cualquiera que fuere su edad y siempre que justificare la tenencia del menor, o la persona que de hecho lo tuviere bajo su cuidado y



proteccion, podra ejercitar los derechos que correspondan al menor, y actuar en representacion y en defensa de los intereses de éste.
El juez, con criterio social, apreciara las circunstancias y decidira previo dictamen del Juez de la Nifiez y Adolescencia.

Nota:

El Art. 23 de la Ley 2006-39 (R.O. 250, 13-1V-2006), reformatorio de este articulo, dispone la sustitucion de "Tribunal de Menores" por "Juez de
la Nifiez y Adolescencia" sin considerar que en la ultima codificacion del Codigo del Trabajo (2005-017, R.O. 167-S, 16-XII-2005), en este
articulo ya no se hacia referencia al Tribunal sino a "los organismos determinados en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia". No obstante,
hemos aplicado la reforma incluyendo la expresion "Juez de la Nifiez y Adolescencia" en atencion a su espiritu.

Art. 382.- Pensiones vitalicias.- El empleador podra otorgar pensiones vitalicias en vez de las indemnizaciones establecidas en el inciso primero del
articulo 369 de este Codigo, siempre que hiciere reserva de tal derecho al contestar la reclamacion y las garantice suficientemente. Tales pensiones
seran equivalentes al cuarenta por ciento de la ultima remuneracion percibida por el trabajador, en los casos a que se refiere el articulo 377 de este
Cédigo y, a falta de los beneficiarios sefialados en dichos casos, se concederd a las personas a las que alude el articulo 379 de este Codigo. Estas
pensiones cesaran respecto de las beneficiarias que contrajeren matrimonio y de los beneficiarios que llegaren a los dieciocho afios y no fueren
incapaces para el trabajo.

El llamamiento a los derechohabientes al goce de la pension y de la distribucion de la misma se hara de acuerdo con las reglas del Codigo Civil.
Entre los herederos habra, ademaés, el derecho de acrecer.

Aurt. 383.- Pago integro de las indemnizaciones.- Las indemnizaciones por causa del fallecimiento y las que correspondan al trabajador en los casos
de incapacidad absoluta o de disminucién de la capacidad para el trabajo seran cubiertas integramente, sin deduccion de las remuneraciones o gastos
de curacion que haya pagado el empleador durante el periodo transcurrido entre el accidente o presentacion de la enfermedad y la muerte o la
declaracion de incapacidad.

Aurt. 384.- Falta de derecho de los deudos.- Si el trabajador a quien se indemnizé por incapacidad absoluta fallece a consecuencia del accidente o
enfermedad profesional que le incapacito para el trabajo, sus deudos no tendran derecho a reclamar indemnizacion por su fallecimiento.

Art. 385.- Reduccion del monto de la indemnizacion.- E1 monto de la indemnizacion podra ser reducido prudencialmente por el juez cuando se
llegare a comprobar plenamente que las condiciones econémicas del empleador no le permiten cubrir la indemnizacion legal a que estuviere
obligado. La disminucion no podra ser en caso alguno mayor del treinta por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 374 de este Codigo.

Siendo concurrentes las aludidas circunstancias, la rebaja no excedera del cincuenta por ciento del monto de la indemnizacion capital.

Art. 386.- Denuncia del accidente o de la enfermedad.- El empleador, la victima o sus representantes o los derechohabientes del fallecido, deberan
denunciar el accidente o enfermedad ante el inspector del trabajo.

La denuncia podra ser verbal o escrita. Si es verbal, dicha autoridad la pondra por escrito en un libro que llevara al efecto.

Art. 387.- Contenido de la denuncia.- En la denuncia se hara constar:

1. Las causas, naturaleza y circunstancias del accidente o enfermedad;

2. Las personas que hayan resultado victimas y el lugar en que se encuentren;
3. La naturaleza de las lesiones;

4. Las personas que tengan derecho a la indemnizacion;

5. La remuneracion que percibia la victima; y,

6. El nombre y domicilio del empleador.

Art. 388.- Comprobacion de la veracidad de la denuncia.- El inspector que reciba la denuncia procedera a levantar una informacion en el lugar del
accidente o donde se encontrare la victima y comprobara la veracidad de los datos. Dicha autoridad sentara acta de todo lo ocurrido y observado y la
remitira a quien corresponda.

Art. 389.- Cuadros estadisticos de accidentes de trabajo.- El inspector del trabajo impondra una multa de conformidad con lo previsto en este
Cddigo al empleador que no hubiere denunciado el accidente dentro de los treinta dias de ocurrido, multa que sera entregada en beneficio del
trabajador o de sus deudos.

En caso de juicio, el juez, de oficio, impondra al demandado el maximo de la sancion antes prevista, de no aparecer de autos la copia certificada de
la denuncia hecha ante el inspector del trabajo.

El Departamento de Riesgos del Seguro Social, en los casos que le son pertinentes, bajo la responsabilidad personal del jefe respectivo, cuidara del
cumplimiento de tal requisito, debiendo ademas enviar a la Direccion Regional del Trabajo los informes médicos relativos a la calificacion de
riesgos. En caso de incumplimiento, el Director Regional del Trabajo sancionara administrativamente al funcionario responsable.

Art. 390.- Remuneracion anual.- Para los efectos de las disposiciones anteriores entiéndese por remuneracion anual la recibida por el trabajador
durante el afio anterior al accidente o enfermedad, de acuerdo con el articulo 95 de este Codigo.

Para el trabajador que no ha laborado un afio completo se obtendra el promedio correspondiente en base a la remuneracion diaria o mensual
percibida durante el tiempo de labor.

Art. 391.- Remuneracién anual en el trabajo a destajo.- Si el trabajo fuese a destajo la remuneracion anual se determinara por las reglas
contenidas en el articulo anterior, segtin que el trabajador haya laborado al servicio del empleador un aflo o menos de un afo, respectivamente.

Art. 392.- Servicio a dos 0 mas empleadores.- Cuando se trate de un trabajador que sirva o haya servido a dos o mas empleadores, en distintas



horas del dia, se computara la remuneracion como si todas las ganancias hubiesen sido obtenidas en servicio del empleador para quien trabajaba en
el momento del accidente.

Art. 393.- Remuneracion que no percibira en dinero.- La determinacion de la remuneracion que en su totalidad o en parte no perciba en dinero se
hara por acuerdo de los interesados. Si esto no fuere posible, la hara el juez de la causa, tomando en cuenta el valor que en la localidad tengan las
especies y demas prestaciones suministradas por el empleador, la tasa de las remuneraciones para los trabajadores de la misma profesion u oficio,
siempre que no sean inferiores al minimo legal, y las demas circunstancias necesarias para la fijacion equitativa de la remuneracion.

Art. 394.- Remuneracién no pactada.- Si el trabajador no hubiere pactado el monto de su sueldo o jornal, éste se considerara equivalente a la
remuneracion pagada por el mismo empleador por servicios iguales, sin que en ningun caso sea inferior al minimo legal. Si no existieren
trabajadores en caso similar, se fijara el sueldo o salario de la victima tomando en cuenta las circunstancias indicadas en el articulo anterior.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-XI1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

- Mediante Articulo 1 del Acuerdo MDT-2015-0053 (R.O. 469, 30-111-2015), se establece que "Conforme al articulo 8 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el aiio 2014, el valor de USD 397,99 (trescientos noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).".

Art. 395.- Cuantia de la indemnizacion.- Para los efectos de la indemnizacion a los trabajadores no afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social se tomaran en consideracion las mismas cantidades que paga dicho Instituto a sus afiliados.

Art. 396.- Estipulacién de indemnizaciones.- Los trabajadores podran estipular con sus empleadores, indemnizaciones mayores que las establecidas
por este Codigo para el caso de accidente o enfermedad.

Art. 397.- Prestacion de primeros auxilios.- Aun cuando el accidente provenga de fuerza mayor extrafia al trabajo, si acaece en el lugar en que éste
se ejecuta, el empleador debe prestar los primeros auxilios. Si no lo hace, se le impondrd una multa de ocho a cuarenta ddlares de los Estados
Unidos de América en beneficio del trabajador.

Art. 398.- Aumento de las indemnizaciones.- Las indemnizaciones determinadas por este titulo se aumentaran en el cincuenta por ciento cuando el
riesgo se produzca por no haber observado el empleador las precauciones que, segun los casos, prescriba el Capitulo de “Prevencion de los Riesgos
del Trabajo”, o se especificaren en los reglamentos.

Art. 399.- Prohibicion de enajenar.- Los derechos que las disposiciones de este titulo conceden a los trabajadores o a sus derechohabientes no
pueden cederse, compensarse, retenerse, ni embargarse. Tampoco podra estipularse otra forma de pago que la determinada en este Codigo.

Art. 400.- Descuento por anticipo de salario.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, de la cantidad que el empleador debiere por
concepto de indemnizacién, se descontara lo que el trabajador adeudare al empleador por anticipos de salario, siempre que tal descuento no exceda
del diez por ciento del monto total de la indemnizacion.

Art. 401.- Crédito privilegiado.- Lo que se deba por concepto de indemnizaciones seglin este titulo se tendrd como crédito privilegiado, con
preferencia, aun a los hipotecarios.

Art. 402.- 2 Pago de indemnizaciones.- (Reformado por el Art. 23 de la Ley 2006-39, R.O. 250, 13-1V-2006).- Notificado el empleador por el
inspector del trabajo con la peticion de parte interesada en el pago de las indemnizaciones y con el dictamen de la Junta Calificadora de Riesgos, o
con la partida de defuncion del trabajador que falleciere a consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, debera cubrir el valor de tales
indemnizaciones dentro del plazo que se le conceda, el que no podra exceder de sesenta dias, ni ser menor de treinta.

El pago se hara directamente a los interesados, con la intervencion del inspector del trabajo. Del particular se dejard constancia en acta
entregandose, sin costo alguno, sendas copias de ella a los interesados y remitiéndose otra, el mismo dia, a la Direcciéon Regional del Trabajo y al
Juez de la Niflez y Adolescencia, en caso de haber menores interesados.

Si el pago de las indemnizaciones no se efectuare dentro del plazo sefialado, los interesados podran deducir su accion; y si la sentencia fuere
condenatoria al empleador, asi no lo hayan solicitado las partes, ni dispuesto el fallo, al liquidarse la obligacion, de oficio, se recargaran las
indemnizaciones en un cincuenta por ciento, sin perjuicio de que se abonen dobladas las rentas o pensiones vencidas desde la fecha en que fenecio el
plazo dado por el inspector hasta el momento de la liquidacion.

Nota:

El Art. 23 de la Ley 2006-39 (R.O. 250, 13-1V-2006), reformatorio de este articulo, dispone la sustitucion de "Tribunal de Menores" por "Juez de
la Nifiez y Adolescencia"” sin considerar que en la ultima codificacion del Codigo del Trabajo (2005-017, R.O. 167-S, 16-XII-2005) en este
articulo ya no se hacia referencia al Tribunal sino al "Consejo Nacional de la Niiiez y Adolescencia”. No obstante, hemos aplicado la reforma
incluyendo la expresion "Juez de la Nifiez y Adolescencia" en atencion a su espiritu.

Art. 403.- z Prescripcion de las acciones.- (Sustituido por el Art. 3 de la Ley 2006-28, R.O. 198, 30-1-2006).- Las acciones provenientes de este
Titulo prescribiran en tres afios, contados desde que sobrevino el accidente o enfermedad. Mas, si las consecuencias dafiosas del accidente se
manifestaren con posterioridad a éste, el plazo para la prescripcion comenzara a correr desde la fecha del informe médico conferido por un
facultativo autorizado del IESS. Para la comprobacion del particular sera indispensable el informe de la Comision Calificadora en el que se
establezca que la lesion o enfermedad ha sido consecuencia del accidente. Pero en ninglin caso podra presentarse la reclamacion después de cuatro



afios de producido el mismo.

Nota:
La fe de erratas publicada en el Registro Oficial 223, 7-111-2006 corrige el error deslizado en la publicacion de la Ley 2006-28 (R.O. 198, 30-1-
2006) que mando a sustituir este articulo mencionandolo como 409 cuando su verdadera numeracion es 403.

Paragrafo 4to.
DE LAS COMISIONES CALIFICADORAS DE RIESGOS

Art. 404.- Integracion de las comisiones.- En los lugares en que el Ministerio de Trabajo y Empleo creyere conveniente funcionaran comisiones
calificadoras de riesgos, compuestas por el inspector del trabajo, si lo hubiere, o de un delegado del Director Regional del Trabajo, que hara de
Presidente de la comision; de un médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y de un médico municipal. A falta de cualquiera de estos dos
facultativos, la Direccion Regional del Trabajo designara el sustituto.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 405.- Informes de las comisiones.- Ademas de las otras atribuciones conferidas por este Codigo, serd de competencia de la Comision
Calificadora informar ante los jueces y autoridades administrativas, en todo juicio o reclamacion motivados por riesgos del trabajo, acerca de la
naturaleza de las enfermedades o lesiones sufridas y clase de incapacidad superveniente. Este informe sera la base para determinar la
responsabilidad del empleador, de conformidad con la prescripcion de este titulo.

En caso de muerte bastara el informe del médico que atendi6 al paciente, informe que podra ser revisado por la Comision Calificadora si el juez lo
creyere necesario.

Aurt. 406.- Comisiones especiales.- En los lugares en que no hubiere Comision Calificadora, se constituird una comision especial compuesta por uno
o mas facultativos o personas entendidas en la materia de la reclamacion, designados por el juez o autoridad que conozca del asunto.

Art. 407.- Fundamento de los informes.- Los informes periciales se basaran en examenes clinicos completos y, si fuese menester, en examenes de
laboratorio y electrocardioldgicos. Por lo tanto, la comision calificadora debera oir, a su vez, el dictamen de médicos especializados, o del
dispensario mas proximo de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 408.- Comisiones centrales de calificacion.- En Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato funcionaran comisiones centrales de calificacion,
compuestas: la de Quito, por el Director Regional del Trabajo, que hara de Presidente de la Comision; por el Director General del Departamento
Meédico del Seguro Social o su delegado, y por un profesional médico del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo; y las de Guayaquil,
Cuenca y Ambato, por el Director Regional del Trabajo, que la presidira; por el Director Regional del Departamento Médico o su delegado, y por un
profesional médico del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 409.- Atribuciones de las comisiones centrales.- Las comisiones centrales de calificacion, ademas de las atribuciones puntualizadas en los
articulos anteriores, tendran las siguientes:

1. Dictaminar ante el Ministro de Trabajo y Empleo para la revision que éste hard, segun reglamento, de la lista de enfermedades profesionales y del
cuadro valorativo de disminucion de capacidad para el trabajo;

2. Absolver las consultas de las demés comisiones calificadoras y de las autoridades del trabajo en los casos de oscuridad o desacuerdo en la
aplicacion de las disposiciones de este titulo; y,

3. Revisar, a peticion de la parte que se creyere perjudicada, el informe de la Comision Calificadora o de los facultativos designados por el juez o
por la autoridad que conozca del asunto, de acuerdo con el articulo 406 de este Codigo, cuando la cuantia de la demanda excediere de US $ 200
dolares de los Estados Unidos de América.

Para estos fines, las comisiones tendran competencia en las respectivas jurisdicciones determinadas en el articulo 539 de este Codigo.

Capitulo V
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS
PUESTOS DE AUXILIO, Y DE LA DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 411.- Planos para construcciones.- Sin perjuicio de lo que a este respecto prescriban las ordenanzas municipales, los planos para la
construccion o habilitacion de fabricas seran aprobados por el Director Regional del Trabajo, quien nombrara una comision especial para su estudio,
de la cual formara parte un profesional médico del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 412.- Preceptos para la prevencién de riesgos.- El Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a
los propietarios de talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el cumplimiento de las 6rdenes de las autoridades, y especialmente de los
siguientes preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran iluminacion y ventilacion suficientes, se conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda
emanacion infecciosa;



2. Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de las salas de trabajo;
3. Se realizara revision periodica de las maquinarias en los talleres, a fin de comprobar su buen funcionamiento;
4. La fabrica tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria, la que fijara los sitios en que deberan ser instalados;

5. Se ejercera control de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de la provision de ficha de salud. Las autoridades antes
indicadas, bajo su responsabilidad y vencido el plazo prudencial que el Ministerio de Trabajo y Empleo concedera para el efecto, impondran una
multa de conformidad con el articulo 628 de este Cddigo al empleador, por cada trabajador carente de dicha ficha de salud, sancion que se la

repetira hasta su cumplimiento. La resistencia del trabajador a obtener la ficha de salud facilitada por el empleador o requerida por la Direccion del

Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, constituye justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo, siempre que hubieren decurrido treinta dias desde la fecha en que se le notificare al trabajador, por medio de la inspeccion del trabajo,

para la obtencion de la ficha;

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

6. Que se provea a los trabajadores de mascarillas y mas implementos defensivos, y se instalen, seglin dictamen del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, ventiladores, aspiradores u otros aparatos mecanicos propios para prevenir las enfermedades que pudieran ocasionar las
emanaciones del polvo y otras impurezas susceptibles de ser aspiradas por los trabajadores, en proporcion peligrosa, en las fabricas en donde se
produzcan tales emanaciones; v,

7. A los trabajadores que presten servicios permanentes que requieran de esfuerzo fisico muscular habitual y que, a juicio de las comisiones
calificadoras de riesgos, puedan provocar hernia abdominal en quienes los realizan, se les proveera de una faja abdominal.

Aurt. 413.- Prohibicién de fumar.- Se prohibe fumar en los locales de trabajo de las fabricas.

Art. 414.- Medios preventivos.- Los trabajadores que, como picapedreros, esmeriladores, fotograbadores, marmolistas, soldadores, etc., estuvieren
expuestos a perder la vista por la naturaleza del trabajo, si lo hicieren independientemente, deberan usar, por su cuenta, medios preventivos
adecuados. Si trabajaren por cuenta de un empleador, serd asimismo obligatorio dotarles de ellos.

Art. 415.- Condicién de los andamios.- Los andamios de altura superior a tres metros, que se usen en la construccion o reparacion de casas u otros
trabajos analogos, estaran provistos, a cada lado, de un pasamano de defensa de noventa centimetros o mas de altura.

Art. 416.- Prohibicion de limpieza de maquinas en marcha.- Prohibese la limpieza de maquinas en marcha. Al tratarse de otros mecanismos que
ofrezcan peligro se adoptaran, en cada caso, los procedimientos o medios de proteccion que fueren necesarios.

Art. 417.- Limite maximo del transporte manual.- Queda prohibido el transporte manual, en los puertos, muelles, fabricas, talleres y, en general, en
todo lugar de trabajo, de sacos, fardos o bultos de cualquier naturaleza cuyo peso de carga sea superior a 175 libras.

Se entendera por transporte manual, todo transporte en que el peso de la carga es totalmente soportada por un trabajador incluidos el levantamiento y
la colocacion de la carga.

En reglamentos especiales dictados por el Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, se podran establecer limites maximos inferiores a 175
libras, teniendo en cuenta todas las condiciones en que deba ejecutarse el trabajo.

Art. 418.- Métodos de trabajo en el transporte manual.- A fin de proteger la salud y evitar accidentes de todo trabajador empleado en el transporte
manual de cargas, que no sean ligeras, el empleador debera impartirle una formacion satisfactoria respecto a los métodos de trabajo que deba
utilizar.

Art. 419.- Aptitud fisica para trabajo en barco de pesca.- Ninguna persona podra ser empleada a bordo de un barco de pesca, en cualquier calidad,
si no presenta un certificado médico que pruebe su aptitud fisica para el trabajo maritimo en que vaya a ser empleado.

Art. 420.- Contenido del certificado médico.- El certificado sera expedido por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social después
de un minucioso examen médico. En el certificado médico se debera hacer constar que el oido y la vista del interesado son satisfactorios y que no
sufre enfermedad alguna que pueda constituir un peligro para la salud de las demas personas a bordo.

Art. 421.- Validez del certificado médico.- En el caso de personas menores de 21 afios, el certificado médico sera valido durante un afio a partir de
la fecha que fue expedido. Cuando se trate de personas que hayan alcanzado la edad de 21 afios el certificado médico sera valido por dos afios. Si el
periodo de validez del certificado expirara durante una travesia, el certificado seguira siendo valido hasta el fin de la misma.

Art. 422.- Gratuidad de los certificados.- Los exdmenes médicos exigidos por los articulos anteriores no deberan ocasionar gasto alguno a los
pescadores.

Art. 423.- Limpiezas de canales y pozos negros.- Para la construccion, limpieza o realizacion de cualquier otra clase de trabajos en el interior de
canales, pozos negros, etc., se procedera, previamente, a una ventilacion eficaz.

Art. 424.- Vestidos adecuados para trabajos peligrosos.- Los trabajadores que realicen labores peligrosas y en general todos aquellos que manejen
magquinarias, usaran vestidos adecuados.

Art. 425.- Orden de paralizacién de maquinas.- Antes de usar una maquina el que la dirige se asegurara de que su funcionamiento no ofrece peligro
alguno, y en caso de existir dara aviso inmediato al empleador, a fin de que ordene se efectien las obras o reparaciones necesarias hasta que la
maquina quede en perfecto estado de funcionamiento.

Si el empleador no cumpliere este deber, el trabajador dara aviso a la autoridad del trabajo del lugar mas cercano, quien ordenara la paralizacion de
dicha maquina, comunicandolo a la Direccion Regional del Trabajo. En caso de que la maquina quede en perfecto estado de funcionamiento, antes de



que la Direccion Regional del Trabajo tome sus determinaciones, el empleador hara saber a la autoridad que ordend la paralizacion, la que después
de cerciorarse de que el funcionamiento no ofrece peligro, permitira que la maquina contintie su trabajo.

Tanto de la orden de paralizacion como de la de funcionamiento se dejara constancia en acta, bajo la responsabilidad de la autoridad que haga la
notificacion. El acta sera firmada por dicha autoridad y por el empleador, y si éste no puede o no quiere firmar, lo hara un testigo presencial.

Art. 426.- Advertencia previa al funcionamiento de una maquina.- Antes de poner en marcha una maquina, los obreros seran advertidos por medio
de una sefal convenida de antemano y conocida por todos.

Art. 427 .- Trabajadores que operen con electricidad.- Los trabajadores que operen con electricidad seran aleccionados de sus peligros, y se les
proveera de aisladores y otros medios de proteccion.

Art. 428.- Reglamentos sobre prevencion de riesgos.- La Direccion Regional del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los
mecanismos preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las diversas industrias.

Entre tanto se exigira que en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en practica las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de
la salud y seguridad de los trabajadores.

Art. 429.- Provision de suero antiofidico.- Los duefios o tenedores de propiedades agricolas o de empresas en las cuales se ejecuten trabajos al aire
libre en las zonas tropicales o subtropicales, estan obligados a disponer de no menos de seis dosis de suero antiofidico y del instrumental necesario
para aplicarlo, debiendo no solo atender al trabajador, sino también a sus familiares, en caso de mordedura de serpiente.

Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica.- Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica
establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean
éstos personas naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los
casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comtin repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra,
ademas de un local destinado a enfermeria;

2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico
permanente, el mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los trabajadores, medicina laboral
preventiva. Este servicio contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de
Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud; v,

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que
precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mas
cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

Art. 431.- Obligacién de marcar el peso en fardos.- El remitente o el transportador por mar o via navegable interior esta obligado a marcar el peso
bruto de todo fardo u objeto que tenga mas de mil kilogramos (una tonelada métrica), en la superficie exterior, en forma clara y duradera.

Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.- En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de
las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 433.- Cooperacion de los medios de comunicacién colectiva.- La prensa, la radio, el cine, la television y mas medios de comunicacion
colectiva deberan cooperar en la difusion relativa a higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad.- En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del
Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afos.

Nota.:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 435.- Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo.- La Direccion Regional del Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de este capitulo, atenderan a las reclamaciones tanto de empleadores como de
obreros sobre la transgresion de estas reglas, prevendran a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondran multas de conformidad
con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, teniendo en cuenta la capacidad economica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales.- El Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades o el cierre
de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a
las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision requerira dictamen previo del Jefe del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.



Art. 437.- Modificacion de porcentajes.- Los porcentajes establecidos en el cuadro del articulo siguiente podran modificarse favorablemente al
trabajador en la misma proporcion en que lo fueren por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Aurt. 438.- Disminucion de capacidad para el trabajo.- La disminucion de capacidad para el trabajo se valorara segin el cuadro siguiente:

MIEMBRO SUPERIOR %
Pérdidas
. -, 65 a
1. Por la desarticulacion del hombro, de 80
1 60 a
2. Por la pérdida de un brazo entre el codo y el hombro, de 75
. -, 554
3. Por la desarticulacion del codo, de 75
1 ~ 50 a
4. Por la pérdida del antebrazo, entre el pufio y el codo, de 65
5. Por la pérdida total de la mano, de 5%2
6. Por la pérdida de cuatro dedos de la mano, incluyendo el pulgar y los metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea| 50 a|
completa, de 60
7. Por la pérdida de cuatro dedos en una mano, conservandose el pulgar, de 4058
8. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente, de 2%8
. 154
9. Por la pérdida del pulgar solo, de 20
10. Por la pérdida de la falangina del pulgar 10
11. Por la pérdida del indice del metacarpiano correspondiente o parte de éste, de 1(12
12. Por la pérdida del dedo indice, de 8al2
13. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacion o pérdida de la falangina del indice 6
14. Por la pérdida del dedo medio, con mutilacion o pérdida de su metacarpiano o parte de éste 8
15. Por la pérdida del dedo medio 6
16. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacion de la falangina del dedo medio 4
17. Por la pérdida tinicamente de la falangeta del dedo medio 1
18. Por la pérdida de un dedo anular o mefiique con mutilacion o pérdida de su metacarpiano o parte de éste 7
19. Por la pérdida de un dedo anular o mefiique 5
20. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacion de la falangina del anular o del mefique 3
21. Por la pérdida de la falangeta del anular o del mefique 1
Si el miembro lesionado es el menos 1til, se reducira la indemnizacion, calculada, conforme a esta tabla, en un 15
MIEMBRO INFERIOR %
Pérdidas
22. Por la pérdida completa, de un miembro inferior cuando no pueda usarse un miembro artificial, de[65 a 80
23. Por la pérdida de un muslo, cuando pueda usarse un miembro artificial, de 50a 70
24. Por la desarticulacion de la rodilla, de 50 a 65
25. Por la mutilacion de una pierna, entre la rodilla y la articulacion del cuello del pie, de 45 a 60
26. Por la pérdida completa de un pie (desarticulacion del cuello del pie), de 30 a 50
27. Por la mutilacion de un pie con la conservacion del talon, de 20 a 35
28. Por la pérdida del primer dedo, con mutilacion de su metatarsiano, de 10a25
29. Por la pérdida del quinto dedo, con mutilacion de su metatarsiano, de 10a25
30. Por la pérdida del primer dedo 3
31. Por la pérdida de la segunda falange del primer dedo 2
32. Por la pérdida de un dedo que no sea el primero 1
33. Por la pérdida de la segunda falange de cualquier dedo que no sea el primero 1
ANQUILOSIS DEL MIEMBRO SUPERIOR %
34. Del hombro, afectando la propulsion y la abduccion, de 8a30
35. Completa del hombro con movilidad del oméplato, de 2%8
36. Completa del hombro con fijacién del omoplato, de 2548




37. Completa del codo, comprendiendo todas las articulaciones del mismo en posicion de flexion (favorable), entre los 110 y 75 grados, de

15a

25
38. Completa del codo, comprendiendo todas las articulaciones del mismo, en posicion de extension (desfavorable), entre los 110 y los 180] 30 &
grados, de 40
39. Del puiio, afectando sus movimientos segun el grado de movilidad de los dedos, de 1548
PULGAR %
40. Articulacion carpometacarpiana, de | 5a8
41. Articulacion metacarpofalangiana, de|5 a 10
42. Articulacion interfalangiana, de 2ab
INDICE %
43. Articulacion metacarpofalangiana, de 2ab
44. Articulacion de la primera y de la segunda falanges, de|] 4 a8
45. Articulacion de la segunda y tercera falanges, de la?2
46. De las dos ultimas articulaciones, de 5a 10
47. De las tres articulaciones, de 8al2
MEDIO %
48. Articulacion metacarpofalangiana 3
49. Articulacion de la primera y de la segunda falanges| 1
50. De las dos tltimas articulaciones 8
51. De las tres articulaciones 8
ANULAR Y MENIQUE %
52. Articulacion metacarpofalangiana 2
53. Articulacion de la primera y segunda falanges| 3
54. Articulacion de la segunda y tercera falanges | 1
55. De las dos ultimas articulaciones 4
56. De las tres articulaciones 5
ANQUILOSIS DEL MIEMBRO INFERIOR %
57. De la articulacion coxofemoral, de 10a40
58. De la articulacion coxofemoral, en mala posicion (flexion, abduccion, rotacion), de 15 a 55
59. De las dos articulaciones coxofemorales, de 40 a 90
60. De la rodilla en posicion favorable en extension completa o casi completa, hasta los 135 grados, de 5a15
61. De la rodilla en posicion desfavorable con flexion a partir de 135 grados, hasta los 30 grados, de 10 a 50
62. De la rodilla en genuvalgum, o varun, de 10a35
63. Del pie en angulo recto, sin deformacion del mismo, con movimiento suficiente de los dedos, de 5a10
64. Del pie en angulo recto, con deformacion del mismo o atrofia que entorpezca la movilidad de los dedos, de|15 a 30
65. Del pie en actitud viciosa, de 20 a 45
66. De las articulaciones de los dedos, de 0al
PSEUDOARTROSIS 67. Del hombro (consecutiva a resecciones amplias o pérdidas 8a
MIEMBRO SUPERIOR considerables de substancia 6sea), de 35
68. Del humero, apretada, de 522
, . —_ 10 4
69. Del humero, laxa (miembro de Polichinela), de 45
5a
70. Del codo, de o5
71. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de 0ab
72. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 1012




73. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de 1%8

10a
74. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa, de 45
75. Del puiio (consecutiva a resecciones amplias o pérdidas 10 a
considerables de sustancia 6sea), de 20
76. De todos los huesos del metacarpo, de 1028
77. De un solo hueso metacarpiano, de lab

DE LA FALANGE UNGUEAL|%
78. Del pulgar
79. De los otros dedos 1

DE LAS OTRAS FALANGES|%
80. Del pulgar
81. Del indice
82. De cualquier otro dedo

N o]

PSEUDOARTROSIS %
MIEMBRO INFERIOR
83. De la cadera (consecutiva a resecciones amplias con pérdida considerable de sustancia dsea), de[20 a 60
84. Del fémur, de 10a40
85. De la rodilla con pierna de badajo, consecutiva a una reseccion de la rodilla, de.....10 a 40
86. De la rodilla con callo fibroso largo, de 10a20
87. De la rétula, con callo fibroso o hueso corto, de 5a10
88. De la tibia y el peroné, de 10a30
89. De la tibia sola, de 5a15
90. Del peroné solo, de 4a10
91. Del primero o ltimo metatarsiano, de 3a5
CICATRICES RETRACTILES %
92. De la axila, cuando deje en abduccion completa el brazo, de 20 a 40
93. En el pliegue del codo, cuando la flexion puede efectuarse entre los 110 y los 75 grados, de|15 a 25
94. En la flexion aguda, de los 45 a 75 grados, de 20 a 40
95. De la aponeurosis palmar con rigidez en extension o en flexion, de 5a8
96. De la aponeurosis palmar con rigidez a la pronacion o a la supinacion, de 5a10
97. De la aponeurosis palmar con rigideces combinadas, de 10 a 20
98. Cicatrices del hueso popliteo en extension de 135 a 180 grados, de 10a25
99. Cicatrices del hueso popliteo, en flexion entre los 135 a 30 grados, de 10a50

DIFICULTAD FUNCIONAL DE LOS DEDOS, CONSECUTIVA A LESIONES NO ARTICULARES, SINO A SECCIONES O PEI
DE SUBSTANCIA DE LOS TENDONES EXTENSORES O FLEXORES, ADHERENCIAS O CICATRICES

FLEXION PERMANENTE DE UN DEDO|%
100. Pulgar, de 5a 10
101. Cualquier otro dedo, de 3ab

EXTENSION PERMANENTE DE UN DEDO|%

102. Pulgar, de 8al2
103. Cualquier otro dedo, de 3a5
104. Indice, de 3a8

CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES o |




105. Del hiimero, cuando produzca deformacion y atrofia muscular, de 5a20
106. Del olécrano, cuando se produzca un callo huesoso y fibroso, corto, de lab
107. Del olécrano, cuando se produzca un callo fibroso largo, de 5al5
108. Del olécrano, cuando se produzca atrofia notable del triceps por callo fibroso muy largo, de 10a20
109. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimiento de los movimientos de la mano, de 5a15
110. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitacion de los movimientos de pronacion o supinacion, de 5a15
111. De la clavicula, cuando produzca rigideces del hombro, de 5al
112. De la cadera, cuando quede el miembro inferior en rectitud, de 10a40
113. Del fémur, con acortamiento de uno a cuatro centimetros sin lesiones articulares ni atrofia muscular, de 5a10
114. Del fémur, con acortamiento de tres a seis centimetros, con atrofia muscular media, sin rigidez articular, de 10a 20
115. Del fémur, con acortamiento de tres a seis centimetros con rigideces articulares permanentes, de ;‘gtz
116. Del fémur, con acortamiento de seis a doce centimetros con atrofia muscular y rigideces articulares, de 20a 40
117. Del fémur, con acortamiento de seis a doce centimetros con desviacion angular externa, atrofia muscular permanente y con flexion de la 40 260
rodilla no pasando de 135 grados, de a
11_8. Del cuello del fémur quirirgico o anatémico con acortamiento de mas de diez centimetros, desviacion angular externa y rigideces 50a75
articulares, de
DE LA TIBIA Y PERONE %
119. Con acortamiento de tres o cuatro centimetros, con callo grande y saliente, de 1028
120. Con consolidacion angular, con desviacion de la pierna hacia afuera o adentro, desviacion secundaria del pie con acortamiento de mas 30 &
de cuatro centimetros, marcha posible, de 40
121. Con consolidacion angular y acortamiento considerable marcha imposible, de 4568
MALEOLARES %
122. Con desalojamiento del pie hacia adentro, de[15 a 35
123. Con desalojamiento del pie hacia afuera, de |15 a 35
PARALISIS COMPLETAS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS %
50
124. Paralisis total del miembro superior, de al
70
125. Por lesion del nervio subescapular, de E;_S
10
126. Del nervio circunflejo, de a
20
20
127. Del nervio musculo-cutaneo, de a
30
20
128. Del medio, de a
40
40
129. Del medio, con causalgia, de a
70
20
130. Del cubital, si la lesion es al nivel del codo, de a
30
10
131. Del cubital, si la lesion es en la mano, de a
20
30
132. Del radial, si esta lesionado, arriba de la rama del triceps, de a
40
20
133. Del radial, si esté lesionado bajo la rama del triceps, de a
40
30




134. Paralisis total del miembro inferior, de a
50
15
135. Por lesion del nervio ciatico popliteo interno, de a
25
15
136. Por lesion del nervio ciatico popliteo externo, de a
25
30
137. Del ciatico popliteo interno, con causalgia, de a
50
20
138. Combinadas de ambos miembros, de a
40
30
139. Del crural, de a
40
140. Si el miembro lesionado es el menos util se reducira la indemnizacion calculada conforme a esta tabla, en un 15
141. En caso de que el miembro lesionado no estuviera antes del accidente, integro fisioldgica y anatomicamente se reducird la indemnizacion
proporcionalmente.
142. En los musicos, mecandgrafos, linotipistas, la pérdida, anquilosis, pseudoartrosis, paralisis, retracciones cicatriciales y rigideces de los
dedos medio, anular y meflique, asi como en los casos de retracciones de la aponeurosis palmar, de la mano, que interese esos mismos dedos, se[200
aumentara hasta el
CABEZA o
. 0
CRANEO
143. Lesiones del craneo, que no deje perturbaciones o incapacidades fisicas o funcionales, se dara atencion médica y medicinales, inicamente.
Por lesiones que produzcan hundimiento del craneo, se indemnizara segtn la incapacidad que dejen.
144. Cuando produzcan monoplejia completa superior, de 5078
145.C ii inferi 30 a|
. Cuando produzcan monoplejia completa inferior, de 50
146. Por paraplejia completa inferior sin complicaciones esfinterianas, de 6%8
147.C icaci interi 60 a)
. Con complicaciones esfinterianas, de 90
148. Por hemiplejia completa, de 6%8
149 C . . . 10 a
. Cuando dejen afasia y agrafia, de 50

150. Por epilepsia traumatica no curable operatoriamente y cuando las crisis debidamente comprobadas le permitan desempeiiar algiin trabajo, [40 a

de 60
151. Por lesiones del motor ocular comtin o del motor ocular externo cuando produzcan alguna incapacidad, de 1028
152. Por lesiones del facial o del trigémino, de 528
153. Por lesiones del neumogastrico, (seglin el grado de trastornos funcionales comprobados), de (ZS
154. Del hipogloso, cuando es unilateral, de 518
155. Cuando es bilateral, de 3(,)58
. . S 54
156. Por diabetes, melitas o insipida, de 30
CARA %
157. Por mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares superiores y la nariz, segun la pérdida de substancia de las partes 80 &
blandas de 90
158. Maxilar superior, pseudo artrosis con masticacion imposible, de 4058
L . . 10 4
159. Con masticacion posible, pero limitada, de 20
160. En caso de protesis, con la que mejore la masticacion, de 0al0




161. Pérdidas de substancias, boveda palatina, segun el sitio y la extension y en caso de protesis, la mayoria funcional comprobada, de 5a25
162. Maxilar inferior, pseudo artrosis con pérdida de substancia o sin ella, después de que hayan fracasado las intervenciones quirurgicas, 40 a
cuando sea la pseudoartrosis muy laxa, que impida la masticacion o sea muy insuficiente o completamente abolida, de 50
163. Cuando sea muy apretada en la rama ascendente, de lab
164. Cuando sea laxa en la rama ascendente, de 1012
165. Cuando sea muy apretada en la rama horizontal, de 5a10
166. Cuando sea laxa en la rama horizontal, de 1522
o 10 &

167. Cuando sea apretada en la sinfisis, de 15
o 154

168. Cuando sea laxa en la sinfisis, de o5
o . . 10%

169. En caso de protesis, con mejoria funcional comprobada MEnos
170. Consolidaciones viciosas cuando no articulen los dientes o molares, haciendo la masticacion limitada, de 1028
171. Cuando la articulacion sea parcial, de 0al0
172. Cuando con un aparato protético se corrija masticacion, de 0ab
173. Pérdida de un diente: reposicion 0
174. Pérdida total de la dentadura, de 1028
175. Bridas cicatriciales que limiten la abertura de la boca impidiendo la higiene bucal, la pronunciacion, la masticacion o dejen escurrir la 10 4
saliva, de 20
176. Luxacion irreductible de la articulacion témporo maxilar, segun el grado de entorpecimiento funcional, de 1022
177. Amputaciones mas o menos extensas de la lengua con adherencias y seguin el entorpecimiento de la palabra y de la deglucion, de 1038

0JOS %

178. Extraccion de un ojo 45
179. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con conservacion de treinta grados de un ojo 10
180. En los dos ojos, de 10a20
181. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con vision unicamente de 10 grados o menos, de un ojo, de[10 a 15
182. De los dos ojos, de 50 a 60

Disminucion permanente de la agudeza visual cuando ya no puede ser mejorada con anteojos

Cuando un ojo normalfCuando un ojo afectado tenga|Profesion que no requiere agudeza visual determinadalCuando si se requiere
183. Tenga la unidad 0 25% 35%
184, i 0.05 de 20 a 25% 30%
185, i 0.1 20% de 25 a 30%
186. oo 0.2 15% 20%
187, i 0.3 10% 15%
188. o 0.5 5% 10%
189. e 0.6 0% 15%
190 i 7 0% 0%
DE LA NORMAL

191. Para los casos de la normal en que exista una disminucion bilateral de la agudeza visual, se sumara el porcentaje de incapacidad que
corresponde a cada ojo, considerando como si el otro tuviera vision igual a la unidad.

192. Al aceptarse en servicio a los empleados, se considerara, para reclamaciones posteriores, por pérdida de la agudeza visual que tienen la
unidad, aunque tuvieren 0.7 (siete décimos) en cada ojo.

HEMIANOPSIAS VERTICALES %

193. Homonimas derechas o izquierdas, de|10 a 20
194. Heter6nimas nasales, de 5a10
195. Heteronimas temporales, de 20a40




HEMIANOPSIAS HORIZONTALES %
196. Superiores, de 5a10
197. Inferiores, de 40 a 50
198. En cuadrante, de 5a10
199. Diplopia, de 10a20
200. Oftalmoplejia interna unilateral, de 5a10
201. Oftalmoplejia interna bilateral, de 10 a 20
202. Desviacion de los bordes palpebrales (en tropion, ectropion, simbre farén), de| 0 a 10
203. Epifora, de 0a10
204. Fistulas lacrimales, de 10a20
NARIZ %
205. Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal, de 0a3
206. Con estenosis nasal, de 0al0
207. Cuando la nariz quede reducida a un mufidn cicatricial, con fuerte estenosis nasal, de[10 a 40,

0IDOS %

208. Sordera completa unilateral 20
209. Sordera completa bilateral 60
210. Sordera incompleta unilateral, de 5a10
211. Sordera incompleta bilateral, de 15a30
212. Sordera completa de un lado e incompleta de otro, de 20 a 40
213. Vértigo laberintico traumatico, debidamente comprobado, de 20 a 40
214. Pérdida o deformacion excesiva del pabellon de la oreja unilateral, def 0a5
215. Bilateral, de 3al0

COLUMNA VERTEBRAL
Incapacidades consecutivas a traumatismos sin lesiones medulares %
216. Desviaciones persistentes de la cabeza y del tronco con fuerte entorpecimiento de los movimientos, de[10 a 25
217. Con rigidez permanente de la columna vertebral, de 10 a 25
218. Cuando la marcha sea posible con muletas, de 70 a 80

LARINGE Y TRAQUEA %

219. Estrechamientos cicatriciales, cuando causen disfonia, de 5a1l5
220. Cuando produzcan disnea de esfuerzo, de 5a10
221. Cuando por la disnea se necesite usar canula traqueal a permanencia, de[40 a 60
222. Cuando exista disfonia y disneas asociadas, de 15a40

TORAX %
223. Por incapacidad que quede a consecuencia de lesiones del esternon. Cuando produzca una deformacion o entorpecimiento funcional de los| 1 &
organos toracicos o abdominales, de 20
224. La fractura de costillas, cuando a consecuencia de ella quede algin entorpecimiento funcional de los 6érganos toracicos o abdominales, de ]ég
ABOMEN %
225. Cuando los riesgos profesionales produzcan en los 6rganos contenidos en el abdomen, lesiones que traigan como consecuencia alguna 20 &
incapacidad, se indemnizara, previa comprobacion de la incapacidad, de 60
226. Luxacion irreductible del pubis o relajamiento interno de la sinfisis pubiana, de 128
227. Fractura de la rama esquiopubica o de la horizontal del pubis, cuando dejen alguna incapacidad o trastornos vesicales o de la marcha, de 3%8
1la

228. Por cicatrices viciosas de las paredes del vientre que produzcan alguna incapacidad, de

15




229. Hernia abdominal o subsecuente de ella, que produzca alguna incapacidad, de 128
230. Por fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inoperables y cuando produzcan alguna incapacidad, de 1%8
APARATO GENITO-URINARIO %

231. Por estrechamientos infranqueables de la uretra post-traumaticos, no curables y, que obliguen a efectuar la miccion por un meato 50 &
perineal, o hipogéastrico, de 80
232. Pérdida total del pene, que obligue a hacer miccion por un meato artificial, de 5098
233. Pérdida de los dos testiculos, en personas menores de 40 afios 90
234. En personas mayores de 40 afios, de 2%8
235. Por prolapsus uterino, consecutivo a accidentes del trabajo, debidamente comprobados e inoperables, de 4%8

DEFORMACIONES ESTETICAS|%
236. Por la pérdida de un seno, de |10 a 20

Art. 439.- Deformaciones de caricter estético.- Las deformaciones puramente estéticas, segun su caracter, seran indemnizadas sé6lo en el caso de
que en alguna forma disminuyan la capacidad para el trabajo de la persona lesionada, teniendo en cuenta la actividad a que se dedica.

Titulo V
DE LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES Y DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Capitulo I
DE LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES

Paragrafo Iro.
REGLAS GENERALES

Art. 440.- Libertad de asociacién.- Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen
derecho a constituir las asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con
observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones
sindicales, asi como afiliarse o retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales de trabajadores o de empleadores.

Todo trabajador mayor de catorce aflos puede pertenecer a una asociacion profesional o a un sindicato.

Las organizaciones de trabajadores no podran ser suspendidas o disueltas, sino mediante procedimiento oral establecido en este Codigo. Si la
suspension o disolucion fuere propuesta por los trabajadores estos deberan acreditar su personeria.

Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias o sucursales en diferentes provincias, los trabajadores en cada una de ellas pueden constituir
sindicato o asociacion profesional. Los requisitos de numero y los demas que exija la ley se estableceran en relacion con cada una de tales agencias
0 sucursales.

Nota:

Mediante Sentencia 012-11-SCN-CC (R.O. 597-S, 15-XI1I-2011), se declara que el inciso cuarto, ultima parte de este articulo, no contradice ni
vulnera norma constitucional alguna, en tanto se lo interprete al tenor literal, es decir, sin incluir como posibles legitimados activos a los
empleadores.

Art. 441.- Proteccion del Estado.- Las asociaciones de trabajadores de toda clase estan bajo la proteccion del Estado, siempre que persigan
cualquiera de los siguientes fines:

1. La capacitacion profesional;
2. La cultura y educacion de caracter general o aplicada a la correspondiente rama del trabajo;
3. El apoyo mutuo mediante la formacion de cooperativas o cajas de ahorro; y,

4. Los demas que entraiien el mejoramiento econémico o social de los trabajadores y la defensa de los intereses de su clase.

Art. 442.- Personeria juridica de las asociaciones profesionales o sindicatos.- Las asociaciones profesionales o sindicatos gozan de personeria
juridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevara la Direccion Regional del Trabajo. Se probara la
existencia de la asociacion profesional o sindicato mediante certificado que extiendan dichas dependencias.



Con todo, si una asociacion profesional o sindicato debidamente constituido ha realizado actos juridicos antes de su inscripcion en el registro y luego
de la remision de los documentos de que trata el articulo siguiente, el efecto de la inscripcion se retrotrae a la fecha de la celebracion de dichos actos
juridicos.

Art. 443.- Requisitos para la constitucion de asociaciones profesionales o sindicatos.- Para los efectos contemplados en el articulo anterior los

fundadores, en numero no menor de treinta al tratarse de trabajadores, o de tres al tratarse de empleadores, deben remitir al Ministerio de Trabajo y
Empleo, en papel simple, los siguientes documentos:

1. Copia del acta constitutiva con las firmas autografas de los concurrentes. Los que no supieren firmar dejaran impresa la huella digital;
2. Dos copias del acta determinada en el ordinal anterior, autenticadas por el secretario de la directiva provisional;

3. Tres ejemplares de los estatutos del sindicato o asociacion profesional, autenticados asimismo por el secretario de la directiva provisional, con
determinacion de las sesiones en que se los haya discutido y aprobado;

4. Nomina de la directiva provisional, por duplicado, con indicacion de la nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, lugar o centro del
trabajo y domicilio de cada uno de ellos; vy,

5. Nomina de todos los que se hubieren incorporado al sindicato, asociacion profesional o comité de empresa, con posterioridad a la asamblea
general reunida para constituirlos, con especificacion del lugar de su residencia, la profesion, oficio o especialidad y el lugar de trabajo de los
integrantes.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 444.- Registro de asociaciones profesionales o sindicatos.- Recibida la documentacion en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Ministro, en
el plazo méaximo de treinta dias, ordenara el registro del nombre y caracteristicas del sindicato o asociacion profesional en el libro correspondiente
de la Direccion Regional del Trabajo.

En caso de que el Ministro no hubiere cumplido con lo dispuesto en el inciso anterior, o en el articulo siguiente, quedara de hecho reconocida la
personeria juridica del sindicato o asociacion profesional.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 445.- Negativa de registro.- Si los estatutos contuvieren disposiciones contrarias a la Constitucion Politica de la Republica o a las leyes, el
Ministro de Trabajo y Empleo dispondra que no se registre la asociacion profesional o sindicato, y dentro del plazo fijado en el articulo anterior, lo
comunicara la asociacion profesional o sindicato, indicando las razones de orden legal que fundamenten la negativa.

Nota:
Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Art. 446.- Modificacion de los estatutos.- Toda modificacion de los estatutos sera aprobada por la asamblea general de la asociacion profesional o

sindicato, el mismo que remitira tres copias de dicha reforma al Ministerio de Trabajo y Empleo, con la certificacion de las sesiones en las que se
las haya discutido y aprobado.

Con esta documentacion, el Ministro de Trabajo y Empleo procedera conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de

Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 447.- Contenido de los estatutos.- Los estatutos deberan contener disposiciones relativas a las siguientes materias:
1. Denominacion social y domicilio de la asociacion profesional o sindicato;
2. Representacion legal del mismo;

3. Forma de organizar la directiva, con determinacion del nimero, denominacion, periodo, deberes y atribuciones de sus miembros, requisitos para
ser elegidos, causales y procedimientos de remocion;

4. Obligaciones y derechos de los afiliados;
5. Condiciones para la admision de nuevos socios;

6. Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias, forma de pago y determinacion del objeto de las primeras;



7. La cuota minima que debera pagar cada trabajador, que no podra ser inferior al uno por ciento de su remuneracion. En las empresas donde exista
la asociacion profesional o sindicato formado de acuerdo a la ley, aun los trabajadores no sindicalizados estaran obligados a pagar esta cuota
minima.

De existir mas de un sindicato o asociacion profesional, la cuota de estos trabajadores sera entregada a la organizacion que designare el trabajador;
8. Sanciones disciplinarias, motivos y procedimientos de expulsion con audiencia, en todo caso, del o de los inculpados.

Se garantiza el ingreso de todos los trabajadores a las respectivas organizaciones laborales y su permanencia en ellas. La exclusion de dichas
organizaciones tendra apelacion por parte del trabajador ante el respectivo inspector de trabajo;

9. Frecuencia minima de las reuniones ordinarias de la asamblea general y requisitos para convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias;

10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicion, administracion y enajenacion, reglas para la expedicion y ejecucion del presupuesto y presentacion de
cuentas;

11. Prohibicion al sindicato o asociacion profesional de intervenir en actos de politica partidista o religiosa, y de obligar a sus miembros a intervenir
en ellos;

12. Casos de extincion del sindicato o asociacion profesional y modo de efectuar su liquidacion; y,

13. Las demas que determinen las leyes pertinentes o lo resuelva la asamblea.

Art. 448.- Voluntad expresa para asociarse.- Para pertenecer a cualquier asociacion legalmente constituida es indispensable que conste por escrito
la declaracion expresa de que se quiere integrar a tal asociacion.

Carecen de valor legal las disposiciones estatutarias de todas aquellas asociaciones que consagren como sistema de afiliacion el de presumir la
voluntad de los socios.

Art. 449 .- Integracion de las directivas.- Las directivas de las asociaciones de trabajadores, de cualquier indole que sean, deberan estar integradas
unicamente por trabajadores propios de la empresa a la cual pertenezcan, aun cuando se trate de cargos de secretarios, sindicos o cualquier otro que
signifique direccion de la organizacion.

Art. 450.- Alcance de los preceptos de este paragrafo.- Quedan comprendidas en estos preceptos las federaciones y confederaciones y las
asociaciones de empleados privados.

Art. 451.- Obligacién de las autoridades de trabajo.- Las autoridades del trabajo auspiciaran y fomentaran la organizacion de asociaciones de
trabajadores, especialmente de las sindicales, en la categoria y con los fines y formalidades determinados en este capitulo.

Art. 452.- Prohibicion de despido.- (Sustituido por el Art. 47 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Salvo los casos del articulo 172, el
empleador no podra despedir a ninguno de sus trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se han
reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la
primera directiva. Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que hayan o no concurrido a la asamblea constitutiva.

De producirse el despido, no se interrumpira el tramite de registro o aprobacion de la organizacion laboral.

Para organizar un comité de empresa, la asamblea debera estar constituida por mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, pero en ningtin caso
podra constituirse con un niimero inferior a treinta trabajadores.

Las asambleas generales para la organizacion de las restantes asociaciones de trabajadores, no estan sujetas al requisito del cincuenta por ciento, a
que se refiere el inciso anterior.

Art. 453.- Discusién y aprobacion de estatutos.- El proceso de discusion y aprobacion de los estatutos de una organizacion de trabajadores y de
designacion de la primera directiva no podra durar mas de treinta dias contados desde la fecha en que se hubiere verificado la notificacion al
inspector de trabajo, salvo el caso de que el Ministerio de Trabajo y Empleo no hubiere procedido al registro de los estatutos dentro de este plazo.
Si esto sucediere, el tiempo de proteccion se extendera hasta cinco dias después de aquel en que se aprueben los estatutos.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 454.- Plazo para la notificacién.- Recibida la notificacion a la que se refiere el articulo 452 de este Codigo, el inspector del trabajo la
notificara a su vez al empleador, dentro de veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines informativos.

Art. 455.- Indemnizacién por despido ilegal.- (Sustituido por el Art. 48 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El empleador que contraviniere la
prohibicion del articulo 452 de este Codigo, indemnizara al trabajador despedido con una suma equivalente al sueldo o salario de un afio.

Art. 456.- Registro en la Direccién Regional del Trabajo.- Aprobados los estatutos, se anotara el nombre y caracteristicas de la asociacion en el
correspondiente registro de la respectiva Direccion Regional del Trabajo.

Art. 457.- Asociacion de los trabajadores de las industrias del sector piblico.- Los trabajadores de las industrias del Estado, de los consejos
provinciales, de las municipalidades y de las demas personas de derecho publico podran asociarse, de acuerdo con las prescripciones de este
capitulo.

Aurt. 458.- Asociaciones de empleadores.- Este Codigo reconoce las asociaciones de empleadores que persigan la defensa de sus intereses.



Paragrafo 2do.
DEL COMITE DE EMPRESA

Art. 459.- Constitucion del comité de empresa.- En toda empresa que cuente con treinta trabajadores o mas, podra organizarse un comité de
empresa, observandose las normas siguientes:

1. Para que se considere constituido el comité de empresa es necesario que participen en la junta constituyente el nimero de trabajadores sefialado en
el articulo 452 de este Codigo;

2. Los estatutos del comité seran sometidos a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo, y posteriormente registrados en la Direccion
Regional del Trabajo;

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

3. (Sustituido por el num. 1 del Art. 49 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La directiva del comité de empresa se integrara por cualquier
persona trabajadora, afiliada o no, que se presente en las listas para ser elegida como tal;

4. (Sustituido por el num. 2 del Art. 49 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-IV-2015).- La directiva del Comité de Empresa sera elegida mediante
votaciones universales, directas y secretas, en las cuales podran intervenir como votantes todas las personas trabajadoras de la empresa que se

encuentren sindicalizadas y que se encuentren trabajando al menos noventa (90) dias. El Ministerio rector del trabajo expedira la normativa
secundaria necesaria para la aplicacion de lo dispuesto en este numeral; y,

5. Son aplicables al comité de empresa las prescripciones de los articulos 447 y 456 de este Codigo, excepto la contenida en el numeral 5o. del Art.
447 de este Codigo.

Art. 460.- Derecho a integrar el comité de empresa.- Tendran derecho a formar parte del comité de empresa todos los trabajadores de la misma,
sin distincion alguna, sujetdndose a los respectivos estatutos.

Art. 461.- Funciones del comité de empresa.- Las funciones del comité de empresa son:
1. Celebrar contratos colectivos;
2. Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo;

3. Resolver, de conformidad con los estatutos, los incidentes o conflictos internos que se susciten entre los miembros del comité, la directiva y la
asamblea general;

4. Defender los derechos de clase, especialmente cuando se trate de sus afiliados;
5. Propender al mejoramiento econémico y social de sus afiliados; y,
6. Representar a los afiliados, por medio de su personero legal, judicial o extrajudicialmente, en asuntos que les interese, cuando no prefieran

reclamar sus derechos por si mismos.

Art. 462.- Obligaciones de la directiva del comité de empresa.- Son obligaciones de la directiva del comité de empresa:
1. Estudiar y formular las bases de los contratos colectivos que fuere a celebrar el comité.

Estos contratos deberan ser aprobados por el comité en asamblea general;

2. Suscribir los contratos colectivos aprobados, sujetandose a las formalidades que prescriban los respectivos estatutos;

3. Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos que obliguen a los miembros del comité, debiendo sancionar, de acuerdo con los estatutos, a
los trabajadores remisos;

4. Vigilar que el empleador no infrinja los contratos colectivos;

5. (Sustituido por el Art. 50 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Responder y rendir cuentas ante la asamblea general de trabajadores, de
manera anual, por el uso y administracion de los fondos del Comité; y,

6. Cumplir con las instrucciones del comité de empresa, al que rendird cuenta de sus actuaciones, periodicamente.
Art. 463.- Remocion de la directiva.- La directiva podra ser removida, total o parcialmente, por decision de la asamblea general del comité.

Art. 464.- No es causa de disolucion del comité de empresa.- No es causa de disolucion del comité de empresa el hecho de que, ya constituido, el
numero de sus miembros llegue a ser inferior al fijado en el primer inciso del articulo 459 de este Codigo.

Art. 465.- Declaratoria de disolucién.- Tampoco sera causa de disolucion del comité de empresa el que sus miembros queden reducidos a menos del
cincuenta por ciento del total de trabajadores de la empresa, sea cual fuere la causa de la reduccion, salvo que su nimero llegue a ser inferior al
veinticinco por ciento del total.

Art. 466.- No son causas para la desaparicion del comité de empresa.- Los actos o contratos del empleador que fraccionen la empresa o0 negocio
no acarrearan la desaparicion del comité, aunque a consecuencia del acto o contrato los trabajadores tengan que dividirse en grupos cuyo niimero sea



inferior a treinta.

En cuanto a las relaciones de los trabajadores, individualmente considerados, con el empleador anterior y con el empleador que les correspondiere
por la subdivision de la empresa, se sujetaran a las reglas generales.

Capitulo 1T
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Paragrafo lro.
DE LAS HUELGAS

Art. 467.- Derecho de huelga.- La ley reconoce a los trabajadores el derecho de huelga, con sujecion a las prescripciones de este paragrafo. Huelga
es la suspension colectiva del trabajo por los trabajadores coligados.

Art. 468.- Pliego de peticiones.- Suscitado un conflicto entre el empleador y sus trabajadores, éstos presentaran ante el inspector del trabajo, su
pliego de peticiones concretas.

La autoridad que reciba el pliego de peticiones notificara dentro de veinticuatro horas al empleador o a su representante, concediéndole tres dias
para contestar.

Todo incidente que se suscitare en el conflicto, sea de la naturaleza que fuere, debera ser resuelto por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al
tiempo de dictar el fallo.

Art. 469.- Término del conflicto.- Si la contestacion fuere favorable a las peticiones de los trabajadores, se extendera un acta firmada por las partes,
ante la misma autoridad, y terminara el conflicto.

Art. 470.- Mediacion obligatoria.- Si no hubiere contestacion o si ésta no fuere enteramente favorable a las peticiones de los trabajadores, el
inspector del trabajo remitira todo lo actuado a la Direccion o Subdireccion de Mediacion Laboral respectiva, para que a través de sus funcionarios
convoque a las partes cuantas veces considere necesarias, con veinte y cuatro horas de anticipacion por lo menos, a fin de que procuren superar las
diferencias existentes, dentro del término de quince dias contados desde la fecha de inicio de su intervencion. Este término podra ampliarse a
peticion conjunta de las partes.

Si los empleadores no concurrieren en forma injustificada a dos reuniones consecutivas, terminara la etapa de mediacion obligatoria y se remitira lo
actuado al inspector del trabajo, para que integre el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. En caso de que sean los trabajadores quienes no asistan
injustificadamente a dos reuniones consecutivas, forzosamente se cumplira el término de quince dias sefialado en este articulo, transcurrido el cual
igualmente se remitira el expediente al inspector del trabajo.

Las partes deberan concurrir a estas reuniones conforme a lo dispuesto en el articulo 476 de este Codigo. Quienes hubieren intervenido como
representantes de las partes no podran posteriormente ser elegidos como vocales ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje respectivo.

Si se logra un acuerdo entre las partes, éstas suscribiran un acta y terminara el conflicto.

Si el acuerdo fuere parcial se celebrara el acta correspondiente en la que constaran los acuerdos logrados y aquellos puntos que no han sido
convenidos. Estos ultimos seran sometidos a resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Si no hubiere ningtin acuerdo, el expediente con todo lo actuado y el respectivo informe se remitiran al inspector del trabajo que conocio el pliego de
peticiones.

Art. 471.- Prohibicion de declaratoria de huelga.- Los trabajadores reclamantes no podran declararse en huelga, mientras duren las negociaciones
de que trata el articulo anterior, salvo por las causales previstas en los numerales 1, 2 y 7 del articulo 497 de este Cddigo.

Art. 472.- Sometimiento del conflicto al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- Recibido el expediente por el inspector del trabajo, éste ordenara
que las partes nombren dentro de cuarenta y ocho horas, a los vocales principales y suplentes, quienes se posesionaran ante tal funcionario, dentro de
las veinte y cuatro horas de haber conocido su designacion.

Art. 473.- Designacion de vocales.- En caso de que las partes o alguna de ellas no designare los vocales que le corresponda, o de que los
nombrados no se posesionaren, la designacion sera hecha por la autoridad que conozca del asunto.

Art. 474.- Integracion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje estard compuesto por cinco vocales: el
inspector del trabajo, quien lo presidira, dos vocales designados por el empleador y dos por los trabajadores. Los suplentes seran dos por cada
parte.

No podran ser vocales del tribunal quienes tuvieren interés directo en la empresa o negocio, o en la causa que se tramita. En caso de transgresion, el
culpable sera sancionado con las penas establecidas para el prevaricato.

El tribunal nombrara, de fuera de su seno, al secretario, mientras lo haga, actuara en tales funciones la persona designada por la autoridad que conoce
del pliego.

Art. 475.- Audiencia de conciliacion.- Posesionados los vocales, el presidente del tribunal sefialara dia y hora para la audiencia de conciliacion, la
que debera llevarse a cabo dentro de los dos dias siguientes a la posesion de dichos vocales.

Art. 476.- Normas para concurrencia a la junta de conciliacién.- Los trabajadores concurriran por medio de representantes con credenciales
suficientes; los empleadores, por si mismos o por medio de mandatarios autorizados por escrito.

Art. 477.- Conciliacion.- Durante la audiencia el tribunal oira a las partes y propondra las bases de la conciliacion. De llegarse a un acuerdo se
levantara un acta en la que conste lo convenido, debiendo suscribirla los concurrentes. El acuerdo tendra fuerza ejecutoria.



Art. 478.- Caso de remocion de un trabajador reclamante.- En ninglin caso el tribunal admitira como condicion para el arreglo la remocion de
ninguno de los trabajadores reclamantes, salvo que el trabajador hubiere atentado contra la persona o bienes del empleador o de sus representantes.

Art. 479.- Término de prueba e indagaciones.- Si la conciliacion no se produjere, el tribunal concedera un término de prueba e indagaciones por
seis dias improrrogables. Una vez concluido, el tribunal dictara su fallo dentro de tres dias.

Art. 480.- De las sesiones del tribunal.- Para cada reunion del tribunal se convocara a los vocales principales y a los suplentes. Si faltare alguno de
los principales, lo reemplazara en esa sesion uno de sus suplentes, en orden de nombramiento.

El tribunal podra sesionar y resolver siempre que se encuentren presentes, por lo menos, tres de sus vocales. Pero, en todo caso, las resoluciones
seran aprobadas con tres votos conformes.

Si faltare el presidente no podra sesionar el tribunal.

Art. 481.- Recurso de apelacion y nulidad.- Notificado el fallo, las partes podran pedir aclaracion o ampliacion en el término de dos dias. De igual
término dispondra el tribunal para resolver.

También sera de dos dias el término para apelar ante el Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje, pudiendo alegarse la nulidad al interponer
este recurso.

Si se lo hubiere interpuesto oportunamente, no se lo podra negar por ningiin motivo.

No habra recurso de hecho ni se aceptara la adhesion al recurso de apelacion que interponga la parte contraria.

Art. 482.- Tramite de los recursos.- Presentado el recurso y siempre que retna los requisitos del articulo anterior, la autoridad que presidio el
tribunal lo concedera y elevara el proceso al Director Regional del Trabajo, sin mas tramite, dentro de dos dias. No habra recurso alguno del auto
que conceda la apelacion.

Aurt. 483.- Ejecutoria del fallo.- Si no se interpusiere el recurso dentro del término legal, el fallo quedara ejecutoriado.

Art. 484.- No se suspendera la tramitacion.- No se suspendera la tramitacion y sustanciacion de los conflictos colectivos de trabajo en los dias de
vacancia judicial, sefialados en la Ley Organica de la Funcién Judicial.

Nota:
La Ley Organica de la Funcion Judicial fue derogada por el Codigo Organico de la Funcion Judicial (R.O. 544-S, 9-111-2009).

Art. 485.- Apelacion de los huelguistas.- Los huelguistas no podran apelar sino por acuerdo de la mayoria absoluta de votos. La votacion sera
secreta.

Art. 486.- Tribunales superiores de conciliacion y arbitraje.- Para el conocimiento de los conflictos colectivos del trabajo en segunda instancia,

habra tribunales superiores de conciliacion y arbitraje, con sedes en Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato: el de Quito, tendra jurisdiccion en las
provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha, Sucumbios, Napo y Orellana; el de Guayaquil, tendra jurisdiccion en las provincias de Esmeraldas,
Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro y Galapagos; el de Cuenca, tendra jurisdiccion en las provincias de Cafiar, Azuay, Loja, Morona Santiago y
Zamora Chinchipe; y, el de Ambato, tendra jurisdiccion en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y Pastaza.

Art. 487 .- Integracion de los tribunales superiores.- Los tribunales superiores de conciliacion y arbitraje estaran compuestos por:
a) El Director Regional del Trabajo, quien lo presidira; y,
b) Dos vocales designados por los empleadores y dos designados por los trabajadores.

En caso de falta o de impedimento del Director Regional del Trabajo sera reemplazado por el respectivo subrogante. De no haberlo lo designara el
Ministro de Trabajo y Empleo. El nombramiento recaera necesariamente en un abogado.

Los vocales designados por los empleadores y por los trabajadores, tendran dos suplentes nombrados en la misma forma que los principales.

Actuara como Secretario del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje el actuario de la Direccion Regional del Trabajo respectiva, o quien haga
Sus veces.

Aurt. 488.- Tramite del recurso de segunda instancia.- Para el tramite del recurso de segunda instancia se observara lo siguiente:

a) Recibido el proceso, el Director Regional del Trabajo, mandara que las partes designen dentro de cuarenta y ocho horas a sus vocales. Estos se
posesionaran dentro de las veinticuatro horas siguientes a la notificacion del nombramiento. Posesionados los vocales, el Director Regional del
Trabajo, sefialard dia y hora para la audiencia de conciliacion, que en todo caso debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
posesion de los vocales;

b) Durante el desarrollo de la Audiencia de Conciliacion, el tribunal oira a las partes, las que podran presentar los documentos que consideren
pertinentes en respaldo a sus derechos y propondra las bases de conciliacion, que versaran exclusivamente sobre los puntos materia de la apelacion;
Y,

¢) Si las partes concilian, se levantara el acta correspondiente y quedara terminado el conflicto. En caso contrario se pronunciard el fallo dentro del
término de tres dias.

El fallo del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje no sera susceptible de recurso alguno, pero las partes podran pedir aclaracion o
ampliacion del mismo, dentro de los dos dias siguientes a la notificacion de dicho fallo.

Aurt. 489.- Efectos de los fallos ejecutoriados.- Las condiciones a las cuales deben sujetarse las relaciones laborales, segun los fallos ejecutoriados
que se dicten en los conflictos colectivos y segln las actas a las que se refieren los articulos 469 y 502 de este Codigo, tienen el mismo efecto,



generalmente obligatorio, que los contratos colectivos de trabajo.
Art. 490.- Omision de formalidades legales.- En ningun caso se sacrificara la justicia a la sola omision de formalidades legales.

Art. 491.- Atribuciones del Ministerio de Trabajo y Empleo.- (Sustituido por el num. 3 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O.
506-S, 22-V-2015).- Corresponde al Ministerio de Trabajo, por intermedio de los funcionarios que presidan los tribunales de primera instancia,
hacer cumplir los fallos o actas con los cuales se da término a los conflictos colectivos. El Codigo Organico General de Procesos regira en esta
materia, en lo que fuere aplicable.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 492.- Sanciones por incumplimiento del fallo.- Tratandose de obligaciones de hacer o no hacer, el Ministerio de Trabajo y Empleo, de oficio o
a pedido del presidente del tribunal de primera instancia, impondra a los empleadores que no cumplan con lo dispuesto en el fallo o lo acordado
segun lo constante en el acta, multa concordante con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, segln la gravedad de la infraccion, importancia
economica de la empresa y nimero de trabajadores afectados por el incumplimiento, sin perjuicio de que subsista la obligacion.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 493.- Ejecucion del convenio o del fallo.- Si, para la ejecucion de lo convenido en el acta de conciliacion o lo resuelto en el fallo dictado en un
conflicto colectivo de trabajo, se ordenare el embargo de bienes que ya estuviesen embargados por providencia dictada en un juicio no laboral,
exceptuado el de alimentos legales, se cancelara el embargo anterior y se efectuara el ordenado por el funcionario del trabajo, y el acreedor cuyo
embargo se canceld conservara el derecho de presentarse como tercerista.

Art. 494 .- Sancién al registrador de la propiedad.- El registrador de la propiedad que no cancelare la inscripcion del embargo anterior, cuando se
trate de inmuebles, y no inscribiere el embargo ordenado por el funcionario del trabajo, sera destituido.

Art. 495.- Derechos de los trabajadores para intervenir en el remate.- Los trabajadores pueden hacer postura con la misma libertad que
cualquiera otra persona, e imputarla al valor de su crédito sin consignar el diez por ciento del valor total de la oferta, aunque hubiere terceria
coadyuvante. Si el avaluo de los bienes embargados fuere superior al valor del crédito materia de la ejecucion, consignaran el diez por ciento de lo
que la oferta excediere al crédito.

Art. 496.- No se suspendera la ejecucion de una sentencia o de una transaccion.- En ninglin caso se suspendera la ejecucion de una sentencia o
acta transaccional que ponga fin a un conflicto colectivo; y por lo tanto, el embargo y remate de los bienes del deudor o de los deudores, seguira su
tramite ante la autoridad de trabajo que se encuentre conociendo, salvo el caso en que aquél o aquellos efectiien el pago en dinero en efectivo o
cheque certificado.

Si por un juez civil se declarare haber lugar a quiebra o concurso de acreedores, segun el caso, mientras se encuentre en proceso de ejecucion un
fallo o un acta transaccional, en un conflicto colectivo, la ejecucion seguira su tramite normal ante la misma autoridad de trabajo que se encuentra
conociendo, hasta su terminacion por remate o pago efectivo, sin que proceda la acumulacion.

Aurt. 497.- Casos en que puede declararse la huelga.- Los trabajadores podran declarar la huelga en los siguientes casos:
1. Si notificado el empleador con el pliego de peticiones no contestare en el término legal, o si la contestacion fuere negativa;

2. (Reformado por el Art. 51 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-1V-2015).- Si después de notificado el empleador, despidiere a uno o mas
trabajadores. Exceptiase el caso de despido del trabajador que haya cometido actos violentos contra los bienes de la empresa o fabrica o contra la
persona del empleador o su representante;

3. Si no se organizare el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el término fijado en el articulo 472 de este Codigo, o si organizado no funcionare
por cualquier motivo dentro de los tres dias posteriores a su organizacidn, siempre que, en uno y otro caso, no sea por falta de los vocales
designados por los trabajadores;

4. Si no se produjere la conciliacion, salvo que las bases dictadas por unanimidad sean aceptadas en su totalidad por el empleador. La inasistencia
del empleador a la audiencia se considerara como negativa, para este efecto;

5. Si no se pronuncia el fallo en el término previsto en el articulo 479 de este Codigo;

6. Si dentro de la etapa de conciliacion obligatoria, prevista en el articulo 488 de este Codigo, el empleador o su representante faltare en forma
injustificada, a dos reuniones consecutivas convocadas por el funcionario de la Direccion de Mediacion Laboral, siempre que se interpongan entre
ellas dos dias habiles, y que hubieren concurrido los representantes de los trabajadores.

Para los efectos de esta causa, la declaratoria de huelga debera acompaifiarse con la certificacion de inasistencia del empleador o su representante, y
de asistencia de los trabajadores, conferida por el funcionario que convoc6 a dicha reunion; y,

7. Si el empleador sacare maquinaria con el claro objetivo de desmantelar su industria o negocio. En este caso los trabajadores podran ejecutar la
huelga ipso facto. Inmediatamente notificaran al inspector del trabajo de su jurisdiccion, quien verificara tal hecho y, si no fuere ese el caso, dicha
autoridad ordenara el reinicio inmediato de las actividades productivas.

Para los efectos de este articulo se asimilara la reclamacion prevista en el capitulo de la negociacion del contrato colectivo, a la demanda del pliego
de peticiones.



Art. 498.- Declaratoria de huelga.- La huelga no podra declararse sino por el comité de empresa, donde lo hubiere, o por la mitad mas uno de los
trabajadores de la empresa o fabrica.

Art. 499.- Providencias de seguridad.- Producida la huelga la policia tomara las providencias necesarias para cuidar el orden, garantizar los
derechos tanto de empleadores como de trabajadores y prohibir la entrada a los lugares de trabajo a los agitadores o trabajadores rompehuelgas.

Declarada la huelga, el inspector del trabajo procedera a levantar un acta inventario de manera conjunta con las partes e igualmente al finalizar la
misma se procedera a elaborar el acta de entrega - recepcion de los bienes.

Art. 500.- Permanencia en fabricas y talleres.- Los huelguistas podran permanecer en las fabricas, talleres de la empresa o lugares de trabajo,
vigilados por la policia.

Art. 501.- Prohibicién de emplear trabajadores sustitutos.- Durante la huelga, el trabajo no podra reanudarse por medio de trabajadores sustitutos.

Art. 502.- Terminacion de la huelga.- La huelga termina:

1. Por arreglo directo entre empleadores y trabajadores;

2. Por acuerdo entre las partes, mediante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;

3. Por arbitramento de la persona, comision o tribunal que libremente elijan las partes; y,

4. Por fallo ejecutoriado.

Art. 503.- Retorno al trabajo.- Terminada la huelga volveran a sus puestos todos los trabajadores salvo el caso de huelga ilicita, y quedara
garantizada su permanencia por un afo, durante el cual no podran ser separados sino por las causas determinadas en el articulo 172 de este Codigo.
Esta disposicion se considerara obligatoria para el empleador e incorporada en el arreglo o fallo, aunque no se lo diga expresamente.

Art. 504.- Remuneracion durante los dias de huelga.- Los trabajadores tendran derecho a cobrar su remuneracion durante los dias de huelga,
excepto en los casos siguientes:

1. Cuando el tribunal asi lo resuelva por unanimidad;
2. Cuando el fallo rechace en su totalidad el pliego de peticiones; y,

3. Si declararen la huelga fuera de los casos indicados en el articulo 497 de este Codigo o la continuaren después de ejecutoriado el fallo. En los
casos de este inciso los huelguistas no gozaran de la garantia establecida en el articulo anterior.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2016-0300 (R.O. 919-S, 10-1-2017), se fija a partir del 1 de enero del 2017, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 375,00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0291 (R.O. 658, 29-X1I-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2016, el salario basico unificado
para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricola y trabajadores de maquila; trabajador
o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en 366,00/100 dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica mensuales.

- Mediante Acuerdo 0257 (R.O. 429-2S, 2-11-2015), se fija a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibiran los trabajadores privados amparados por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas
estructuras ocupacionales descritos en el mismo cuerpo legal.

Art. 505.- Huelga solidaria.- La ley reconoce también el derecho de huelga cuando tenga por objeto solidarizarse con las huelgas licitas de los
trabajadores de otras empresas.

En este caso, se observara lo dispuesto en los articulos 499, 500 y 501 de este Codigo. El empleador no estara obligado al pago de la remuneracion
por los dias de huelga solidaria.

Art. 506.- Tramitacion de la huelga solidaria.- La declaracion de huelga solidaria a otras huelgas licitas, debera efectuarse de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 498 de este Codigo. Esta resolucion debera notificarse al inspector del trabajo de la respectiva jurisdiccion, quien hara
conocer al empleador en las veinticuatro horas siguientes. Asi mismo, comunicara tal declaratoria a la autoridad del trabajo que conoce el asunto
principal.

La suspension de labores a consecuencia de la huelga solidaria, s6lo podra hacerse efectiva tres dias después de haberse notificado su declaratoria a
la autoridad del trabajo.

La huelga solidaria no podra durar mas de tres dias habiles consecutivos.

Terminada la huelga solidaria, los trabajadores deberan reiniciar las labores; en caso de que no lo hicieren, el empleador podra solicitar por esta
causa el visto bueno para la terminacion de las relaciones laborales.

La autoridad del trabajo que conocid la resolucion de declaratoria de huelga solidaria, sera la competente para resolver los asuntos relacionados con
la misma.

Los huelguistas solidarios ni su empleador podran interponer reclamaciones ni recurso alguno respecto de los asuntos que son materia del conflicto
principal.



Aurt. 507.- Calificacion de huelga solidaria ilicita.- La huelga solidaria sera calificada como ilicita, en los casos sefialados en el inciso segundo del
articulo 513 de este Codigo.

Aurt. 508.- Declaratoria de huelga solidaria.- En las instituciones del sector pliblico y en las empresas que presten servicios pablicos, determinadas
en el articulo 514 de este Codigo, la huelga solidaria se declarara conforme a lo previsto en este Capitulo y al articulo 514 de éste Codigo.

Art. 509.- Excepcion a la garantia de estabilidad.- Los huelguistas solidarios no gozaran de la garantia de estabilidad, prevista en el articulo 503 de
este Codigo.

Art. 510.- Responsabilidad por actos de violencia.- Los actos violentos contra las personas o propiedades, haran civil y penalmente responsables a
sus autores, complices y encubridores.

Art. 511.- Suspension del contrato de trabajo.- La huelga sdlo suspende el contrato de trabajo por todo el tiempo que ella dure, sin terminar ni
extinguir los derechos y obligaciones provenientes del mismo.

Art. 512.- Representacion de los trabajadores.- En los tramites de que trata este capitulo representara a los trabajadores el comité de empresa, y si
no lo hubiere, un comité especial designado por ellos.

El comité especial debera observar para su constitucion, igual niimero y porcentaje de trabajadores que el comité de empresa.

Art. 513.- Declaratoria de huelga ilicita.- Si la huelga fuere declarada ilicita, el empleador tendra derecho para despedir a los huelguistas.

La huelga se considerara ilicita, sdlo cuando los huelguistas ejecutaren actos violentos contra las personas o causaren perjuicios de consideracion a
las propiedades.

Art. 514.- Declaracion de huelga en las instituciones y empresas que prestan servicios de interés social o piblico.- En las empresas e
instituciones del Sector Publico, determinadas en el articulo 118 (225) de la Constitucion Politica de la Republica, Banco Central del Ecuador y
Banco Nacional de Fomento, s6lo podran suspender las labores, veinte dias después de declarada la huelga.

Igual plazo debera mediar entre la declaratoria de huelga y la suspension de labores, en las empresas de energia eléctrica, agua potable, distribucion
de gas y otros combustibles, hoteleria, bancos privados, asociaciones de ahorro y crédito para la vivienda y entidades financieras, transportes,
provision de articulos alimenticios, hospitales, clinicas, asilos y, en general, de los servicios de salubridad y de asistencia social, empresas
ganaderas, agropecuarias y agricolas, dedicadas a actividades que por su naturaleza demandan cuidados permanentes.

El plazo de veinte dias empezara a contarse a partir de la fecha de notificacion al empleador, con la declaratoria de huelga.
Nota:

Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Aurt. 515.- Servicios minimos.- Dentro de las cuarenta y ocho horas de recibida por el empleador la notificacion a que alude el articulo anterior, las
partes deberan convenir las modalidades de la prestacion de servicios minimos que deberan mantenerse mientras dure la huelga con la permanencia
en el trabajo de un niimero de trabajadores no inferior al veinte por ciento del plantel, a fin de atender las necesidades imprescindibles de los
usuarios y precautelar las instalaciones, activos y bienes de la empresa, que demanden mantenimiento y atencion.

En el sector agricola, unicamente durante los procesos de cosecha o recoleccion de frutos, y en los sectores comercial o industrial, en este tltimo
caso solo en lo relativo a los productos perecibles que mantuvieren los empleadores a la fecha de la declaratoria de huelga; éstos seran cosechados,
recolectados o retirados, seguin el caso, para su comercializacion o exportacion.

Para los efectos sefialados en el inciso anterior, si los trabajadores se negaren a realizar las labores necesarias para el cumplimiento de lo indicado,
el empleador podra contratar personal sustituto, inicamente para estos fines.

A falta de acuerdo, la modalidad de la prestacion de los servicios minimos sera establecida por el Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de la
direcciones regionales del trabajo, respectivas, la que para el efecto podra realizar en cada caso, las consultas que estime necesarias a organismos
especializados.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 516.- Efectos de la inobservancia.- En caso de inobservancia de lo dispuesto en los dos articulos precedentes, la autoridad del trabajo que
conozca de la declaratoria de huelga podra ordenar la inmediata entrega de los locales de trabajo y el reinicio de las actividades, de ser necesario
con personal sustituto. Los trabajadores que se negaren a prestar sus servicios, no percibiran sus remuneraciones por los dias no laborados, sin
perjuicio de incurrir en las causales del articulo 172 de este Codigo.

Los daflos o perjuicios que se produjeren por efecto de la paralizacion ilegal, contra las personas o propiedades, haran civilmente responsables a sus
autores.

Art. 517.- Atribuciones de los Presidentes de los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.- Las autoridades a quienes corresponda presidir los
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje dictaran de oficio o a peticion de parte las providencias tendientes a la sustanciacion del proceso, asi como
practicaran, previa notificacion a la parte contraria los actos procesales que se solicitaren dentro de los términos respectivos, a excepcion de la
confesion judicial, inspeccion judicial y exhibicion de documentos. Tendran las facultades necesarias para hacer que las audiencias y reuniones de
estos tribunales se lleven a cabo oportunamente, sin interrupciones ni interferencias.

Para el efecto, las autoridades y agentes de policia les prestaran toda la colaboracion.



Art. 518.- Requisitos para desempeiiar la Direccion Regional del Trabajo.- Para desempeiiar el cargo de Director Regional del Trabajo se
requiere estar en ejercicio de los derechos politicos, ser abogado, y haber desempenado la profesion con notoria honradez, durante cinco afios, por
lo menos.

Para desempeiiar la funcion de secretario de la Direccion Regional del Trabajo o de los tribunales superiores de conciliacion y arbitraje, se
requiere, por lo menos, haber egresado de una de las escuelas de derecho de las universidades del Ecuador.

Art. 519.- Planteamiento de reclamaciones.- Planteadas las reclamaciones ante la autoridad, que puedan provocar la presentacion de un pliego de
peticiones, el Director Regional del Trabajo y los inspectores del trabajo, en su caso, podran ordenar la comparecencia inmediata de empleadores o
trabajadores, con el objeto de conciliar a las partes.

Los alguaciles y agentes de policia haran cumplir dicha orden.

Art. 520.- Comparecencia de cualquier persona.- Los tribunales podran disponer la comparecencia de cualquier persona para el efecto de obtener
informaciones u ordenar la exhibicion de documentos y el suministro de datos, asi sea de terceros. Las personas naturales o juridicas estan obligadas
a prestar la colaboracion que soliciten los tribunales, pudiendo éstos imponer una multa en el monto previsto en el articulo 628 de este Codigo, para
los inspectores de trabajo, si se tratare de tribunales de primera instancia, y en el monto previsto para el Director Regional del Trabajo, al tratarse de
tribunales de segunda instancia, o valerse de los medios de coaccion legal para que acaten sus requerimientos.

La fuerza publica hara cumplir las érdenes emanadas de los tribunales a las que se refiere este articulo.

Aurt. 521.- Decisiones sobre fallos contradictorios.- A fin de mantener la necesaria uniformidad en las decisiones de los tribunales de conciliacion y
arbitraje, las resoluciones y fallos contradictorios sobre puntos de derecho seran sometidos a conocimiento del Ministro de Trabajo y Empleo el
mismo que, con este objeto, integrard una comision compuesta por un delegado de la Corte Suprema de Justicia, quien la presidird, por el asesor
juridico del Ministerio de Trabajo y Empleo y por un profesor universitario de derecho laboral, designado por el Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas, CONESUP.

Las conclusiones a que llegue esta comision seran remitidas por el Ministerio de Trabajo y Empleo al Congreso Nacional o, en el receso de éste a la
Comision Especializada Permanente, con el fin de que se dicten las normas legales respectivas.

Notas:

- Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercera la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

- Del Capitulo cuarto, Titulo IV, y, Capitulo dos, Titulo 1X de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008) se establece
que la Corte Nacional de Justicia reemplace a la Corte Suprema de Justicia.

- Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusioné la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneracione.
del Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 522.- Regulacion de honorarios.- El Director Regional del Trabajo, regulara los honorarios que deban percibir los miembros y el secretario de
los tribunales de conciliacion y arbitraje de primera instancia, y de los peritos que hubieren intervenido, sefialando el porcentaje que cada parte debe
pagar, siempre con criterio favorable para los trabajadores.

De estas resoluciones se podra apelar dentro de dos dias, ante el Subsecretario de Trabajo de la respectiva jurisdiccion, quien fallara dentro del
término de dos dias de recibido el proceso.

En la misma forma determinada en el inciso primero, los Subsecretarios de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, regularan los honorarios de los
miembros del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje, asi como de los secretarios y de los peritos que hubieren intervenido en ellos.

Art. 523.- Caso de delito de concusién.- La percepcion por parte de los miembros de los tribunales, de los secretarios o de los peritos, de cualquier
emolumento no fijado de acuerdo con el articulo anterior, constituye delito de concusion.

El Ministro de Trabajo y Empleo, en conocimiento de estos hechos, est4 en la obligacion de denunciarlos ante los fiscales competentes.

Cualesquiera de las partes podra intervenir directamente acusando tal delito.

Art. 524.- Fondos del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.-El valor de las multas que se recauden en virtud de la aplicacion de estas
disposiciones incrementara los fondos del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Paréagrafo 2do.
DEL PARO

Art. 525.- Concepto de paro.- Paro es la suspension del trabajo acordada por un empleador o empleadores coligados.

Art. 526.- Autorizacion para el paro.- Cualquier empleador o grupo de empleadores que pretendan suspender el trabajo de sus empresas,
explotaciones o establecimientos, debera comunicar su decision por escrito al inspector del trabajo y expresar los motivos en que se funda. Solicitara
a la vez, autorizacion para el paro.

Art. 527.- Designacién de comité especial.- Dentro de veinte y cuatro horas de recibida la comunicacion, el inspector del trabajo se dirigira a los
trabajadores y les prevendra la obligacion de designar un comité especial, de no estar organizado el comité de empresa para que les represente.

Art. 528.- Plazo para contestar.- Notificados los trabajadores, tendran tres dias para contestar.

Art. 529.- Formacion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- La autoridad que reciba la comunicacion del empleador formara el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, sujetandose en cuanto a su organizacion y al procedimiento para solucionar el conflicto, a lo prescrito en las disposiciones
pertinentes del paragrafo anterior.

Art. 530.- Procedimiento en rebeldia.- Si los trabajadores no contestaren o se negaren a comparecer ante el tribunal, se procedera en rebeldia.



Aurt. 531.- Casos en que el empleador puede declarar el paro.- El empleador no podra declarar el paro sino en los casos siguientes:

1. Cuando a consecuencia de una crisis econdomica general o por causas especiales que afecten directamente a una empresa o grupo de empresas, se
imponga la suspension del trabajo como nico medio para equilibrar sus negocios en peligro de liquidacion forzosa; y,

2. Por falta de materia prima si la industria o empresa necesita proveerse de ella fuera del pais; y si la falta se debe a causas que no pudieron ser
previstas por el empleador.

Art. 532.- Duracién del paro.- El fallo del tribunal determinara el tiempo que haya de durar el paro.

Art. 533.- Efectos del paro.- Durante el tiempo del paro, debidamente autorizado por el tribunal, quedaran suspensos los contratos de trabajo, y los
trabajadores no tendran derecho a remuneracion.

Art. 534.- Paro ilegal.- El paro producido sin autorizacion legal o el autorizado que se prolongue por mas tiempo que el fijado por el tribunal, dara
derecho a los trabajadores para cobrar sus remuneraciones y las respectivas indemnizaciones, considerandose el caso como despido intempestivo.

Art. 535.- Reanudacién parcial del trabajo.- Al reanudarse parcialmente el trabajo, el empleador estara obligado a admitir a los mismos
trabajadores que prestaron sus servicios cuando fue declarado el paro. En tal caso, el empleador y el tribunal daran a conocer la fecha por medio de
tres publicaciones en un periodico, o por carteles, con ocho dias, por lo menos, de anticipacion, para que se presenten los trabajadores a ocupar sus
puestos. Si no se presentaren durante los tres primeros dias de trabajo, el empleador quedara en libertad de sustituirlos, salvo que comprueben causa
justa dentro de ese término.

Art. 536.- Sanciones por paro ilegal.- El paro que se decrete fuera de los casos y sin los requisitos previstos en los articulos anteriores, por medio
de falsedades o por la creacion exprofeso de las circunstancias que en ellos se mencionan, hara responsables a los empleadores o a sus
representantes, a quienes se aplicaran las sanciones prescritas en el Codigo Penal.

Art. 537.- Obligaciones de los empleadores.- La aplicacion de las sanciones a las que se refiere el articulo anterior no eximira a los empleadores
de:

1. La obligacion que tienen de reanudar las labores indebidamente suspendidas;
2. Pagar a los trabajadores lo que debieron haber percibido durante el tiempo de la suspension; y,

3. Indemnizar a los trabajadores que dieren por terminado el contrato por despido ilegal.

, Titulo VI
ORGANIZACION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Capitulo I
DE LOS ORGANISMOS Y DE LAS AUTORIDADES

Paragrafo Iro.
DISPOSICION GENERAL

Art. 538.- Autoridades y organismos.- Para el cumplimiento de las normas de este Codigo funcionaran en la Republica:

1. El Ministerio de Trabajo y Empleo;

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

2. Las Direcciones Regionales del Trabajo de Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato;

3. La Direccion y las Subdirecciones de Mediacion Laboral;

4. Los Juzgados del Trabajo, los tribunales de segunda instancia, el Tribunal de Casacion y los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje;

5. La Direccion y Subdirecciones de Empleo y Recursos Humanos; y,

6. Los demas organismos previstos en este Codigo y los que posteriormente se establecieren.

Paragrafo 2do.
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEOQ Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DEL TRABAJO

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 539.- Atribuciones de las autoridades y organismos del trabajo.- (Reformado por el Art. 52 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-
Corresponde al Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en



este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral.

El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera competente
para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia.

La Direccion Regional del Trabajo de Quito, tendra jurisdiccion en las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha, Sucumbios, Napo y Orellana; la
Direccion Regional del Trabajo de Guayaquil, tendra jurisdiccion en las provincias de Esmeraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro y Galapagos:
la Direccion Regional del Trabajo de Cuenca tendra jurisdiccion en las provincias del Caiiar, Azuay, Loja, Morona Santiago y Zamora Chinchipe; y
la Direccion Regional del Trabajo de Ambato, tendra jurisdiccion en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y Pastaza.

En las ciudades en donde el Presidente de la Repuiblica creyere conveniente crear nuevas Direcciones Regionales del Trabajo, funcionaran con los
mismos deberes y atribuciones que las antes nombradas de Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 540.- Dependencia del Ministerio de Trabajo y Empleo.- Las Direcciones Regionales del Trabajo estaran bajo la dependencia del Ministerio
de Trabajo y Empleo y someteran a su aprobacion sus reglamentos, normas, proyectos y planes de labor.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 541.- Plan de labores.- Las Direcciones Regionales del Trabajo formularan anualmente su plan de labores; estudiaran las iniciativas y
sugerencias que recibieren tanto de empleadores como de trabajadores, en cuanto se refieran al trabajo y sus derivaciones econdémicas y sociales;
investigaran las condiciones peculiares de las diversas regiones y localidades del pais, las alternativas en la capacidad adquisitiva de la moneda, las
fluctuaciones de los precios en los mercados, procurando esclarecer el problema de la vida obrera en sus distintas manifestaciones, a fin de estar en
capacidad para suministrar los datos e indicaciones del caso a las comisiones sectoriales u otras similares y a las otras entidades o personas que les
soliciten.

Art. 542.- Atribuciones de las Direcciones Regionales del trabajo.- 2 Ademas de lo expresado en los articulos anteriores, a las Direcciones
Regionales del Trabajo, les corresponde:

1. Absolver las consultas de las autoridades y funcionarios del trabajo y de las empresas y trabajadores de su jurisdiccion en todo lo que se relacione
a las leyes y reglamentos del trabajo;

2. Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo;

3. Controlar el funcionamiento de las oficinas de su dependencia y visitar periodicamente las inspectorias del trabajo, y elevar al Ministro los
respectivos informes;

4. Dar normas generales de accion a los inspectores del trabajo e instrucciones especiales en los casos que demanden su intervencion;

5. Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de locales destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre que lo estimaren
conveniente o cuando las empresas o trabajadores lo soliciten;

6. Formular proyectos de leyes, decretos ejecutivos, reglamentos y acuerdos referentes al trabajo y someterlos a consideracion del Ministro de
Trabajo y Empleo, con la correspondiente exposicion de motivos, a fin de que, previa aprobacion ministerial, sean elevados al Congreso Nacional o
al Presidente de la Republica, para los fines consiguientes;

7. Imponer las sanciones que este Codigo autorice;

8. Intervenir directamente o por delegacion en los organismos para cuya integracion estén designados;

9. Resolver los conflictos entre trabajadores, o entre éstos y los empleadores, siempre que voluntariamente sean sometidos por las partes a su
arbitramento; v,

10. (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-IV-2006) Disponer a los inspectores de su jurisdiccion que realicen las visitas
necesarias y periddicas a las empresas industriales para verificar la existencia de los certificados médicos de aptitud para el empleo, de los menores
que laboran en empresas industriales y en trabajos no industriales. De no existir, procedera conforme al articulo 628 del Codigo del Trabajo.

11. (Renumerado por el Art. 2 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-IV-2006) Las demas atribuciones determinadas por la ley.
Nota:

Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercerd la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

Art. 543.- Dependencias de las direcciones regionales del trabajo.- Las direcciones regionales del trabajo, contaran con las siguientes
dependencias:



1. Inspeccion;

2. Estadistica;

3. Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo;
4. Servicio Social Laboral;

5. Organizaciones laborales; y,

6. Las demas que se crearen posteriormente.

Paragrafo 3ro.
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

Art. 544.- Inspectores provinciales.- Los inspectores del trabajo seran provinciales.
Art. 545.- Atribuciones de los inspectores del trabajo.- Son atribuciones de los inspectores del trabajo:

1. Cuidar de que en todos los centros de trabajo se observen las disposiciones que, sobre seguridad e higiene de los talleres y mas locales de trabajo,
establecen el Capitulo "De la Prevencion de los Riesgos" y los reglamentos respectivos;

2. Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten los derechos y se cumplan las obligaciones que la ley impone a empleadores y
trabajadores;

3. Efectuar las visitas a las que se refiere el numeral 5 del articulo 542 de este Codigo;

4. Cerciorarse, por los medios conducentes, tales como la revision de documentos y registro de las empresas, la interrogacion al personal de los
establecimientos sin presencia de testigos, etc., del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias referentes al trabajo, y hacer constar
sus observaciones en los informes que eleven a sus respectivos superiores jerarquicos;

5. (Reformado por el Art. 53 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de despido de los
trabajadores o de separacion de éstos, de acuerdo con las prescripciones pertinentes de este Codigo;

6. Intervenir en las comisiones de control;
7. Imponer multas de acuerdo con las normas de este Codigo; y,

8. Las demas conferidas por la ley y los convenios internacionales ratificados por el Estado.

Art. 546.- Responsabilidad de los inspectores del trabajo.- Los inspectores del trabajo seran responsables civil y penalmente, en caso de divulgar,
en forma maliciosa los procedimientos de fabricacion y de explotacion que lleguen a su conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

Art. 547.- Sanciones.- Los inspectores cuando se extralimitaren en sus funciones, seran sancionados por el Director Regional del Trabajo, con multa
de cuatro dolares de los Estados Unidos de América, y ademas con la destitucion, si actuaren con parcialidad o malicia.

Paragrafo 4to.
DE LA ESTADISTICA DEL TRABAJO

Art. 548.- Estadistica del trabajo.- La estadistica del trabajo comprendera los siguientes registros:
1.- El de sindicatos, gremios y mas asociaciones de trabajadores y las de empleadores, debidamente especificados;
2.- El de las empresas, fabricas y talleres; y,

3.- El de los riesgos del trabajo, conflictos colectivos y mas datos cuya anotacion fuere necesaria.

Art. 549.- Oficinas de estadistica.- El servicio de estadistica estara confiado:
1. A una oficina central en Quito, en el Ministerio de Trabajo y Empleo, a la que se remitiran los datos registrados por las demas oficinas;

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

2. A oficinas regionales dependientes de las respectivas Direcciones Regionales del Trabajo; v,

3. A oficinas provinciales y a las que se crearen en los cantones.
Art. 550.- Atribuciones de la oficina central.- La oficina central tendra la direccion e inspeccion de las demas oficinas y centralizara la estadistica.

Art. 551.- Ambito del servicio de estadistica.- El servicio de estadistica comprendera las ramas de agricultura, industrias, comercio, transportes,
trabajo a domicilio, servicio doméstico y artesanos.

Art. 552.- Prohibicion de intervenir en caso de huelga.- Los funcionarios encargados de este servicio se abstendran de intervenir en caso de huelga



y proponer condiciones de trabajo inferiores a las que rigen en cada localidad.

Paragrafo 5to.
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Aurt. 553.- Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo.- Adscritos a las Direcciones Regionales del Trabajo funcionaran departamentos de
seguridad e higiene del trabajo, a cargo de médicos especialistas.

Art. 554.- De sus funciones.- Los Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo, tendran las siguientes funciones:

1. La vigilancia de las fabricas, talleres y mas locales de trabajo, para exigir el cumplimiento de las prescripciones sobre prevencion de riesgos y
medidas de seguridad e higiene;

2. La intervencion de los médicos jefes de los departamentos en las comisiones centrales de calificacion y en las demés para las que fueren
designados;

3. La formulacion de instrucciones a los inspectores en materias concernientes a las actividades de los departamentos, instrucciones que deberan ser
conocidas y aprobadas por las Direcciones Regionales; y,

4. Las demas que se determinen en el respectivo reglamento.

) Paragrafo 6to. )
DE LA DIRECCION Y SUBDIRECCIONES DE MEDIACION LABORAL

Art. 555.- De sus funciones.- Corresponde a la Direccion y Subdirecciones de Mediacién Laboral:

a) Elaborar y ejecutar programas de contacto entre empleadores y trabajadores, a través de sus respectivos organismos, encaminados a lograr un
mejor entendimiento entre ellos;

b) Realizar la mediacion obligatoria conforme a lo previsto en este Codigo;

¢) Realizar la mediacion previa a cualquier conflicto colectivo de trabajo;

d) Impulsar la negociacion colectiva y convertirla en medio eficaz para el establecimiento de mejores condiciones de trabajo y empleo;

e) Impulsar y propender al trato extrajudicial de los conflictos colectivos de trabajo, que tienda a aproximar las posiciones de las partes; y,

f) Coordinar sus funciones y colaborar estrechamente con las Direcciones Regionales del Trabajo.

) Paragrafo 7mo.
DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS

Aurt. 556.- De sus funciones.- Corresponde a la Direccion de Empleo y Recursos Humanos:
1. Orientar la utilizacion adecuada de la fuerza laboral del pais;

2. Promover y ejecutar la politica de empleo, mediante el servicio de colocacion;

3. Investigar y atender todo lo relacionado con la seleccion de las migraciones laborales;

4. Llevar el registro de los trabajadores ocupados y desocupados, siguiendo una catalogacion metodizada y completa conforme a las diversas ramas
de trabajo, con las especificaciones necesarias; y,

5. Las demas conferidas por la ley.

Art. 557.- Servicio de colocacion.- El servicio de colocacion sera publico y gratuito, y sus fines los siguientes:

1. Aproximar la oferta y la demanda de mano de obra, relacionando a los trabajadores desocupados o en demanda de colocacion, con los
empleadores que los necesiten;

2. Proporcionar un conocimiento general, uniforme y centralizado de las necesidades de las diversas profesiones e industrias de las caracteristicas y
posibilidades del mercado de trabajo;

3. Obtener el empleo de los desocupados en las obras publicas nacionales o municipales y las que emprendan las demas entidades de derecho
publico, y gestionar que se les concedan facilidades para adquirir tierras baldias y medios de cultivo; y,

4. Procurar la reintegracion de los campesinos a las labores agricolas que hubieren abandonado para concentrarse en las ciudades.

Art. ... .- (Derogado por la Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8, R.O. 330-S, 6-V-2008).

Art. 558.- Obligacion de suministrar informacion.- Para los efectos de colocacion, empleadores y trabajadores estan obligados a facilitar los datos
que les sean pedidos.

Las oficinas de colocacion tendran la supervigilancia de las oficinas de colocacion que tengan caracter privado.



Art. 559.- Equilibrio en el mercado de trabajo.- Cuando la oferta y la demanda de trabajo no puedan cubrirse en una localidad, la Direccion de
Empleo y Recursos Humanos, con el objeto de restablecer el equilibrio del mercado de trabajo, actuara en funcion compensadora que se ejercera
mediante el enlace y coordinacion de servicios entre los organismos establecidos en este paragrafo, a fin de conseguir el traslado de los trabajadores
de los lugares donde hubiere exceso de oferta de mano de obra a aquellos donde hubiere demanda.

Art. 560.- (Derogado por el Art. 54 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 561.- Comisiones asesoras.- En las oficinas central y regionales de colocacion de la Direccién de Empleo y Recursos Humanos funcionard, en
calidad de asesora, una comision compuesta por un delegado del Concejo Cantonal, un representante de los empleadores y otro de los trabajadores
de la circunscripcion.

Art. 562.- (Derogado por el Art. 55 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).
Art. 563.- (Derogado por el Art. 55 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Art. 564.- Reglamentacion del servicio de empleo y recursos humanos.- El Presidente de la Republica, reglamentara el servicio de empleo y
recursos humanos.

Capitulo II
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Aurt. 565.- Juzgados del Trabajo y Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.- Para la administracion de justicia funcionaran Juzgados del Trabajo y
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Los jueces seran nombrados y ejerceran sus funciones, de conformidad con la Ley Organica de la Funcion Judicial.

Nota:
La Ley Organica de la Funcion Judicial fue derogada por el Codigo Organico de la Funcion Judicial (R.O. 544-S, 9-111-2009).

Art. 566.- Competencia de la Corte Nacional y de las Cortes Provinciales.-(Sustituido por el Art. 57 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-
La Corte Nacional y las Cortes Provinciales conoceran de las controversias del trabajo en virtud de los correspondientes recursos, de conformidad
con las disposiciones legales correspondientes.

Art. 567.- Atribuciones de los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.- Los tribunales de conciliacion y arbitraje, en primera y segunda instancia,
tendran las atribuciones determinadas en el Capitulo “De los Conflictos Colectivos”.

Capitulo 111
DE LA COMPETENCIA'Y DEL PROCEDIMIENTO
Art. 568.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 569.- Nombramiento de jueces y ejercicio de la judicatura del trabajo.- En cuanto a los requisitos para el nombramiento y el ejercicio de la
judicatura, organizacion de ésta, funciones, atribuciones y deberes, y la subrogacion de unos jueces por otros, se estara a lo que dispone la Ley
Organica de la Funcion Judicial.

Nota:
La Ley Organica de la Funcion Judicial fue derogada por el Codigo Organico de la Funcion Judicial (R.O. 544-S, 9-111-2009).

Art. 570.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 571.- Excepcion de incompetencia.- (Reformado por el num. 4 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).-
En los juicios de trabajo, la incompetencia del juez podra alegarse s6lo como excepcion previa.

Art. 572.- Tramite de excusa.- (Sustituido por el num. 5 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).- En los
juicios de trabajo, se aplicaran las disposiciones que, sobre excusa y recusacion, establece el Codigo Orgéanico General de Procesos.

Art. 573.- Tramite de las controversias laborales.- Las controversias a que diere lugar un contrato o una relacion de trabajo, seran resueltas por las
autoridades establecidas por este Codigo, de conformidad con el tramite que el mismo prescribe.

Art. 574.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 575.- Tramite de las controversias laborales.- (Sustituido por el num. 6 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-
V-2015).- Las controversias individuales de trabajo, se sustanciaran en procedimiento sumario conforme lo prevé el Coédigo Organico General de
Procesos.

Art. 576.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 577.- Solicitud y practica de pruebas.- (Sustituido por el num. 7 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-
2015).- Los medios probatorios de que dispongan las partes seran presentados o anunciados conforme con lo dispuesto en el Cddigo Organico
General de Procesos.

Los informes y certificaciones de las entidades publicas y privadas constituiran medios de prueba; pero cualquiera de las partes podra solicitar, a su
costa, la exhibicion o inspeccion de los documentos respectivos.

Art. 578.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Coédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 579.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 580.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 581.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 582.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).



Art. 583.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 584.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 585.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 586.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 587.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 588.- Sanciones por temeridad o mala fe.- En caso de que el juez o tribunal de la causa determine que todas o una de las partes procesales ha
litigado con temeridad o mala fe, la o las sancionara con multa de cinco a veinte remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en
general.

Las costas judiciales y los honorarios de la defensa del trabajador, seran de cuenta del empleador demandado, siempre y cuando la sentencia
favorezca total o parcialmente al trabajador.

Art. 589.- Informe del inspector del trabajo.- Cuando el inspector hubiere conocido anteriormente del caso segun el articulo 621 de este Codigo se
tendra por informe su resolucion al conceder el visto bueno.

La falta de informe del inspector o de la citacion de la demanda a éste, no afecta a la validez del proceso.
Art. 590.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 591.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 592.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 593.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Coédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 594.- Medidas precautelatorias.- La prohibicion, el secuestro, la retencion y el arraigo, podran solicitarse con sentencia condenatoria, asi no
estuviere ejecutoriada.

Art. 595.- Impugnaciéon del documento de finiquito.- El documento de finiquito suscrito por el trabajador podra ser impugnado por éste, si la
liquidacion no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo, quien cuidara de que sea pormenorizada.

Art. 596.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 597.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 598.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 599.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 600.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 601.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 602.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 603.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 604.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 605.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 606.- Prohibicion de suscitar incidentes.- (Reformado por el num. 8 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-
2015).- En los juicios relativos a reclamaciones por prestaciones o indemnizaciones provenientes de la relacion de trabajo, inclusive las

concernientes a riesgos, no sera motivo de nulidad el hecho de que en cualquier estado de la tramitacion se presentaren otros derechohabientes,

pidiendo ser tomados en cuenta en el reparto; ni por esa solicitud el demandado podra suscitar incidente alguno.

En tal caso, una vez consignado el monto de las prestaciones o indemnizaciones, el juez resolvera, si fuere preciso, sobre la distribucion
correspondiente en procedimiento sumario.

Art. 607.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 608.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 609.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 610.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 611.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 612.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 613.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 614.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 615.- Limite para el pago materia del reclamo.- No se admitiran a tramite las demandas cuya cuantia no estuviere determinada.
Art. 616.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).

Art. 617.- Prohibicién al trabajador de ceder derechos litigiosos.- En los juicios de trabajo se prohibe al trabajador la cesion de los derechos
litigiosos.

Art. 618.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Coédigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 619.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 620.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Octava del Codigo s/n, R.O. 506-S, 22-V-2015).
Art. 621.- Solicitud de visto bueno.- El inspector que reciba una solicitud tendiente a dar por terminado un contrato de trabajo por alguno de los



motivos determinados en los articulos 172 y 173 de este Codigo, notificara al interesado dentro de veinticuatro horas, concediéndole dos dias para
que conteste. Con la contestacion, o en rebeldia, procedera a investigar el fundamento de la solicitud y dictara su resolucion dentro del tercer dia,
otorgando o negando el visto bueno. En la resolucion debera constar los datos y motivos en que se funde.

Art. 622.- Suspension de relaciones laborales.- En los casos de visto bueno el inspector podra disponer, a solicitud del empleador, la suspension
inmediata de las relaciones laborales, siempre que consigne el valor de la remuneracion equivalente a un mes, la misma que sera entregada al
trabajador si el visto bueno fuere negado. En este caso, ademas, el empleador debera reintegrarle a su trabajo, so pena de incurrir en las sanciones e
indemnizaciones correspondientes al despido intempestivo.

Art. 623.- Facultades de los jefes de cuerpos de bomberos.- Los jefes de los cuerpos de bomberos de la Republica podran separar de hecho y
provisionalmente al trabajador que incurriere en faltas que merezcan tal sancion. Para este efecto, el tramite previsto en el articulo 621 de este
Cddigo se seguira ante el Director Regional del Trabajo en las provincias de Pichincha, Guayas, Azuay y Tungurahua, respectivamente, y ante el
inspector del trabajo en las demas provincias. Si la autoridad respectiva fallare negativamente, el trabajador tendra derecho a retornar al servicio o a
ser indemnizado por separacion intempestiva, en el caso de que el empleador no deseare sus servicios. El trabajador tendra derecho a cobrar sus
haberes desde el dia de la separacion provisional hasta la fecha de su retorno al trabajo o de su separacion definitiva.

De haberse concedido el visto bueno por la autoridad indicada en el inciso anterior, la separacion provisional se convertira en definitiva, sin
derecho a pago alguno por los dias que el tramite hubiere durado.

El Director Regional del Trabajo o el inspector del trabajo, dictara su resolucion en el término maximo de cuatro dias improrrogables.

Art. 624.- Tramite de desahucio.- (Sustituido por el Art. 56 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El desahucio al que se refiere el articulo 184
de este Codigo, se entendera cumplido con la entrega de una comunicacidn escrita al empleador que lo hara la trabajadora o el trabajador,
informandole sobre su decision de dar por terminadas las relaciones laborales. Cuando el aviso del desahucio se realice por medios electronicos, se
debera precautelar que el empleador conozca oportunamente sobre la decision de la persona trabajadora.

Art. 625.- Caso de no haber inspectores del trabajo.- En los lugares donde no hubiere inspectores provinciales, haran sus veces los jueces de
trabajo.

Art. 626.- Demandas del trabajador por otros conceptos.- La demanda del trabajador, no le impide deducir demandas individuales por otros
conceptos.

Titulo VII
DE LAS SANCIONES

Art. 627.- Sanciones previa audiencia del infractor.- Las sanciones y multas que impongan las autoridades del trabajo deberan constar en acta, en la
cual se indicaran los motivos que determinaron la pena. En todo caso, antes de imponerlas, se oira al infractor.

Art. 628.- Caso de violacion de las normas del Codigo del Trabajo.- Las violaciones de las normas de este Codigo, seran sancionadas en la forma
prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de hasta
doscientos dolares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo establecido en articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podran imponer multas hasta de cincuenta dolares de los Estados Unidos de América.

Para la aplicacion de las multas, se tomaran en cuenta las circunstancias y la gravedad de la infraccion, asi como la capacidad economica del
trasgresor.

Nota:

El Art. 7 del Mandato Constituyente No. 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008), dispone que a falta de sancion especial, por violaciones a las normas del
Mandato o del Codigo de Trabajo, las multas que impondra el Director Regional del Trabajo seran de un minimo de tres hasta un maximo de
veinte sueldos bdsicos unificados, sin perjuicio de la sancion dispuesta por el Art. 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia. Las multas que
podrdn imponer los jueces e inspectores del trabajo serdan de hasta tres sueldos basicos unificados.

Art. 629.- Multa impuesta por la Direccién Regional del Trabajo.- Cuando la multa haya sido impuesta por la Direccion Regional del Trabajo, el
infractor no podra interponer recurso alguno; mas, si hubiere sido impuesta por otra autoridad, se podra apelar ante el Director Regional del Trabajo.

Art. 630.- Procedimiento coactivo.- (Reformado por el Art. 58 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Para la recaudacion de las multas y de las
utilidades a favor de personas trabajadoras y ex trabajadoras sefialadas en el articulo 104 de este Codigo, se empleard el procedimiento coactivo,
siguiéndose lo dispuesto al respecto por las normas legales pertinentes.

Para el efecto, se concede al Ministerio de Trabajo y Empleo la jurisdiccion coactiva, que la ejercitara conforme a las normas del Codigo de
Procedimiento Civil.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con do
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 631.- Competencia para imposicion de sanciones.- Tienen competencia para la imposicion de multas y sanciones las autoridades del trabajo,
dentro de su respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas en este Codigo.

Art. 632.- Caso de reincidencia.- En caso de reincidencia en una misma infraccion, la multa ser4 aumentada en un tanto por ciento prudencial, o se
impondra el maximo. Igual regla se observara cuando haya concurrencia de infracciones.

Art. 633.- Inversion del producto de las multas.- El producto de las multas sera invertido, cuando no estuviere especialmente determinado su
destino, en los objetos que las Direcciones Regionales del Trabajo estimen conducentes para el mejoramiento de los servicios que ellas presten. A
este efecto, las autoridades que hayan recaudado las multas, las depositaran en la cuenta- multas que mantiene el Ministerio de Trabajo y Empleo,



bajo pena de destitucion.

Nota.:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de
Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Titulo VIII )
DEL DESISTIMIENTO, DEL ABANDONO Y DE LA PRESCRIPCION

Art. 634.- Término para la declaratoria de abandono.- (Sustituido por el num. 9 de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 506-S,
22-V-2015).- El término para declarar el abandono de una instancia o recurso, sera el previsto en el Codigo Organico General de Procesos.

Nota:
De conformidad con la Disposicion Final Segunda del Codigo Organico General por Procesos, se dispone que los periodos de abandono, las

copias certificadas, los registros de contratos de inquilinato y la citacion, entraran en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
Suplemento del Registro Oficial 506, 22-V-2015.

Art. 635.- Prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos.- Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo
prescriben en tres afios, contados desde la terminacion de la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos que siguen y en los demas
casos de prescripcion de corto tiempo, especialmente contemplados en este Codigo.

Art. 636.- Prescripciones especiales.- Prescriben en un mes estas acciones:
a) La de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan dejado provisionalmente por causas legales;
b) La de los empleadores para despedir o dar por terminado el contrato con el trabajador; y,

c) La de los empleadores, para exigir del trabajador indemnizacion por imperfecta o defectuosa ejecucion del trabajo ya concluido y entregado.

Art. 637.- Suspension e interrupcion de la prescripcion.- La prescripcion de tres afios o mas se suspende e interrumpe de conformidad con las
normas del Derecho Civil; pero transcurridos cinco afios desde que la obligacion se hizo exigible, no se aceptara motivo alguno de suspension y toda
accion se declarara prescrita.

DISPOSICION GENERAL

En los juicios laborales de caracter individual contra instituciones pertenecientes al sector publico, se aplicaran las normas de los articulos 9, 10 y
12 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

De la Ley 133, Codificacion del Codigo del Trabajo, promulgada en el Registro Oficial No. 162 del 29 de septiembre
de 1997

PRIMERA .- Las organizaciones laborales constituidas antes de la vigencia de la Ley No. 133 promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No.
817 del 21 de noviembre de 1991, con un numero de trabajadores inferior al minimo exigido para el efecto en dicha reforma, conservaran su
personeria juridica y todos los derechos que le correspondan.

SEGUNDA .- Se respetaran los dias de descanso obligatorio pactados en los contratos colectivos de trabajo vigentes a la fecha de publicacion de la
Ley No. 55 promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No. 462 del 15 de junio de 1994.

De la Ley 2003-13, Reformatoria al Cédigo del Trabajo, promulgada en el Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto
del 2003

TERCERA .- Desde la fecha de aprobacion de la Ley 2003-13, Reformatoria del Cédigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial No. 146 del
13 de agosto del 2003, el Consejo Nacional de la Judicatura y el Ministerio de Trabajo y Empleo, estaran obligados a realizar programas de difusion
de los contenidos de la Ley 2003-13 y de programas de capacitacion a los funcionarios judiciales encargados de aplicar la misma.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia adoptara las medidas pertinentes para la correcta aplicacion de la indicada Ley, en especial para la
citacion oportuna de las demandas y para que se realicen las adecuaciones necesarias en sus instalaciones para que existan salas de audiencias
debidamente equipadas y juzgados funcionales que presten las facilidades necesarias para la ejecucion de la ley.

Notas:

- Del Capitulo cuarto, Titulo IV; y, Capitulo dos, Titulo IX de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008) se establece
que la Corte Nacional de Justicia reemplace a la Corte Suprema de Justicia.

- Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiono la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneracione.
del Sector Publico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con do:
viceministerios técnicos que tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

CUARTA .- Para el despacho de los juicios de trabajo que se encuentren acumulados hasta la fecha de vigencia de la Ley 2004-43, Reformatoria del
Cddigo del Trabajo, Promulgada en el Registro Oficial No. 404 del 23 de agosto del 2004, se faculta a la Corte Suprema de Justicia para que nombre
jueces ocasionales en los distritos judiciales que se requieran. El Consejo Nacional de la Judicatura asignara funcionarios de las oficinas de



citaciones de los diferentes distritos judiciales, para que atiendan en forma exclusiva las citaciones de los juicios laborales a partir de la vigencia de
la Ley ibidem.

Nota.:
Del Capitulo cuarto, Titulo IV, y, Capitulo dos, Titulo 1X de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008) se establece que
la Corte Nacional de Justicia reemplace a la Corte Suprema de Justicia.

QUINTA. - En las jurisdicciones cantonales donde no existan jueces de Trabajo, conoceran las causas en primera instancia los jueces de lo Civil, o
si los jueces de Trabajo se hallaren impedidos de intervenir se procedera de conformidad con las reglas de subrogacion.

SEXTA.- Las disposiciones contenidas en la Ley 2003-13 “Reformatoria del Codigo del Trabajo mediante la cual se establece el procedimiento oral
en los juicios laborales” entraran en vigencia impostergablemente el 1 de julio del 2004. En una primera fase se aplicara en los distritos judiciales
de Quito, Guayaquil, Cuenca y Portoviejo. Factltase a la Corte Suprema de Justicia para que determine un programa de aplicacion progresiva del
procedimiento oral en los restantes distritos judiciales, el que debera estar establecido en todo el pais impostergablemente hasta el 1 de julio del
2006 y del que informara al Congreso Nacional hasta el 1 de noviembre del 2006.

Notas:

- Del Capitulo cuarto, Titulo 1V, y, Capitulo dos, Titulo IX de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008) se establecc
que la Corte Nacional de Justicia reemplace a la Corte Suprema de Justicia.

- Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercerad la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

SEPTIMA.- Desde el momento en que entre en vigencia la Ley 2003-13 “Reformatoria del Codigo del Trabajo mediante la cual se establece el
procedimiento oral en los juicios laborales”, en cada uno de los distritos judiciales, los jueces despacharan unicamente las causas que se sujeten al
procedimiento oral y, las anteriores seran despachadas por los jueces ocasionales. Si al entrar en vigencia, existieren demandas laborales que no
hayan sido calificadas, éstas se sujetaran al procedimiento oral.

De la Ley 2004-29, Reformatoria a la Ley 2003-13, que establece el procedimiento oral en los juicios laborales,
promulgada en el Registro Oficial No. 260 del 27 de enero del 2004
OCTAVA .- Tanto las causas sometidas a la jurisdiccion y competencia de jueces ocasionales como las demandas que se hubieren presentado en el
lapso comprendido entre el primer dia laborable del 2004 hasta la fecha de vigencia de la Ley 2004-29, se tramitaran en juicio verbal sumario; y, en
consecuencia quedaran sin efecto las actuaciones que se hubieren realizado con sujecion a las disposiciones de la Ley No. 2003-13, publicada en el
Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003, mediante la cual se establece el procedimiento oral en los juicios laborales, con excepcion de la
citacion al demandado.

De la Ley 2004-43, Reformatoria al Cédigo del Trabajo, promulgada en el Registro Oficial No. 404 del 23 de agosto
del 2004

NOVENA - Los jueces ocasionales designados conforme a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Transitoria, tendran competencia para disponer
medidas precautelatorias para la ejecucion de las sentencias dictadas antes del 1 de julio del 2004. Y en caso de sentencias dictadas con
posterioridad a esta fecha, las medidas precautelares seran ordenadas por el juez que expidio6 la sentencia. Los jueces titulares seran competentes
para ordenar la practica de diligencias preparatorias a las que se refiere el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Civil, en relacion con asuntos de
caracter laboral.

De la Ley 2005-3, Reformatoria a la Ley mediante la cual se establece el procedimiento oral en los juicios laborales,
promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No. 52 del 4 de julio del 2005

DECIMA.- Desde la fecha en que se constituya legalmente la Corte Suprema de Justicia, sera su obligacion implementar hasta el 1 de julio del 2006,
planes de capacitacion judicial en todos los distritos judiciales en los que todavia no ha entrado en vigencia el sistema oral en materia laboral.

Nota:

Del Capitulo cuarto, Titulo 1V, y, Capitulo dos, Titulo IX de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008) se establece que
la Corte Nacional de Justicia reemplace a la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO FINAL.Las disposiciones del Cédigo del Trabajo, sus reformas y derogatorias estan vigentes desde las respectivas fechas de su
publicacion en el Registro Oficial.

En adelante citese la nueva numeracion.

Esta Codificacion fue elaborada por la Comision de Legislacion y Codificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 2 (6) del Art. 139 (120)
de la Constitucion Politica de la Republica.

Cumplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucion Politica de la Republica, publiquese en el Registro Oficial.
Quito, 18 de octubre de 2005.
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DISPOSICIONES EN LEYES REFORMATORIAS

LEY No. 2006-28
(R.O. 198, 30-1-2006)

Disposicién Transitoria.- Las instituciones publicas y privadas, en un plazo no mayor a seis meses, deberan realizar las adecuaciones respectivas
que garanticen a las personas con discapacidad, un ambiente de trabajo de productividad y permanencia.



LEY No. 2006-39
(R.O. 250, 13-1V-2006)

Disposicion Transitoria.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, el Consejo Nacional de la
Niiflez y Adolescencia, en coordinacion con el Comité Nacional de Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil -CONEPTI, en el plazo de novent:
dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley, expedira el Reglamento Especial mencionado en el articulo 138 del Codigo de Trabajo, en el

que se determinaran las formas especificas de trabajo peligroso, nocivo o insalubre para los adolescentes.
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